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Guía universal para la presentación de la propuesta

Información básica de la organización 
1. Fecha:

2. Nombre y siglas de la organización:

3. Tipo de organización:

4. Persona de contacto y su cargo:

5. Dirección:

6. Teléfono:

Fax: 


Correo electrónico:

Sitio web (si hay):

7. Firma de la persona autorizada legalmente para hacer convenios por parte de la organización:  


Nombre:

Cargo:

Información básica de la propuesta
8. Título o nombre del proyecto:

9. Zona de influencia del proyecto:

10. Fecha de inicio y de finalización:

11. Costo total del proyecto (En lempiras):

12. Monto solicitado al fondo de ACI (En lempiras):

13. Otros donantes del proyecto (nombres de donantes y montos aprobados):

La Organización  (máximo 1 ½ página)
14. Antecedentes y  visión de la organización: Cuándo inició operaciones, con quiénes, cuál es la  visión, temas que trabajan, regiones donde operan
15. Organización interna Estructura organizativa, rendición de cuentas, número de empleados/as y miembros/as, personería jurídica o no, aval 
16. Capacidad  en la administración  de fondos Presupuesto anual, proyectos actuales y sus donantes, sistemas de contabilidad y control y auditoría, etc

El Proyecto (máximo 4 páginas)
17. Justificación del proyecto y su relación con la finalidad del Fondo:

¿A qué propósitos o resultados del Fondo ACI ERP contribuye el proyecto y por qué? Vea matriz de planificación del Fondo. 

18. Descripción del proyecto:  

Presente un resumen que explique el por qué, para qué del proyecto y con quiénes, identificando claramente el grupo meta, identificando la situación diferenciada de mujeres y hombres. 

Qué cambios queremos alcanzar con la ejecución del proyecto en el grupo meta, explicando los cambios esperados en las mujeres y los hombres de forma separada y cuál es la situación que queremos ver al final del proyecto.

19. Descripción inicial de la situación del grupo meta 

Haga una breve descripción de la situación actual del grupo meta (diferenciando hombres y mujeres) relacionada a los cambios que queremos alcanzar (describiendo brevemente los cambios que el proyecto generará en ambos generos).

20. Planificación:

Haga una breve descripción del proceso de diseño del proyecto, identificando de que manera han participado los hombres y las mujeres en este proceso.

Visualice el proyecto en la siguiente matriz 
	Fin del proyecto (objetivo de desarrollo)

Expresa la contribución del proyecto a procesos más amplios como la reducción de la pobreza, la gobernabilidad, la transparencia.

Se debe presentar en propuestas para ejecutarse en tiempo superior de  un año
	Indicador

	Propósito (objetivo general)

El propósito de este proyecto contribuirá con algunos de los propósitos o resultados del Fondo ACI ERP, vea matriz de planificación del Fondo. 

Es la situación final o el impacto final que queremos alcanzar con nuestra intervención, evidencia el cambio amplio que queremos alcanzar en el grupo meta del proyecto (abordar mujeres y hombres por separado) 
	Indicadores

Muestran los avances hacia el cambio grande que esperamos alcanzar en el grupo meta. (abordar mujeres y hombres por separado)

	Resultado 1

Los resultados describen cambios más pequeños que queremos alcanzar en el grupo meta del proyecto (abordar mujeres y hombres por separado).
	Indicadores

Muestran los avances hacia los cambios esperados en los grupos meta  (abordar mujeres y hombres por separado).

	Actividades para alcanzar el resultado 1

Describe todas las acciones que se plantea realizar el proyecto para lograr el cambio descrito en el resultado (puede ser necesario definir actividades específicas para las mujeres y para los hombres).



	Resultado 2

Los resultados describen cambios más pequeños que queremos alcanzar en el grupo meta del proyecto (describir por separado mujeres y hombres).
	Indicadores

Muestran los avances hacia los cambios esperados en el grupo meta. (Describir por separado mujeres y hombres)


	Actividades para alcanzar el resultado 2

Describe todas las acciones que se plantea realizar el proyecto para lograr el cambio descrito en el resultado (puede ser necesario definir actividades específicas para las mujeres y para los hombres).

	Resultado 3

Los resultados describen cambios más pequeños que queremos alcanzar en el grupo meta del proyecto (describir por separado mujeres y hombres)..
	Indicadores

Muestran los avances hacia los cambios esperados en el grupo meta. (describir por separado mujeres y hombres).

	Actividades 

Describe todas las acciones que se plantea realizar el proyecto para lograr el cambio descrito en el resultado(puede ser necesario definir actividades específicas para las mujeres y para los hombres).




Es importante que tanto el propósito, como los resultados y los indicadores muestren su contribución hacia cambios cualitativos desde un enfoque de equidad. 

El Propósito y los Resultados deben estar claramente definidos, guardando relación y coherencia entre sí. 

Recordar que los indicadores miden de manera gradual los alcances o avances de los Resultados y el propósito. 

Metodología y Estrategias
21. Describa las estrategias y metodologías previstas para implementar el proyecto.

Cuál va ser el proceso que vamos a llevar a cabo, cómo vamos hacerlo, qué vamos a hacer primero y por qué, que vamos hacer después y porqué, que instrumentos o metodologías vamos a utilizar durante cada etapa del proceso (y de que manera se minimizarán las desventajas de genero en cuanto a participación, beneficios, acceso y control en la toma de decisiones del proyecto.

.

Cronograma de Actividades

22. Elabore un cronograma utilizando el formato siguiente:

	
	
	
	        Fecha de ejecución
	 

	Resultado 1
	Actividades 
	Logros  y productos esperados. 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Resultado 2
	Actividades 
	Logros y productos esperados.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Resultado 3
	Actividades 
	Logros y productos esperados.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


Monitoreo y evaluación (máximo 1 página)

23. Cómo van a monitorear los avances del proyecto (qué tipo de información utilizarán, la  metodología a seguir, incluir un cronograma de las actividades planificadas según los resultados y los indicadores previstos  indicando la forma en que  participarán en el proceso las mujeres y hombres de la población meta).
24. ¿Cómo van a evaluar y  medir los indicadores del proyecto (¿que información se requiere recoger para medir los avances de los indicadores, con que metodología e instrumentos van a recoger la información identificada, en que momento del proyecto?) 
Experiencia y coordinación (máximo 1 página)
25. ¿Qué experiencia y capacidad tiene su organización en este tipo de intervención y en la región? Describir la experiencia institucional en este tipo de proyectos y la capacidad del personal que va a implementarlos

26. ¿De qué manera va el proyecto a coordinar con otras iniciativas, organizaciones, redes, etc. que tienen experiencia en el tema, sector o lugar de intervención?

Presupuesto del proyecto 

27. Elabore un presupuesto general que cubra los costos del proyecto. ¿Qué monto está solicitando del Fondo ACI-ERP para financiar el proyecto propuesto? favor tomar en cuenta los porcentajes establecidos por el FONDO en cuanto a los rubros pago de personal, gastos administrativos y porcentaje aportado por la organización solicitante.   (ver formato de presupuesto en anexos)

Anexos

Si aplica por primera vez adjunte con esta propuesta los siguientes documentos: 

   Copia de Registro Legal de la organización o aval de otra organización

        Lista completa del personal de la organización y los miembros de la junta directiva


Organigrama de la organización


Informe anual reciente de actividades. 
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