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	I. Lista de Proyectos Aprobado hasta 30 abril 2006


	Codigo.
	Organización 
	Nombre del Proyecto
	Donante
	Proposito
	ZONA
	DESEMBOLSADO
	Fecha de inicio
	NIVEL DE EJECUCIÓN 

Y PRODUCTOS

	1
	ESPACIO INTERFOROS
	Conformación de la Comisión de Transparencia del Municipio de Santa Barbara
	 Global 
	       2     
	Municipio de Santa Barbara
	 L.            187,664.67 
	1-dic-04

TERMINADO
	100%

Acta de Constitución de la comisión; 

Certificación de la elección

Aprobación del cabildo abierto/corporación municipal

Plan de trabajo de la comisión

Intercambio con Santa Rosa

Auditoria social hecha

200 personas involucrados en los procesos directamente

	3
	REMBLAH
	Transparencia para combatir la pobreza rural
	 ACDI 
	       2     
	7 comunidades de 4 municipios de Atlantida
	 L.            502,016.60 
	1-dic-04

TERMINADO
	100%

Documento estudio de línea de base

Manual auditoria social 

Talleres de capacitación y conformación de comités 

Sistematización participativa

Intercambio de experiencias

Planes de trabajo elaborados

	4
	CDM
	Contribuyendo a la inclusión de la perspectiva de género en la Mesa Sectorial de Salud
	 ACDI 
	       3     
	Nacional

(Choluteca/ Marcala)
	 L.            545,750.00 
	1-dic-04

TERMINADO 
	100%

Posters y materia publicitaria

Actas de nombramiento de las comisiones locales

Revisión técnica de documentos gubernamentales de la mesa sectorial

Perspectiva de genero más amplia en el Plan de Salud Reproductiva 2005

	5
	CIPRODEH
	Auditoría Social Municipal en el Marco de la ERP
	 ACDI 
	       2     
	2 municipios de Francisco Morazán
	 L.            547,500.00 
	1-ene-05

TERMINADO
	100%

Manual de capacitación: “Participación en la ERP nivel local”

2 cabildos abiertos de selección de las comisiones de transparencia

2 comisiones con planes de trabajo

Pactos locales con candidatos

Intercambio de experiencias

	7
	PASTORAL SOCIAL -CARITAS ARQUIDIOCESANA
	Auditoría Social y Transparencia Municipal
	 Global 
	       2     
	4 municipios de Francisco Morazán
	 L.            548,964.40 
	1-ene-05

TERMINADO
	100%

Trifolios sobre auditoria social

Comités en las comunidades en capacitación en 3 municipios

2 comisiones de transparencia conformadas

Pactos políticos en 3 municipios

2 audtiorias sociales en Sabanagrande

Intercambio a Bolivia

	14
	CEM-H
	Fortaleciendo la Auditoría Social de las Mujeres:  frente a la violencia y la pobreza.
	 ACDI 
	       3     
	Nacional 

(8 municipios)
	 L.            554,723.00 
	1-dic-04

TERMINADO 
	100%

Poster y materia publicitaria del tema

Datos de la investigación 

Experiencia monitoreo participativo  de la ley en 8 municipios

Presentación de resultados a Entes del Estado y mesa de justicia

	15
	CASM
	Organización de las Comisiones Municipales de Transparencia
	 Global 
	       2     
	6 municipios del Sur Oeste de Lempira
	 L.            542,346.00 
	1-ene-05

TERMINADO
	100%

Asambleas sectoriales y municipales

Materia de capacitación

6 actas de selección de comisión municipales de transparencia

Planes de trabajo

Ejecución de 6 auditorias sociales

	16
	FUNDACIÓN POPOL NAH TUN
	Fortalecimiento de la Institucionalidad para la Gestión de la ERP (Región Agúan, Sico Paulaya y Zona Costera)
	 ACDI 
	       3     
	Aguan
	 L.            556,896.00 
	1-dic-04

TERMINADO 
	100%

Estrategia Regional publicado

Bifolios y postres 

Memoria evaluación de la ERP

Participación en la Comisión Ad-Hoc de selección del CCERP

Carta de entendimiento con los municipios de la zona

	21
	Foro Social del Valle de Sula (FSVS)
	Fortalecimiento de las capacidades político-organizativas del Foro Social del Valle de Sula para el seguimiento de la ERP
	 Global 
	3
	Valle de Sula
	 L.            560,118.00 
	1-ene-05

TERMINADO
	100%

Panfletos y trifolios socializando

Plan Estratégico elaborado después de 4 jornadas participativas

Plan de seguimiento 2006 elaborado

Participación en la Comisión Ad-Hoc de selección del CCERP

	25
	Handicap Honduras HH
	Comunicación e incidencia para la inclusión de la problemática de las personas con discapacidad en la ERP.
	 ACDI 
	1
	Nacional
	 L.            168,466.50 
	1-feb-05

TERMINADO 
	100%

Documento impreso: “Análisis de la situación de la discapacidad en Honduras”

2 foros regionales TGU y SPS para la socialización 

	26
	Instituto Hondureño de Desarrollo Rural (IHDER)
	Curso de capacitación para lideres campesinos y campesinas
	 ACDI 
	4
	El Hatillo
	 L.              31,458.98 
	1-feb-05

TERMINADO 
	100%

Guía metodologica y materia

Evento de capacitación

	27
	Unión de Comunidades Organizadas de la Región del Aguan Sico-Paulaya y Costa Atlántica (UNICORASS)
	Transparencia y eficiencia en la gestión pública municipal
	 Global 
	2
	4 municipios en el Valle de Aguan
	 L.            535,471.49 
	8-feb-05

TERMINADO
	100%

Comisiones de auditoria social conformados Trujillo, Saba

Capacitaciones en incidencia y auditoria social

Normas jurídicas establecidas

Boletín de la organización 

Intercambio con CIPRODEH

Seguimiento a los presupuestos municipales en Saba y Trujillo

Auditoria Social Olanchito

	28
	Fundación Comunitaria Puca
	Fortaleciendo la capacidad de la Fundación comunitaria Puca para influir en la elección, monitoreo y ejecución de políticas en el marco de la ERP en 30 comunidades de la Montaña Puca.
	 ACDI 
	2
	Comunidades de la Montaña Puca, Lempira
	 L.            550,835.00 
	10-feb-05

TERMINADO
	100%

Trifolio informativo

Proceso de socialización

Capacitación en temas ERP y políticas publicas

Concurso juvenil sobre ERP

	35
	Organización para el Desarrollo de Corquín (ODECO)
	Fortalecimiento de la capacidad institucional de la sociedad civil y gobiernos locales para la implementación de la ERP  en la mancomunidad de municipios del sur de Copán (MANCOSUR)
	 ACDI 
	2
	Mancomunidad Sur de Copán
	 L.            519,074.00 
	10-feb-05
	90%

Capacitaciones a los redes sociales 

Pacto por la democracia, el desarrollo y la gobernabilidad local en la mancomunidad

Plan de fortalecimiento de la mancomunidad consensuada con todos los alcaldes

1% recursos para unidad tecnica

	41
	Movimiento Ambientalista de Olancho (MAO)
	Fortalecimiento de las organizaciones para el desarrollo comunitario y auditoría social
	 Global 
	2
	Campamento, Olancho
	 L.            401,250.00 
	1-mar-05
	90%

Alianza con CIPRODEH en capacitación sobre auditoria social

Estudio de diagnostico de la microcuenca

Edición de un documental 

Formación de comités ambientales

Incidencia – marcha de consciencia

	43
	Coordinadora Nacional de Mujeres Indígenas y Negras de Honduras (CONAMINH)
	Fortalecimiento de la capacidad de incidencia del movimiento de mujeres indígenas y negras de Honduras
	 Global 
	4
	Nacional
	 L.            558,000.00 
	1-mar-05
	85%

Proceso de capacitación terminado en todas las zonas 

Recopilación de los resultados

	47
	Asociación Cultural Arte Acción
	Cortometraje "El Grito de Amarateca".  Visiones juveniles sobre la ERP versus la realidad en el Valle de Amarateca, F.M.
	 Global 
	1
	Valle de Amarateca
	 L.            554,587.00 
	1-feb-05

TERMINADO
	100%

Todos los talleres de capacitación realizados

Mural de graffiti producido

Documental producido

	52
	Coordinadora de Instituciones Pro Los Derechos de la Niñez (COIPRODEN)
	Fortalecimiento de las capacidades de incidencia de COIPRODEN en las decisiones gubernamentales en el marco de la ERP en el sector niñez y juventud
	 Global 
	3
	Nacional
	 L.            559,241.00 
	19-abr-05


	95%

5 talleres regionales en tema niñez

Plan Estratégico de la red

Un taller de capacitación en elaboración de proyectos

Participación amplia en el CCERP

	53
	Asociación Miskita Hondureña de Buzos Lisiados (AMHBLI)
	Reinvidicación de los derechos humanos y ancestrales de los buzos lisiados, mujeres y ancianos de la moskitia de Honduras
	 Global 
	4
	Gracias a Dios
	 L.            276,804.24 
	21-feb-05

TERMINADO
	100%

Realización de reuniones de fortalecimiento en todos los sectores con los 3 redes

Versión borrador del plan de incidencia

	56
	Red de Desarrollo Sostenible - Honduras (RDS-HN)
	Servicios de información y comunicación de la ACI-ERP.
	 ACDI 
	1
	Nacional
	 L.            555,016.00 
	1-feb-05

TERMINADO
	100%

El sitio web: aci-erp.hn con 348,000 hits en 12 meses

Lista de discusión ERP con 1,221 suscriptores

Video y materia promocional

Capacitaciones para contrapartes (27)

	58
	Coordinadora de Instituciones y Asociaciones de Rehabilitación de Honduras (CIARH)
	Capacitar para incidir en la ERP
	 Global 
	3
	Nacional
	 L.            414,100.10 
	1-mar-05
	95%

Propuesta de sector ante CCERP elaborado y consensuado

Participación en el CCERP

Red de comunicación para el sector

Escuela de incidencia en marcha

	59
	Foro Nacional de las Migraciones en Honduras (FONAMIH)
	Fortalecimiento de la capacidad de incidencia y propuesta de la sociedad civil en materia migratoria
	 Global 
	3
	Nacional
	 L.            557,929.39 
	8-feb-05

TERMINADO
	100%

Elaboración del plan de trabajo para la incidencia

Capacitaciones a las regiones

	80
	Colectivo Feminista Mujeres Universitaria (COFEMUN)
	Medición y auditoría social del compromiso asumido por parte del Gobierno a la agenda mínima de las mujeres hondureñas para la mitad del período 2002-2006
	 Global 
	3
	Nacional
	 L.            558,000.00 
	1-mar-05

TERMINADO
	100%

Investigación participativa en 6 regiones

Documento: Agenda regional de las mujeres

Pacto con los candidatos Presidenciales

	81
	Casa del Migrante de Ocotepeque (adscrita a la Parroquia de San José)
	Fortalecimiento de la capacidad de incidencia de la Casa del Migrante de Ocotepeque, Honduras
	 Global 
	4
	Ocotepeque
	 L.            279,139.00 
	1-jun-05
	65%

Elaboración del Plan de Incidencia

Capacitación a los socios y voluntarios de la Casa en el temática

Vinculación el trabajo de FONAMIH

Comisión formado en alianza con ASONOG

	82
	Comité Central de Proyectos de Agua y Desarrollo Integral de Intibuca (COCEPRADII)
	Fortalecimiento de capacidades locales en el Depto. de Intibuca para la ejecución de la ERP
	 Global 
	2
	Sur de Intibucá
	 L.            414,124.52 
	10-feb-05

TERMINADO
	100%

Alianza a nivel departamental 

3 comisiones de trabajo capacitada con planes de trabajo

(23 en auditoria social, 28 en identificación de proyectos, 17 en gestión de proyectos)

5 propuestas de proyecto elaborado

Coordinación para futuros auditorias

	83
	Interforos La Paz
	Generación de capacidades y participación ciudadana para el monitoreo y seguimiento de la ERP, Depto. De la Paz, GCPC-ERP
	 Global 
	2
	3 municipios de La Paz
	 L.            394,100.00 
	16-mar-05
	75%

Capacitación de los redes en 3 municipios en tema de auditoria social

Materia educativo formulado y recopilado

Conformación de 2 comités de AS

2 asambleas municipales

Intercambio a Bolivia

	89
	Comité para la defensa y desarrollo de la flora y fauna del Golfo de Fonseca (CODDEFFAGOLF
	Fortalecimiento y desarrollo comunitario en los municipios costeros del Golfo de Fonseco
	 Global 
	4
	Municipios del Golfo de Fonseca
	 L.            532,570.00 
	11-abr-05
	95%

Plan estratégico y sistematización

Línea de base para la zona

Estrategia de comunicaron e incidencia

Experiencia piloto de auditoria social ambiental

	98
	Foro Social Región Sur FORO-SUR
	Fortalecimiento de las capacidades político-organizativas del Foro Social de la Región Sur para el seguimiento de la ERP.
	 Global 
	3
	Region Sur
	 L.            546,853.00 
	1-jun-05
	60%

Convocatoria de las estructuras micro-regionales

Participación en los procesos de priorización de la Comisión Ad-Hoc del CCERP

Trabajo en la elaboración del Plan Estratégico

Seguimiento al presupuesto nacional

Asamblea general del Foro



	102
	Fundación Río Plátano
	Fortalecimiento institucional de la Fundación Río Plátano y de organizaciones de base de la zona sur de la Biosfera del Río Plátano
	 ACDI 
	4
	Sur de la Biosfera del Río Plátano
	 L.            124,760.00 
	1-may-05, TERMINADO
	100%

Diagnostico participativo comunitario

Talleres de capacitación

Elaboración de perfiles de proyecto

	106
	Aguan - Popol Nah Tun
	Fortaleciendo las capacidades organizativas y de liderazgo para la incidencia política y la gestión
	 Global 
	2
	3 municipios del Aguan
	 L.            565,521.00 
	1-jun-05
	75%

Plan de capacitación elaborada

Acciones de gestión para el estudio carretera

Materia didáctica

Comités de gestión

	107
	Instituto Psicopedagógico Juana Leclerc IPJL
	La inclusión de la persona con discapacidad, responsabilidad de todos y todas
	 Global 
	4
	Tegucigalpa
	L.            362,985.00 

 
	1-ago-05 
	70%

9 talleres regionales sobre ERP

Vinculación con el trabajo de CIARH

	108
	Instituto para la Cooperación y Autodesarrollo ICADE
	Incidencia para la financiación de la vivienda popular alternativa
	 ACDI 
	3
	Nacional
	 L.            555,000.00 
	11-abr-05, TERMINADO
	100%

Estudio sobre las tendencias de financiamiento al sector vivienda

Foros nacionales en Tegucigalpa, San Pedro Sula

Publicación por todos los medios

	109
	Asociación Cristiana de Jóvenes ACJ
	Incidencia para la priorización de los problemas de la juventud
	 Global 
	3
	Nacional
	 L.            411,286.40 
	1-may-05
	80%

Reuniones de socialización e incidencia de jóvenes

Aprobación de la Ley de Juventud

Pactos municipales en 7 municipios

Proceso de capacitación en incidencia

	110
	Unión de Comunidades Organizadas del Municipio Bonito Oriental Depto. De Colón UNICOM
	Seguimiento y Monitoreo en la Implementación del Plan Estratégico de Desarrollo Municipal (PEDM)
	 Global 
	2
	Municipio de Bonito Oriental, Colón
	 L.            268,940.00 
	1-jun-05
	80%

Reuniones de fortalecimiento de las comisiones sectorales

Capacitación temática en el nuevo ley de municipalidad

Participación en la revisión del PDM

Reuniones con la nueva corporación municipal 

	112
	Pastoral de la Movilidad Humana PMH
	Migrantes y familiares elevan sus capacidades como ciudadanos, participando en procesos de incidencia
	 Global 
	4
	Francisco Morazán, Choluteca, Valle, Yoro y Cortés
	 L.            386,400.00 
	1-jun-05
	90%

Comité coordinador establecida

Personería jurídica 

Asambleas y reuniones JD

Capacitaciones en tema ERP

Integración en FONAMIH

	114
	Federación de Organizaciones para el Desarrollo de Honduras FOPRIDEH
	Fortalecimiento de capacidades de la sociedad civil de Honduras al interior del Consejo Consultivo
	 ACDI 
	3
	Nacional
	 L.            558,400.00 
	27-abr-05
	80%

Plan de UNAT CCERP 

Capacitación a miembros CCERP

Reglamento interno CCERP

Participación en el proceso de priorizacion y todo lo de CCERP

	117
	Empresa Regional de Servicios Integrados para el Desarrollo Lenca LIDER'S
	Fortaleciendo la participación ciudadana de comunidades de Intibucá en el marco del sector cooperativo
	 ACDI 
	2
	Municipios de San Juan, Intibucá y Masagura, Intibucá
	 L.            312,750.00 
	11-abr-05
	80%

talleres de socialización, capacitación en tema ERP y auditoria social

Organización del plan de trabajo en el nuevo contexto de la deuda

Materias producidas

Concertación a nivel regional

	EP
	FOSDEH
	Evento puntual: preparación para el proceso de Consulta "Decidamos Juntas" en Intibucá
	ACDI
	2
	Intibucá
	L.              90,970.00 


	1-ago-05 TERMINADO
	100%

Sociedad preparada para

Taller regional de consulta “decidamos juntsa” 

	121
	Consejo Coordinador de Organizaciones Campesinas de Honduras COCOCH
	Incidencia en políticas y programas de la ERP
	 ACDI 
	3
	Nacional
	 L.            561,900.00 
	1-jun-05
	33%

Talleres de capacitación y de formar comisiones regionales

Gestión de demandas del sector ante candidatos presidenciales

	123
	UNICOM
	Seguimiento a la implementación del PEDM en el municipio de Iriona, Colón
	 Global 
	2
	Iriona, Colon
	 L.              94,021.00 
	1-sep-05
	50%

Planificación del UNICOM

Socialización del PEDM

Reuniones de concertación con la CMT, y de AS

Pacto con nuevas autoridades

	125
	Instituto Hondureño de Educación por Radio IHER
	Fortalecimiento a la participación ciudadana y a la democracia
	 Global 
	1
	Aislados
	 L.            570,000.00 
	1-sep-05

TERMINADO
	100%

Capacitación a estudiantes lideres

Material didáctico

Cuñas y programas radiales



	128
	Fundación Parque Nacional Pico Bonito
	
	
	0
	
	
	 
	Cancelado, porque no se pudo concluir la negociación después de 10 meses; decisión aprobado por el comité de programa 26 abril 2006

	131
	Agencia de Desarrollo Económico Local de Intibucá ADEL - Intibucá
	Fortalecimiento de la capacidad de incidencia para el acceso a la ERP de la SC en cuatro municipios del sur de Intibucá
	 Global 
	2
	Sur de Intibucá
	 L.            360,800.00 
	1-sep-05
	25%

Talleres de capacitación

Coordinación con COCEPRADII y ECR

	141
	Unidad de Servicios de Apoyo a la Mujer
	Gestión de políticas ambientales locales en administración municipal forestal:  Una estrategia de desarrollo local con ciudadanía de alta intensidad
	 Global 
	2
	Guarita, F.M.
	 L.            495,000.00 
	1-sep-05
	50%

Foro ambiental con los candidatos alcaldes

Comité de seguimiento con plan

4 talleres de capacitación

Cabildo abierto

Intercambio de comunidades

Seguimiento a los actos con nuevas autoridades

	144
	ACI Participa
	Sociedad civil y candidatos (as) a cargos de elección popular juntos por la ERP
	 ACDI 
	3
	Nacional
	 L.            499,734.35 
	1-jun-05

TERMINADO
	100%

Apoyo a 4 talleres de preparación antes de la consulta “decidamos juntos” incluyendo socialización con candidatos locales

	146
	Central Nacional de Trabajadores del Campo - CNTC
	Incidencia en la política pública y seguimiento monitoreo de la ERP
	 Global 
	3
	Varias
	 L.            375,000.00 
	1-ago-05
	70%

Capacitaciones a lideres regionales

Capítulos fortalecidos con jóvenes

Sistematización de propuestas

	160
	Fundación para la Protección de Lancetilla, Punta Sal y Texiguat PROLANSATE
	Fortalecimiento de la capacidad de auditoría social e incidencia política de la SC y gobierno local en 4 sectores de la Bahía de Tela
	 ACDI 
	2
	Tela
	 L.            378,497.62 
	1-ago-05
	50%

Socialización y planificación interna del proyecto

Replica de módulos de la escuela de incidencia

Foro ambiental

Comité ambiental conformado

	162
	Espacio de Concertación Regional
	Fortaleciendo las capacidades técnicas locales y regionales para la formulación, gestión, ejecución, seguimiento y evaluación de proyectos en el marco de la ERP
	 ACDI 
	3
	Departamento de Intibucá
	 L.            478,000.00 
	1-ago-05 
	60%

Reuniones de coordinación con LIDERS, ADEL, COCEPRADII y ACODECOLO

Talleres de socialización y capacitación

Acta de concertación con la mancomunidad

	163
	Cuerpos de Conservación de OMOA CCO
	Fortalecimiento de las organizaciones de base para lograr incidencia en sus comunidades y el gobierno local
	 Global 
	2
	Omoa, Cortés
	 L. 

377,304.00
	1-mar-06 
	En fase de arranque 

	180
	Asociación de Comunidades para el Desarrollo de Colomoncagua (ACODECOLO)
	Auditoría social y transparencia en los pueblos fronterizos del sector sur del departamento de Intibucá
	 Global 
	2
	Sector Sur del Depto. De Intibucá en los municipios de Colomoncagua, San Marcos de la Sierra, Santa Lucía y San Antonio
	L. 

196,000.00 
	1-dic-05
	30%

Concertación de planes con COCEPRADII y ECR

Auditoria social PROHECO

Proceso de capacitación

	181
	Espacio Interforos 
	
	
	0
	
	
	
	Cancelado, porque hay conflictos internos en la organización y no se ha podido garantizar un manejo adecuado. Decisión aprobado por el comité 26 abril 2006.

	196
	Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)
	Socialización informativa de la ERP y temas vinculantes
	 ACDI 
	1
	Nacional
	L. 

570,000.00 
	1-nov-05
	75%

2 suplementos periódicos

3 reuniones regionales

	202
	Fundación Popol Nah Tun
	Construyendo una gestión efectiva con auditoría social  y participación amplia
	 Global 
	3
	Depto. De Colón; Arenal, Jocón y Olanchito en Yoro; y, Juan Francisco Bulnes en Gracias a Dios
	   
	
	En fase de negociación final después de auditoria

	206
	Foro Social del Valle de Sula FSVS
	Fortalecimiento de Capacidadades de la Sociedad Civil del Valle de Sula, para la Auditoría Social de la ERP
	 Global 
	3
	Valle de Sula
	 
	
	En fase de negociación

	207
	Centro de Investigación y Promoción de los Derechos Humanos (CIPRODEH)
	Profundizando en la auditoría social municipal en el marco de la Estrategia para la Reducción de la Pobreza
	 Global 
	2
	Cedros y Villa de San Francisco de Fco. Morazán
	 L.            566,859.00 
	1-feb-06
	25%

	216
	Federación de Organizaciones para el desarrollo FOPRIDEH
	Consolidación del Grupo de Sociedad Civil de Honduras al Interior del Consejo Consultivo
	 Global 
	3
	Nacional
	 
	
	En fase de negociación

	218
	Centro de Derechos de Mujeres CDM
	Contribuyendo a la inclusión de la perspectiva de género en la reforma del sector salud y verificando la misma
	 Global 
	3
	Nacional, Tegucigalpa y 3 municipio de Fco. Morazán
	 L.            365,870.00 
	1-feb-06
	40%

	219
	Comité de Familiares de Detenidos Desaparecidos en Honduras (COFADEH)
	Formación de instancias de participación ciudadana para la auditoría social de la Estrategia para la Reducción de la Pobreza
	 Global 
	2
	12 municipios de Olancho y 8 de Fco. Morazán
	 L.            570,000.00 
	1-feb-06
	70%

Capacitación en 15 municipios

Pactos locales

Foro ambiental



	227
	Red de Desarrollo Sostenible - Honduras (RDS-HN)
	Servicios de Información y Comunicación de la ACI – ERP
	 Global 
	1
	Nacional e Internacional
	 L.            570,318.35 
	1-feb-06
	25%

Foro electrónico auditoria social

Sitio web actualizado

Lista de discusión activa

	229
	Comisión de Acción Social Menonita CASM
	Fortalecimiento de las capacidades de la Coordinadora General de las Familias Viviendo en Bordos de los Ríos de San Pedro Sula
	 Global 
	2
	San Pedro Sula
	 L.            570,475.00 
	1-abr-06
	En fase de arranque con 

 

	234
	Instituto de Desarrollo Social y Participación Ciudadana
	Fortaleciendo la Capacidad del Sector Juventud en el Combate de la Pobreza Urbana
	 Global 
	4
	Tegucigalpa y Comayagüela
	 
	
	En fase de negociación

	235
	Asociación Lepaerense de CODECOS, ALCO
	Fortalecimiento de Capacidades Locales en el Marco de la Estrategia para la Reducción de la Pobreza en el Municipio de Lepaera Lempira
	 Global 
	2
	Lepaera, Lempira
	 
	
	En fase de negociación

	266
	Asociación Popular de Desarrollo Integral (APDI)
	Fortalecimiento de APDI para apoyar a sus organizaciones de base en marco de la Estrategia de Reducción de la Pobreza, ERP.
	 Global 
	2 
	46 comunidades de 4 municipios del Depto. De Lempria (Gracias, San Rafael, La Iguala y Belén)
	 
	
	En fase de negociación

	268
	Movimiento Ambientalista de Olancho (MAO)
	Trabajo de incidencia para combatir la corrupción y la tala ilegal en el sector forestal hondureño
	 Global 
	 2
	Olancho
	 
	
	En fase de negociación

	270
	Fundación Hondureña para la Rehabilitación e Integración del Limitado (FUHRIL)
	Discapacidad y Desarrollo Incluisivo
	 Global 
	 4
	Santa Bárbara, Intibucá, El Paraíso y Tegucigalpa
	 
	
	En fase de negociación

	277
	Unión de Comunidades Organizadas de la Región Sico - Paulaya y Costa Atlántica (UNICORASS)
	Seguimiento al proceso de auditoría social iniciado en cuatro municipios de la Región del Aguán
	 Global 
	 2
	Región del Aguán Sico - Paulaya y Costa Atlántica en la Zona Nororiental
	 L.            569,891.72 
	1-may-06
	En fase de arranque

	278
	Asociación del Trifinio para el Desarrollo Sostenible (ATRIDEST)
	Fortalecer y Mejorar las Capacidades Locales como un Medio de Incidir y Accesar a los Fondos de la ERP
	 Global 
	 2
	Ocotepeque, Ocotepeque
	 
	
	En fase de negociación

	282
	Organización Intibucana de Mujeres "Las Hormigas"
	Promoviendo Alianzas para la Auditoría Social y la Incidencia
	 Global 
	 2
	Municipios de San Miguelito y Dolores, Depto. De Intibucá
	 
	
	En fase de negociación

	283
	Asociación Cultural Arte Acción
	El Grito de Amarateca II
	 Global 
	 4
	Amarateca, Fco. Morazán
	 
	
	En fase de negociación

	291
	Coordinadora de Instituciones y Asociaciones de Rehabilitación de Honduras (CIARH)
	Incidiendo para Mejorar la Calidad de Vida de las Personas con Discapacidad
	 Global 
	3 
	 Nacional
	 
	
	En fase de negociación

	297
	Equipo de Reflexión, Investigación y Comunicación Organismo del Apostolado Social de la Compaía de Jesús (ERIC-SJ)
	Diplomado en Liderazgo Social para la Gobernanza Local
	 Global 
	 1
	Comunidades rurales de la cuenca baja del río Ulúa (municipios de El Negrito, Tela y El Progreso), barrios marginales de la ciudad
	 
	
	En fase de negociación

	301
	Foro Nacional para las Migraciones de Honduras (FONAMIH)
	Fortalecimiento de la capacidad de incidencia del FONAMIH para la formulación de propuestas de políticas públicas que promuevan y protejan los derechos de la población migrante
	 Global 
	 3
	Nacional
	 
	
	En fase de negociación

	303
	Comité Central Pro-Agua y Desarrollo Integral de Intibucá (COCEPRADII)
	Seguimiento al desarrollo de capacidades de gestión local de lideres y liderezas asociadas en COCEPRADII
	 Global 
	 2
	Intibucá
	 
	
	En fase de negociación


	II. Selección y análisis  de los proyectos


1. Rondas de selección 

En el último semestre ha habido dos rondas de selección. El siguiente grafico demuestra los niveles de contacto con el Fondo hasta finales de abril.

Grafico 1
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Para la sexta ronda se recibieron en total 57 propuestas, que  abarcó el período del 19 de agosto al 18 de noviembre de 2005.  Para la tercera ronda se recibieron en total 47 propuestas, que  abarcó el período del 10 de diciembre de 2004 al 5 de febrero de 2005.  Antes de que las propuestas fueran enviadas al Comité de Programa en cada ronda, se realizó una revisión técnica por parte de Trocaire y la facilitadora de ACI, a fin de distribuir al Comité las que cumplieran los requisitos básicos, basándose en establecer si las propuestas estaban dentro de las prioridades del Fondo ACI-ERP. De este proceso preliminar de revisión se sacó un total de 25 propuestas en la ronda 6, y un total de 37 propuestas en la ronda 7 para distribuir al Comité de Programa, con la salvedad de que si consideraban que alguna de las propuestas que no estaban dentro de lista corta, querían que fuera incluida, lo hicieran saber.  La octava ronda cerró el 9 de mayo y se acaba de terminar el proceso de revisión técnica.  
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La metodología que se siguió para establecer consenso de los resultados fue analizar individualmente cada propuesta, socializar información adicional sobre las organizaciones que aplicaron y en el caso de las solicitudes de apoyo a una segunda fase, Trocaire comentó sobre los impactos de los proyectos, sobre la calidad de los informes y la rendición de cuentas.  Asimismo, se  expusieron los comentarios generales y técnicos de cada uno de los proyectos que entraron en las rondas de selección y luego emitir su resolución al respecto, bajo las categorías de: aprobado, aprobado con condición, recomendar su reformulación y rechazado.  Asimismo, hubo casos en los que se consideró que no había información suficiente sobre una organización como para tomar una decisión seria sobre la propuesta, por lo que se sugirió una visita al terreno para conocer más acerca  de dicha organización y luego socializar la información al Comité para que tomen una decisión.

En la sexta ronda se aprobó diez propuestas, y en la séptima ronda 10 también. En total 13 más eran sometidos a reformulación y 10 rechazadas.  

Grafico 3

[image: image4.emf]FONDO ACI ERP:  Relación entre propuestas evaluadas y aprobadas

0

10

20

30

40

50

Ronda 1 Ronda 2 Ronda 3 Ronda 4 Ronda 5 Ronda 6 Ronda 7

Propuestas lista corta Proyectos aprobadas

Proyectos a reformulación Proyectos rechazados


El comité se reunió en abril para discutir temas estratégicas sobre la guía de solicitud, criterios de selección, la estrategia de comunicación y el proceso de negociación de los proyectos aprobados. En esta reunión se discutía casos problemáticos, y se decidió una normativa que cancele un proyecto aprobado en caso que haya dudas serias sobre la capacidad de manejo de fondos transparente y cuando la negociación antes de desembolsar no llega a conclusión satisfactoria durante un periodo fijo de tiempo.  

2.
Distribución de los proyectos

En siete rondas de selección se ha aprobado 73 proyectos, con 2 cancelados. De ellos 21 proyectos se han terminado, 35 son activos, y 15 están en proceso de negociación. Con el equipo de Fondo hemos reasignado los proyectos por los propósitos o los objetivos específicos del Fondo. La lista arriba tiene el rubro de cada uno. 
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Después de 6 rondas, con 63 proyectos, tenemos el siguiente distribución geográfica:
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Los detalles de cada uno están en la próxima sección. 

	III. Descripción de los proyectos 


ACI-ERP001 ESPACIO INTERFOROS


Rubro 2: Capacitación para la auditoria social

Grupo meta: Regiones excluidas

“Conformación de la Comisión de Transparencia del Municipio de Santa Bárbara” 

Objetivo:

Promover la acción participativa; fortalecimiento de la capacidad propositiva de la ciudadanía en los espacios locales y construir una cultura de transparencia, auditoria social y rendición de cuentas.

Fecha de inicio:
diciembre 2004 hasta febrero 2005; terminado 

Descripción:

El proceso ha tenido resultados claves, operacionalizando los mecanismos para la participación ciudadana y de transparencia en el municipio. Se logró un compromiso de parte de la municipalidad de abrir el espacio y a través del cabildo abierto se conformó la Comisión de Transparencia. Antes de su selección se había capacitado a redes de grupos de base en el municipio, incluyendo patronatos, mujeres y juntas de aguas; democratizando su organización y preparándoles para el cabildo abierto con la selección de los miembros de la Comisión. 

Se capacitaba a los miembros durante un periodo amplio, apoyando a la elaboración del plan de trabajo, y a la realización de un ejercicio de auditoria social a la Junta Administradora de Agua de la comunidad de El Escondido en el municipio. Ahora Interforos Santa Barbara está gestionando recursos para su primer esfuerzo como organización de la sociedad civil en la zona.

ACI-ERP003 REMBLAH

Rubro 2: Capacitación para la auditoria social

Grupo meta: Pobres rurales, tema de medio ambiente

“Transparencia para combatir la pobreza rural en 7 comunidades de 4 municipios del departamento de Atlántida”

Objetivo: Fortalecer los procesos de toma de decisiones para lograr una mejor transparencia en el manejo de recursos económicos y  naturales del entorno comunitarios como medio para reducir la pobreza rural.

Fecha de inicio:
enero 2005 hasta marzo 2006, terminado

Descripción:

En las comunidades de intervención del proyecto: 2 de Arizona, 2 de Esparta, 2 de Ceiba y 1 de Jutiapa, se conformaron los comités de auditoria social y se capacitaron a estos en todos los aspectos de auditoria social. Se apoyaba a los comités de hacer vínculos con instituciones gubernamentales y conocer el contexto para realizar auditorias. Para la gente de base fue la primera experiencia de participación, y se hizo una sistematización participativa para reflexionar sobre los temas, y también un intercambio de las experiencias. Después de los intensos procesos de capacitación los comités cuentan con planes de trabajo y se gestionaran más recursos de parte de REMBLAH para dar seguimiento a este proceso hacia la ejecución de auditorias. Ha sido la primera iniciativa de capacitación para participación y auditoria social en el departamento y ha generado mucho interés y entusiasmo en las comunidades metas. Por la conformación del comité interinstitucional se ha impactado en otras instituciones la importancia de la auditoria social y la apertura. Se han presentado una propuesta de seguimiento al Fondo en mayo 2006. 

ACI-ERP004 Centro de Derechos de Mujeres 
Rubro 3: Participación en las estructuras para la implementación de la ERP

Grupo meta: Mujeres, tema equidad de género

“Contribuyendo a la inclusión de la perspectiva de género en la Mesa Sectorial de Salud”

Objetivo:

Contribuir a la incorporación del enfoque de equidad de género en las metas para reducir la pobreza en el país
Fecha de inicio:
diciembre 2004 para 8 meses; terminado

Favor ver el informe al 31 octubre 2005 para descripción final. Se ha iniciado un proceso de seguimiento, ver proyecto ACI-ERP 218. 

ACI-ERP005 CIPRODEH  

Rubro 2: Auditoria social y seguimiento presupuestario a nivel municipal 

Grupo meta: general

“Auditoría Social Municipal en el Marco de la ERP en 2 municipios de Francisco Morazán”

Objetivo: Fortalecer la participación ciudadana a nivel rural en procesos que contribuyan a un manejo transparente de los recursos públicos municipales, con énfasis en los provenientes de la ejecución de la Estrategia para la Reducción de la Pobreza

Fecha de inicio:
enero 2005 para 12 meses, terminado.

Descripción y avances:

CIPRODEH ha sido una contraparte clave en el desarrollo de una metodología profunda de hacer auditoria social a nivel municipal utilizando el marco legal, y capacitando a las corporaciones municipales igual que la sociedad civil en cuanto a la participación y la transparencia. Se ha promovido el cumplimiento de derechos como acceso a información, participación activa de mujeres y condiciones de operacionalizar los espacios de participación. Apoyaron a varias contrapartes del Fondo en los procesos de capacitación en Colon, La Paz, Santa Bárbara y Olancho. Facilitaron un intercambio desde Bonito Oriental. Se ha podio lograr resultados importantes por los pactos, los cabildos abiertos y los ejercicios de rendición de cuentas. Así han asegurado un proceso participativo para la elaboración de los presupuestos municipales en los dos municipios en 2006. Se ha empezado un proceso de seguimiento (ver proyecto ACI-ERP 207)

ACI-ERP007 CARITAS ARQUIDIOCESANA 

Rubro 2: Auditoria social y seguimiento presupuestario a nivel municipal 

Grupo meta: general

“Auditoría Social y Transparencia Municipal en 4 municipios de Francisco Morazán y de La Paz”

Objetivo:

Desarrollar un proceso formativo para impulsar la transparencia municipal mediante una estrategia participativa

Fecha de inicio:
diciembre 2004 hasta marzo 2006, terminado

Descripción:

En Sabanagrande se ha avanzado con el proceso de transición hacia nuevo miembros de la Comisión de Transparencia, y su capacitación. El comité ha trabajado en el seguimiento de un proceso de auditoria existente y empezaron otro en el comunidad de El Portillo en relación a la construcción del Centro Básico de Salud. En Ojojona y Santa Ana han estado en una programa de capacitación a nivel comunitario, con la divulgación de materia educativa y la conformación de comités de auditoria social a este nivel. Se ha trabajado fuerte en el contexto de la transición política en estos tres municipios, y llevaron a cabo tres foros públicos para firmar pactos con los candidatos. En Guinope ha sido difícil avanzar con el proyecto dado la falta de apertura. Caritas seguirá el proceso con fondos propios de la organización.

ACI-ERP0014 CENTRO DE ESTUDIOS DE LA MUJER-HONDURAS, CEM-H 

Rubro 3: Auditoria social y participación en las estructuras de la ERP 

Grupo meta: mujeres 

“Fortaleciendo la Auditoría Social de las Mujeres: frente a la violencia y la pobreza – Tegucigalpa, 3 municipios de Francisco Morazán y 1 de Valle”

Objetivo:

Establecer procesos de monitoreo y auditoria social con enfoque de genero al tratamiento de la violencia contra la mujer

Fecha de inicio:
diciembre 2004 para 8 meses, terminado

Favor ver el informe al 31 octubre 2005 para la descripción. 

ACI-ERP0015 CASM 

Rubro 2: Capacitación para auditoría social y seguimiento presupuestario a nivel municipal 

Grupo meta: pobres rurales, grupos indígenas y región excluida

“Organización de las Comisiones Municipales de Transparencia en los 6 municipalidades de la mancomunidad de Sur Oeste de Lempira”

Objetivo:

Contribuir a generar una cultura democrática y de justicia social mediante el empoderamiento y la participación activa de organizaciones de la sociedad civil en los procesos de contraloría social en los municipios del Sur Oeste de Lempira

Fecha de inicio:
enero 2005 hasta febrero 2006, terminado

Descripción y avances:

Se ha seguido con la consolidación de las comisiones ciudadanas de transparencia en los seis municipios y en promover que se reconocen los espacios de parte de los municipalidades. Se ha logrado la conformación de una Comisión de Transparencia en cada municipio, con reconocimiento de parte de las autoridades locales. Todas las comisiones han trabajado planes de trabajo y han participado en procesos intensivos de capacitación e interacción con las autoridades locales y los candidatos en el contexto de transición política. Se ha empezado la ejecución de auditorias prioritarias identificadas a principios de 2006 y se hicieron asambleas para difundir los resultados; pero no convocaron a los cabildos abiertos y entonces no utilizaron este espacio todavía. Todas eran auditorias en obras de infraestructura en las comunidades, pero la realización fue difícil dado la falta de información. El proceso continuará con fondos propios de CASM en Tomala, Tambla y Valladolid. 

ACI-ERP0016 POPOL NAH TUN  

Rubro 3: Fortalecimiento de la región para incidir en ERP

Grupo meta: pobres rurales, región excluida

“Fortalecimiento de la Institucionalidad para la Gestión de la ERP (Región Agúan, Sico Paulaya y Zona Costera)”

Objetivo:

Fortalecer los indicadores de sostenibilidad y las capacidades de gestión e incidencia del Consejo Regional de la ERP

Fecha de inicio:
diciembre 2004 para 7 meses, terminado

Favor ver informe al 31 octubre 2005 para descripción. Se ha iniciado un proceso de seguimiento, ver proyecto ACIERP202.

ACI-ERP0021 FORO SOCIAL VALLE DE SULA   

Rubro 3: Fortalecimiento de la región para incidir en ERP

Grupo meta: general

“Fortalecimiento de las capacidades político-organizativas del Foro Social del Valle de Sula para el seguimiento de la ERP”

Objetivo:

Contribuir a elevar las capacidades de participación de las organizaciones sociales del Valle de Sula en la toma de decisiones en el ámbito municipal y regional relacionadas con la implementación de la ERP en la región a través del FSVS como espacio de expresión política de los sectores populares de la región

Fecha de inicio:
enero 2005 a enero 2006, terminado

Descripción y avances:

El año de trabajo ha tenido resultados importantes para la región Valle De Sula. El Foro cuenta con un Plan Estratégico para los próximos cinco años, y con la estructura organizativa de la región fortalecida. El equipo coordinador ha trabajado fuerte en el fortalecimiento de los 10 capítulos sub-regionales con capacidades de incidencia política y su vinculación con el trabajo del Foro a nivel regional. A final de 2005 se tuvo lugar la asamblea general en que se validó el trabajo del Foro. Se ha empezado en varios capítulos del Foro de empezar procesos de monitoreo participativo y de auditorias social. Esta línea de trabajo se va a profundizar en 2006 en la etapa de seguimiento, ver proyecto ACI-ERP206.

ACI-ERP0025 HANDICAP HONDURAS  

Rubro 1: Comunicación 

Grupo meta: discapacitados

“Comunicación e incidencia para la inclusión de la problemática de las personas con discapacidad en la ERP”

Objetivo:

Facilitar la participación de las personas con discapacidad en la implementación y monitoreo de la ERP en Honduras y promover la inclusión de las personas con discapacidad en los procesos de desarrollo del país en un enfoque de derechos humanos.

Fecha de inicio:
febrero 2005 para 2 meses, terminado

Favor ver el informe al 31 octubre 2005 para la descripción final.

ACI-ERP0026 IHDER  

Rubro 1: Capacitación tema ERP y participación 

Grupo meta: pobres rurales

“Curso de capacitación para Líderes Campesinos y Campesinas”

Objetivo:

Formar líderes campesinas, mediante las técnicas apropiadas de hablar en público.

Fecha de inicio:
febrero 2005 para 1 mes, terminado

Favor ver el informe al 31 octubre 2005 para la descripción final. 

ACI-ERP0027 UNICORASS

Rubro 2: Auditoria social y seguimiento presupuestario a nivel municipal 

Grupo meta: pobres rurales y grupos indígenas 

“Transparencia y eficiencia en la gestión pública municipal en 4 municipios de la Valle de Aguan: Olanchito, Bonito Oriental, Trujillo y Saba”

Objetivo:

Que los ciudadanos de la región, organizaciones y comunidades adquieran conciencia y cultura de valor por el uso transparente y eficiente de los recursos propios del municipio y del gobierno central e instituciones ejecutoras

Fecha de inicio:
febrero 2005 para 12 meses, terminado

Descripción y avances:

El trabajo con las comisiones conformadas en los 4 municipios se intensificaba con la elaboración de los planes de trabajo, la observación electoral en noviembre y la realización de acciones de monitoreo y auditoria. En Sabá y Trujillo han estado muy activos en el seguimiento a los presupuestos municipales y el proceso de licitación para obras. En Olanchito se hizo una auditoria social sobre los proyectos de centros de saludo en dos comunidades. El proyecto ha tenido fuerte resultados en fortalecer el papel de los UNICOMs y los espacios de participación de los municipios. Se ha iniciado un proceso de seguimiento, favor ver proyecto ACI-ERP277.     

ACI-ERP0028 FUNDACIÓN COMUNITARIA PUCA

Rubro 2: Capacitación para incidencia y auditoria social 

Grupo meta: pobres rurales y grupos indígenas 

“Fortaleciendo la capacidad de la Fundación Comunitaria PUCA para influir en la elección, monitoreo y ejecución de políticas en el marco de la Estrategia de Reducción de la Pobreza en 30 comunidades de la Montaña de Puca”

Objetivo:

Contribuir a mejor a los medios de vida sostenibles de la población de 30 comunidades de cuatro municipios del norte de Lempira mediante el fortalecimiento de las capacidades de los líderes de organizaciones comunales y municipales en incidencia y cabildeo en temas ERP

Fecha de inicio:
febrero 2005 para 12 meses, terminado

Descripción y avances:

El proceso contemplaba muchas capacitaciones para grupos de base en la montaña de Puca sobre temas importantes de participación, políticas públicas, ERP y seguimiento a los mismos. El contexto electoral provocó problemas al interno de la organización y se encontró dificultades en cumplir con las metas que se había puesto al principio por cambios de personal y falta de continuidad en los procesos. Aunque sí se implementaba un proceso largo de capacitación en las comunidades sobre los temas, no se logró vincular las capacitaciones con acciones concretas de seguimiento en los municipios. No obstante en los monitoreos se ha notado una población ampliamente informada sobre las posibilidades de desarrollo de la zona y el tema ERP en la zona después del proceso. Las organizaciones de base comunitarias han adquirido capacidades importantes y recién el Fondo ha iniciado un proceso con un grupo de base en la zona, favor ver proyecto ACI-ERP266 APDI.  

ACI-ERP0035 Organización para el desarrollo de Corquín “ODECO” 

Rubro 2: Auditoria social y seguimiento presupuestario a nivel municipal 

Grupo meta: pobres rurales 

“Proyecto fortalecimiento de la capacidad institucional de la sociedad civil y gobiernos locales para la implementación de la ERP en la mancomunidad de municipios sur de Copán”

Objetivo:

Contribuir al desarrollo de capacidades locales para la gestión del desarrollo y reducción de pobreza en la Mancomunidad del Sur de Copán en la región del Occidente de Honduras

Fecha de inicio:
10 febrero 2005 hasta abril 2006

Descripción y avances:

 El proyecto se ha desarrollado lentamente por el contexto de transición política en 2005 y dado que otras organizaciones, especialmente ASONOG y FOSDEH, estaban apoyando muchas actividades el ritmo de ejecución presupuestaria fue bajo. No obstante con una extensión se ha podido lograr la participación de la gente y organizaciones de base capacitadas en foros políticos con las autoridades de la mancomunidad en el contexto de la transición política de manera para promover la continuidad y el reconocimiento de las propuestas de la sociedad civil. Se ha logrado que las municipalidades aporten 1% de sus ingresos para la creación de una unidad técnica de la mancomunidad. El plan de fortalecimiento de la mancomunidad ha sido concertado con todos los nuevos electos y con la sociedad civil y ha sido presentado a relevantes entes del gobierno central. También se ha estado reorganizando las comisiones de transparencia para preparar un plan de trabajo e incidencia para la auditoria social. 

ACI-ERP0041 Movimiento Ambientalista de Olancho 

Rubro 2: Capacitación para la incidencia y auditoria social 

Grupo meta: tema medio ambiente 

“Fortalecimiento de la organizaciones para el desarrollo comunitario y auditoria social en Campamento, Olancho”

Objetivo:

Fortalecer la participación comunitaria de mujeres y hombres, mediante un proceso de capacitación sistemática, con el fin de: incidir, proteger, defender y lograr la sostenibilidad de los Recursos Naturales existentes en el micro cuenca del río Almendares 

Fecha de inicio:
1 marzo 2005 a mayo 2006

Descripción y avances:

En la ultima etapa del proyecto se ha seguido en la planificación del proyecto con un atraso en la implementación por que la población meta estaba muy ocupada con el corte del café. Se ha divulgado el diagnostico participativo utilizando además un documental que se grabó sobre la situación de la cuenca. En base de eso se han formado los comités ambientales de las comunidades y se ha capacitado a las comunidades en temas de educación ambiental, derechos humanos, leyes ambientales y la participación a nivel municipal. No se ha podido asegurar la participación en cabildos abiertos por la no convocatoria debido al periodo electoral. En la última fase se va a hacer un evento de culminación y divulgación para maximizar la incidencia en las autoridades locales sobre el tema de la protección de la cuenca.  

ACI-ERP0043 CONAMINH 

Rubro 4: Participación de grupos excluidos  

Grupo meta: mujeres, grupos indígenas y etnias 

“Fortalecimiento de la capacidad de incidencia del movimiento de mujeres indígenas y negras de Honduras”

Objetivo:

Promover que el Estado de Honduras formule e implemente políticas públicas con un enfoque étnico y de género, tomando en cuenta la multiculturalidad y pluriculturalidad de nuestro país, lo que permitirá el desarrollo humano integral y el empoderamiento de las mujeres indígenas y negras.

Fecha de inicio:
1 marzo 2005 a mayo 2006

Descripción y avances:

El desarrollo del proyecto ha enfocado en los talleres con las mujeres, la mayoría quienes nunca habían recibido un taller antes. La implementación del proyecto ha sido lenta, y falta todavía la parte de sistematización de la información recopilada en los talleres. El proyecto ha permitido asegurar la participación de mujeres indígenas y negras en espacios de dialogo y discusión a nivel regional y nacional. Los procesos con los grupos de base fueron una experiencia muy positiva porque permitieron acercamiento con las mujeres de base, les dio ánimo y reafirmo la necesidad de estar organizado para plantear la problemática. Los procesos han contribuido a fortalecer liderezas de base y se ha logrado que algunas se involucren en los espacios mixtos y participen en las directivas. En la última etapa, con la sistematización y la elaboración del informe se va a fomentar alianzas y hacer cabildeo. 

ACI-ERP0047 Asociación Cultural Arte Acción

Rubro 1: Comunicación y empoderamiento para participar 

Grupo meta: jóvenes 

“Cortometraje “El Grito de Amaratce” Visiones juveniles sobre la ERP versus la realidad en el Valle de Amarateca F.M”

Objetivo:

Empoderar un grupo de jóvenes en riesgo social, de la Joya, Amarateca, F.M. para opinar y expresarse sobre la ERP y relacionarla con su propia realidad, y generar su capacidad para comunicarse artísticamente e incidir desde la óptica juvenil en las políticas públicas y los espacios de participación de la sociedad civil.

Fecha de inicio:
febrero 2005 para 7 meses, terminado

Descripción y avances:

Favor ver el informe al 31 de octubre 2005 para la descripción final. Se ha iniciado un proceso de seguimiento, ver proyecto ACIERP283

ACI-ERP0052 COIPRODEN

Rubro 3: Participación en las estructuras para la implementación de la ERP

Grupo meta: niñez

“Fortalecimiento de las capacidades de incidencia de COIPRODEN en las decisiones gubernamentales en el marco de la ERP en el sector niñez y juventud”

Objetivo:

Potenciar la participación activa de la red en el Consejo Consultivo para el Fondo de la ERP en la toma de decisiones y el seguimiento a los acuerdos y compromisos del Estado visualizando y materializando el sector Niñez y juventud.

Fecha de inicio:
19 abril 2005 a mayo 2006

Descripción y avances:

COIPRODEN es el representante del sector niñez y juventud en el CCERP y este proyecto ha permitido  potenciar este papel en 2005 y 2006, sobre todo en el periodo cuando COIPRODEN asumió la presidencia pro-tempore del Consejo. Participaron en la priorización de los recursos HIPC y su asignación a proyectos. También se ha tenido resultados importantes en cuanto al fortalecimiento de la red de COIPRODEN, con talleres regionales y la construcción del plan estratégico de la red de manera participativa. Se ha logrado elevar el perfil del tema niñez tanto en las regiones que en el CCERP. No obstante la red cuenta con debilidades dado que varios miembros no aportan activamente a las actividades y también que participar en el CCERP ha sido la primera experiencia para COIPRODEN de concertar su trabajo con muchos sectores y las regiones organizadas del país. Al cumplir con las actividades pendientes de llevar a cabo unos eventos públicos de divulgación, se está negociando la posibilidad de un proceso de seguimiento, en un nuevo contexto nacional.

ACI-ERP0053 AMHBLI

Rubro 4: Participación de los grupos excluidos 

Grupo meta: grupos indígenas y región excluida

“Reivindicación de los derechos humanos y ancestrales de los buzos lisiados, mujeres y ancianos de la Moskitia de Honduras”

Objetivo:

Facilitar espacios de análisis y reflexión, generación de información y reivindicación de los derechos indígenas de la Moskitia hondureña en la propuesta regional de reducción de la pobreza.

Fecha de inicio:
21 febrero 2005 para 6 meses, terminado

Descripción y avances:

Favor ver el informe al 31 octubre 2005 para la descripción final. 

ACI-ERP0056 Red de Desarrollo Sostenible – Honduras (RDS-HN)

Rubro 1: Comunicación; Grupo meta: general

“Servicios de Información y Comunicación de la ACI-ERP”

Objetivo:

Facilitar una plataforma virtual a través del Portal de ONG de Centroamérica que brinde servicios, mecanismos y herramientas a la sociedad civil en el marco de la Estrategia de Reducción de la Pobreza (ERP) mediante las cuales se realicen procesos de comunicación, difusión de información y discusión en línea, a fin de contribuir al seguimiento,  monitoreo y evaluación de las acciones desarrolladas en el marco de esta estrategia, fortaleciendo la capacidad de incidencia, la toma de decisiones informadas y la opinión constructiva las acciones desarrolladas en el marco de esta estrategia.

Fecha de inicio:
1 febrero 2005 para 12 meses, terminado

Descripción y avances:

La implementación del proyecto ha seguido su ritmo. La lista de discusión de ERP sigue siendo muy activa con 1,221 suscriptores y el sitio web http://aci-erp.hn ha sido accedido por muchos actores con interés en la ERP en Honduras, unos 358,474 “hits” durante los 12 meses y es una fuente importante de información y noticias actualizadas. Hay unas listas internas que conectan a las contrapartes y por el tema de auditoria social, y llevaron a cabo 5 talleres de capacitación con contrapartes, 27 en total participaron. Además se lanzó en los últimos meses un foro electrónico con moderador sobre el tema de auditoria social que ha fomentado mucho interés y ha vinculado a muchos actores distintos. Este ha sido un proyecto clave para difundir información y hacer enlaces entre diferentes iniciativas y se ha iniciado un proceso de seguimiento, ver el proyecto ACI-ERP 227.  

ACI-ERP0058 CIARH

Rubro 3: Participación en las estructuras para la implementación de la ERP

Grupo meta: discapacitados “Capacitar para incidir en la ERP”

Objetivo:

Fortalecer las capacidades de incidencia de los representantes del sector discapacidad en el proceso nacional de la ERP.

Fecha de inicio:
1 marzo 2005 a mayo 2006

Descripción y avances: El proyecto fue concebido para apoyar al papel de CIARH en la representación del sector discapacitados en el CCERP. Han estado participando activamente en el CCERP en todos los procesos de asignación de recursos y velando por el papel del CCERP en la transición electoral. En mayo 2006 está programada asumir la presidencia pro-tempore del CCERP, pero en el nuevo contexto no se sabe que pasará. Pero han estado en las mesas sectoriales de salud y educación. Dentro del sector han estado trabajando también en la parte de la construcción y la gestión de la propuesta del sector discapacitado de parte de todas las organizaciones del sector. CIARH ha estado informado a las organizaciones periódicamente, pero la implementación del proyecto ha sido dificultada por varios cambios de personal y por conflictos existentes dentro del sector. CIARH y otras organizaciones del sector están participando en una escuela de incidencia que pretende fortalecer la unidad y resolver los conflictos pero es un proceso largo. No obstante el perfil del sector se ve elevado por la representación de CIARH y se está negociando un proceso de seguimiento para el sector, y para apoyar la representación en el CCERP, favor ver proyecto ACI-ERP 291. 

ACI-ERP0059 FONAMIH

Rubro 3: Incidencia en las estructuras para la implementación de la ERP

Grupo meta: migrantes

“Fortalecimiento de la capacidad de incidencia y propuesta de la sociedad civil en materia migratoria”

Objetivo:

Promover el respeto y la defensa de los Derechos Humanos de la población migrante y sus familiares e incluir la problemática migratoria en la ERP

Fecha de inicio:
febrero 2005 a marzo 2006, terminado

Descripción y avances:

El proyecto pretende al fortalecimiento del FONAMIH, una red de organizaciones que trabajan en el tema de la migración por todo el país. En el segundo semestre se ha profundizado las actividades de publicidad y visibilidad del tema migratorio por los medios en los eventos como la semana del migrante y además aprovechando la coyuntura en que los migrantes y las remesas han asumido una importancia alta. Se ha fortalecido las comisiones regionales que dan seguimiento al tema y extendiendo enlaces con organizaciones en países como El Salvador, Guatemala y México. FLACSO está apoyándoles en la investigación y recopilación de datos sobre los flujos migratorios y los derechos humanos. Se ha estado haciendo incidencia fuerte en la importancia del tema de protección de los derechos de los migrantes, la necesidad de tener un fondo auxiliar, y el imperativo de reconocer que las remesas son una herramienta clave para la reducción de la pobreza que no se ha tomado en cuenta en las estrategias oficiales. Se ha producido un estudio sobre la situación del migrante y coordinando con FOSDEH en el marco de la ERP. Se está negociando un proceso de seguimiento, favor ver proyecto ACI-ERP301. 

ACI-ERP0080 COFEMUN

Rubro 3: Participación en las estructuras para la implementación de la ERP

Grupo meta: mujeres

“Medición y auditoria social del compromiso asumido por parte del gobierno a la agenda mínima de las mujeres Hondureñas para la mitad del periodo 2002-2006”

Objetivo:

Dar seguimiento a la Agenda Mínima de las Mujeres Hondureñas a través de la medición del compromiso asumido por el actual gobierno frente a la Convergencia de Mujeres de Honduras por medio de la realización de una auditoria social.

Fecha de inicio:
1 marzo 2005 para 6 meses

Descripción y avances:

En los últimos meses del proyecto se trabajaba en la síntesis de la investigación, recopilando datos y produciendo un documento que mide el cumplimiento del gobierno saliente en la Agenda Mínima de las Mujeres, a nivel nacional y también a nivel regional. Con esta herramienta se organizó un evento nacional donde el Congreso Nacional con la presencia de los candidatos Presidenciales en que todos firmaron un pacto electoral en cuanto a la situación de la mujer. El informe es una herramienta para las mujeres en dar seguimiento a este pacto en el nuevo gobierno y asegurar un enfoque de género en la implementación de la ERP

ACI-ERP0081 Casa Del Migrante 

Rubro 4: Participación de grupos excluidos

Grupo meta: migrantes

“Proyecto fortalecimiento de la capacidad de incidencia de la Casa del Migrante de Ocotepeque Honduras”

Objetivo:

Incrementar la visibilidad de los problemas de los migrantes retornados, abogando por su priorización en la ejecución de la ERP.

Fecha de inicio:
1 junio 2005 para 12 meses

Descripción y avances:

En esta etapa el personal de la Casa ha trabajado fuerte en dos ámbitos, a nivel interno con el equipo voluntario que apoya el trabajo de la casa, y a nivel externo construyendo alianzas claves y empezando con la incidencia política. Se socializaba todo el proyecto con el equipo interno y participativamente construyeron una estrategia. Con ASONOG se formó una comisión ciudadana para dar seguimiento al tema dentro del marco de la ERP regional y se ha tenido reuniones con las nuevas autoridades locales para visibilizar la situación del migrante retornado y de buscar más respuesta de parte de la municipalidad. Mientras en el trabajo diario de la Casa se sigue recopilando los datos y trabajando con FONAMIH para visibilizar la situación a nivel nacional. El ritmo de implementación ha sido lento dado que los recursos son limitados y las actividades de asistencia directa a los migrantes ha ocupado al personal; además el contexto electoral ha impedido lanzar la comisión y su trabajo de incidencia. No obstante se ha podido lograr que la Casa y sus trabajadores voluntarios asuman el tema de la incidencia a nivel local como herramienta de avanzar el trabajo. 

ACI-ERP0082 COCEPRADII

Rubro 2: Capacitación para la incidencia y auditoria social 

Grupo meta: grupos indígenas y región excluida

“Fortalecimiento de capacidades locales en el departamento de Intibucá para la ejecución de la ERP”

Objetivo:

Desarrollada la capacidad local para la ejecución de la ERP en Intibucá.

Fecha de inicio:
febrero 2005 a febrero 2006, terminado

Descripción y avances:

El proyecto ha tenido unos resultados muy importantes en el departamento de Intibucá. Antes, COCEPRADII no trabajaba en concertación con otras organizaciones en la zona pero por la trayectoria de este proyecto se ha logrado un compromiso institucional de trabajar en el Espacio de Concertación Regional y de coordinar con los demás miembros en todas las actividades de capacitación, auditoria social e incidencia política. Se ha conformado y capacitado a tres comisiones de trabajo con participación amplia de varias organizaciones en los cinco municipios de intervención, en temas de auditoria social, identificación de proyectos, y gestión de proyectos. Han aprendido de los proyectos pilotos en la zona de auditoria sociales en PROHECO, y también están aportando al plan departamental de seguimiento a los recursos ERP e incidencia política a nivel municipal, departamental y nacional. Se va a empezar pronto un proceso de seguimiento, ver el proyecto ACI-ERP303. 

ACI-ERP0083 Interforos La Paz

Rubro 2: Capacitación para la incidencia y auditoria social 

Grupo meta: grupos indígenas y región excluida

“Generación de capacidades y participación ciudadana para el monitoreo y seguimiento de la ERP, Departamento de La Paz”

Objetivo:

Generar la capacidad de la sociedad civil organizada, para influir e incidir, para que las políticas públicas, se orienten y se apliquen en el marco de la ERP y en concordancia con las necesidades básicas de la población involucrada

Fecha de inicio:
16 marzo 2005 a junio 2006

Descripción y avances:

El proyecto ha tenido un ritmo fuerte de trabajo, aunque la ejecución presupuestaria no corresponde. Por el contexto electoral se ha estado muy ocupado con la gente y eso no ha permitido desarrollar todas las actividades planificadas. No obstante se ha avanzado con la conformación de las comisiones de auditoria social y su consolidación. Se ha necesitado trabajar fuertemente con las nuevas autoridades porque no conocen el papel de las Comisiones de Transparencia a nivel municipal. Se ha organizado un foro sobre auditoria social en que se compartía las experiencias que conocieron en Bolivia. Se logró tener la presencia de una representante del Tribunal Superior de Cuentas en el mismo evento que animaba a todos los participantes. Se celebró una acta de compromiso de parte de cinco comisiones de los municipios de Tutule, Marcala, Santa María, La Paz y Lauterique; todos en el departamento de La Paz. En los últimos meses de esta etapa se va a fortalecer las comisiones, elaborar planes de trabajo y ejecutar auditorias sociales en la zona.  

ACI-ERP0089 CODEFFAGOLF 

Rubro 4: Participación de grupo excluido 

Grupo meta: pobres rurales, tema medio ambiente

“Fortalecimiento y desarrollo comunitario en los municipios costeros del Golfo de Fonseca”

Objetivo:  Reforzar la capacidad de los miembros del Comité para el Desarrollo y Defensa de la Flora y la Fauna del Golfo de Fonseca de planificar, gestionar y monitorear su desarrollo, e incidir en las políticas y medidas de gobierno que afectan el desarrollo integral sostenible del Golfo de Fonseca.

Fecha de inicio:
11 abril 2005 a mayo 2006

Descripción y avances:

Después de un lento inicio por el proceso de selección de la empresa de consultora, el proyecto está avanzando, la mayoría de las consultorías han finalizado y la organización tiene en sus manos los productos finales como el plan estratégico, la estrategia de comunicación e incidencia, la sistematización de CODDEFAGOLF, la línea de base y el informe de la experiencia piloto de auditoria socio ambiental. El proceso ha generado procesos positivos de acercamiento entre la Junta Directiva y el equipo técnico. Un aspecto interesante es que el trabajo de incidencia está definido ahora como tarea institucional y transversal y está visto de manera más amplia como un proceso planificado y sistemático que utiliza diferentes mecanismos.  En la definición del plan de incidencia se va a vincular con temas de medio ambiente y la ERP; y buscar alianzas con otras organizaciones trabajando en el tema. 
ACI-ERP098 FORO SUR 

Rubro 3: Consolidación de los foros regionales 

Grupo meta:  

“Fortalecimiento de las capacidades político-organizativas del Foro Social de la Región Sur para el seguimiento de la ERP”

Objetivo:

Contribuir a elevar las capacidades de participación de las organizaciones sociales de la región sur de Honduras: en la toma de decisiones en el ámbito municipal y regional relacionadas con la implementación de la ERP en la región a través del Foro-Sur como espacio de expresión política de los sectores populares de la región

Fecha de inicio:
1 junio 2005

Descripción y avances:

En 2005 se trabajaba con las estructuras micro-regionales con el apoyo de FOSDEH, empoderandoles del contexto de la priorización y la necesidad de dar seguimiento al presupuesto nacional y de conocer lo priorizado para sus municipios. Se ha llevado a cabo un taller de planificación estratégica en la zona y una reunión del Foro para socializar elementos para la elaboración de proyectos y el seguimiento a los recursos gubernamentales.  La coordinación ha estado trabajando fuerte a nivel nacional representando a la zona en las interacciones entre regiones y con el CCERP. En los últimos meses, con el apoyo de FOSDEH se pretende fortalecer la capacidad de incidencia en base de la estrategia regional consensuada. La implementación y la ejecución presupuestaria han sido lentas debido a la falta de capacidad instalada del Foro, y su alta dependencia en FOSDEH de apoyar con experticia y facilitación de reuniones en Tegucigalpa. 

ACI-ERP102 FUNDACION RÍO PLATANO 

Rubro 4: Participación de grupos excluidos 

Grupo meta: grupos indígenas y región excluida

 “Fortalecimiento institucional de la Fundación Río Plátano y de organizaciones de base de la zona sur de la Biosfera del Rio Plátano”

Objetivo:

Contribuir a fortalecer las capacidades de las organizaciones de base de la zona sur de la Biosfera del Río Plátano para la priorización de proyectos y en la gestión y formulación de propuestas en el marco de la ERP

Fecha de inicio:
1 mayo 2005 para 9 meses, terminado

Descripción y avances:

Se desarrollaron 2 talleres de socialización de la ERP en las cuales participó también el personal de la FRP. En el proyecto finalizaron los diagnósticos comunitarios y la elaboración de propuestas de proyectos los cuales se encuentran en una fase de revisión y elaboración de los presupuestos. Fue difícil trabajar la temática y necesario adaptar la metodología de trabajo por el alto nivel de analfabetismo encontrado en las comunidades, así como el bajo nivel organizativo y de conocimiento o conciencia sobre sus derechos. Dado eso, el proceso de incidencia contemplado al principio no se ha realizado; se había conceptualizado concertar una reunión con el alcalde anterior, lo cual no fue posible en el tiempo antes de las elecciones. Había cambio de director en el transcurso del proyecto que dificultaba el alcance de todas las metas establecidas.  

ACI-ERP106 AGUAN – POPOL NAH TUN

Rubro 3: Participación en las estructuras para la implementación de la ERP

Grupo meta: pobres rurales

 “Fortaleciendo las capacidades organizativas y de liderazgo para la incidencia política y la gestión en 3 sectores del departamento de Colón”

Objetivo:

Mejorar la capacidad organizativa y de liderazgo de las organizaciones y comunidades de los municipios de Colón a través de la práctica de incidencia política y de gestión de las propuestas de infraestructura básica de carreteras priorizadas en dichos municipios en el marco de la Estrategia de Reducción de la Pobreza
Fecha de inicio:
1 junio 2005 para 1 año

Descripción y avances:

En la implementación del proyecto hasta la fecha se ha logrado conformar comités de gestión en los tres municipios y han capacitado a ellos fuertemente en incidencia y manejo de conflictos. Se hicieron gestiones de incidencia con entes del estado responsables por las carreteras en Tegucigalpa y con incidencia a nivel local se ha logrado la rehabilitación de una parte de la carretera de la comunidad de las Mangas a Cayo Sierra. En el desarrollo del plan de incidencia se ha avanzado con el mapa de actores, la elaboración de los perfiles de proyectos. Se logró incluir los tres perfiles en los proyectos priorizados para ser financiados por los fondos de condonación de la deuda. Dentro del contexto actual ahora están informando a las comunidades de este hecho y organizando para que se haga seguimiento a estos recursos; asegurando que llegan a los proyectos identificados, que se implemente transparente las obras, y que tengan el impacto deseado. 

ACI-ERP107 INSTITUTO PSICOPEDAGOGICO JUANA LECLERC

Rubro 2: Capacitación para la incidencia y auditoria social

Grupo meta: discapacitados

 “La inclusión de la persona con discapacidad, responsabilidad de todos y todas”

Objetivo:

Promover la participación de las personas con discapacidad, sus familias y miembros líderes de las comunidades en la implementación y monitoreo de la ERP en Honduras 
Fecha de inicio:
1 agosto 2005 para 1 año

Descripción y avances:

La ejecución del proyecto se ha concentrado en los primeros 6 meses en la realización de 9 talleres informativos sobre la ERP realizado en diferentes ciudades y municipios del país. En los talleres han participado líderes comunitarios, alcaldes y padres/madres de familia. Los talleres según la apreciación de las participantes en la reunión de monitoreo han logrado movilizar y motivar las y los participantes de organizarse en comités locales para asegurar la atención  al sector y preparar propuestas de proyectos para el sector de discapacidad. La presencia de alcaldes en los talleres fue considerada muy positiva, en algunos municipios van a apoyar el proceso con facilitadores municipales. El proceso está orientado a motivar los y las participantes de elaborar propuestas del sector para ser financiados en el marco de la ERP. IPJL está apoyando este trabajo y pretende juntarlas en una solo propuesta que abarque los municipios donde están trabajando para presentarlos dentro del Plan de Incidencia del sector para el año 2007. 

ACI-ERP108 ICADE

Rubro 3: Participación en las estructuras para la implementación de la ERP

Grupo meta: 

 “Incidencia para la financiación de la vivienda popular alternativa”

Objetivo:

Incidir en la política de vivienda del Estado para orientarla al apoyo de los sectores más vulnerables de la sociedad

Fecha de inicio:
11 abril 2005, terminado

Descripción y avances:

Después de los alances detallados en el informe al 31 octubre 2005, se negociaba el uso remnante del presupuesto para unas actividades extras de valor agregado. Se organizó otro Foro nacional en San Pedro Sula sobre el tema. Los Foros han generado un interés fuerte de parte de las organizaciones participando y desde entonces se ha estado trabajando con las nuevas autoridades en visibilizar las propuestas de vivienda alternativa. 

ACI-ERP109 ACJ

Rubro 3: Participación en las estructuras para la implementación de la ERP

Grupo meta: jóvenes

 “Incidencia para la priorización de los problemas de la juventud”

Objetivo:

Incidir sobre el estado de Honduras para que adopte una política de juventud que sea parte de la ERP
Fecha de inicio:
1 mayo 2005 a mayo 2006

Descripción y avances:

En 2005 el proyecto enfocaba en informar y organizar las bases de los jóvenes quienes conforman ACJ para incidir en el pacto electoral con los candidatos Presidenciales. Desde entonces la organización ha estado trabajando en la elaboración, firma y seguimiento/implementación de pactos municipales a favor de la juventud, niñez y adolescencia en 7 municipios, ahora se va trabajar en 5 municipios más en coordinación con AHMON. Se está desarrollando módulos de capacitación a los jóvenes en los capítulos miembros de ACJ. A nivel nacional su incidencia está dirigida a la ley y política de la juventud.

. 

ACI-ERP110 UNICOM Bonito Oriental 

Rubro 2: Capacitación para la incidencia y auditoría social 

Grupo meta: región aislada 

 “Seguimiento y monitoreo en la implementación del Plan Estratégico de Desarrollo Municipal”

Objetivo:

Garantizar la eficiente implementación del Plan Estratégico de Desarrollo Municipal de Bonito Oriental por parte del gobierno central y municipal mediante el involucramiento de la sociedad civil y de diferentes instituciones privadas

Fecha de inicio:
1 junio 2005 para 1 año

Descripción y avances:

En el proyecto se ha trabajado fuerte en las comisiones sectorales en el municipio que en su conjunto conforman el UNICOM. Se ha estado dando seguimiento al proceso participativo del PEDM y capacitando a las comisiones en su trabajo. Se preparaba a la gente para participar con propuestas y para asegurar la continuidad en el proceso de revisión del PEDM y la validación de sus componentes. Después del periodo electoral las comisiones se han reunido con las autoridades nuevas para dar seguimiento y hacer incidencia en la instancia. La meta del proyecto se de fortalecer el impacto de la gestión pública municipal mediante la capacitación de las estructuras vinculadas al PEDM. 

ACI-ERP112 Pastoral de la Movilidad Humana 

Rubro 4: Participación de grupos excluidos 

Grupo meta: migrantes 

 “Migrantes y sus familiares elevan sus capacidades como ciudadanos participando en procesos de incidencia”

Objetivo:

Fortalecimiento de la capacidad institucional de la sociedad civil hondureña en la implementación de la ERP con enfoque al tema migrantes y desarrollo

Fecha de inicio:
1 junio 2005 para 1 año

Descripción y avances:

La ejecución del proyecto ha sido excelente y se ha logrado cumplir en todos los metas. En el primer semestre se logró establecer un comité coordinador responsable del fortalecimiento y seguimiento de las actividades de la Red COMIFAH debidamente establecido; se ha procedido muy rápidamente con el asunto de tener la personería jurídica. Se ha trabajado en cuatro regiones del país han estado trabajando en la elaboración de una propuesta del proyecto y participando en los redes de los migrantes FONAMIH y sus comisiones de incidencia que dan seguimiento al tema ERP. En los últimos meses se va a confirmar la integración de la red COMIFAH en el Comité Interinstitucional del Tema Migrantes en Honduras y se coordinar acciones con el CONADEH y el Comisionado designado a los migrantes. 

ACI-ERP114 FOPRIDEH 

Rubro 3: Participación en las estructuras para la implementación de la ERP  

Grupo meta: CCERP

 “Fortalecimiento de capacidades de la sociedad civil de Honduras al interior del Consejo Consultivo”

Objetivo:

Incrementar la capacidad de incidencia publica de los sectores de la sociedad civil en el marco del CCERP asegurando apropiación por parte de los miembros del CCERP de las funciones que establece su legislación así como la comunicación y el relacionamiento estratégico entre las organizaciones representadas como medio importantes para el impulso de propuestas conjuntas

Fecha de inicio:
27 abril 2005 para 1 año

Descripción y avances:

El proyecto ha tenido avances importantes en cumplir con los propósitos del proyecto y fortalecer al CCERP. Se ha logrado elevar el nivel de conocimiento de la ERP y de los instrumentos que la conforman por parte de los sectores de la sociedad civil representados en el CCERP y sus organizaciones. Después de la intensiva experiencia de priorización el trabajo del CCERP en el contexto electoral ha sido difícil, primero con el suspenso de trabajo, y luego con las dificultades en la transición política. FOPRIDEH ha poyado al establecimiento de la normativa interna del CCERP y de fortalecer su funcionamiento institucional, con la unidad técnica y en conjunto con otros actores importantes de las regiones. En los últimos meses se va a continuar este trabajo en coordinación con el otro proyecto que se está apoyando, favor ver proyecto ACI-ERP216. 
ACI-ERP117 LIDERS 

Rubro 2: Capacitación para la incidencia y auditoria social

Grupo meta: grupos indígenas 

 “Fortaleciendo la participación ciudadana de comunidades de Intibucá en el marco del sector cooperativo”

Objetivo:

Coadyuvar en el desarrollo de capacidades en tres cooperativas de Intibucá y en sus comunidades para incidir y participar en los Planes y Proyectos que se generen a partir de la ERP, contribuyendo al mejoramiento de las políticas económicas, sociales y culturales a favor del bienestar social de la población

Fecha de inicio:
11 abril 2005 para 1 año

Descripción y avances:

El proyecto ha tenido resultados importantes en el departamento de Intibucá en cuanto a la coordinación con el Espacio de Concertación regional, y otras organizaciones recibiendo apoyo del Fondo ACI-ERP. En este sentido las actividades de capacitación e información sobre políticas públicas y la incidencia política están contribuyendo a unas metas departamentales de incidencia y se ha concertado los planes. Han aprendido de las experiencias pilotos de auditoria sociales en la zona y se está trabajando fuerte con las nuevas autoridades dando seguimiento a los proyectos ERP, los PEDMs y el Plan de Desarrollo Departamental. 

ACI-ERP121 COCOCH 

Rubro 3: Participación en las estructuras para la implementación de la ERP  

Grupo meta: campesinos

 “Incidencia en Políticas y Programas de la ERP”

Objetivo:

Contribuir a fortalecer la capacidad de gestión y desarrollo local en tres regiones del país, en el marco de la Estrategia para la Reducción de la Pobreza

Fecha de inicio:
1 junio 2005 para 1 año

Descripción y avances:

El proyecto muestra un buen avance en relación con las actividades de capacitación para dirigentes de 5 regionales. Abordaron por un lado información general sobre la ERP, el proceso de priorización los proyectos, los proyectos priorizados 2005 y 2006, pero también temas como auditoria social, seguimiento a proyectos de la ERP e incidencia. En los talleres reflexionaron sobre las políticas agrarias e identificaron la necesidad que las organizaciones campesinas participen en los comités de transparencia municipal, establezcan relaciones con los alcaldes y  se relacionen más con otras organizaciones de la sociedad civil. Después de los talleres se llevaron a cabo jornadas de acompañamiento por regional de seguimiento para concretizar acciones y definir planes de trabajo. En relación con el trabajo de definir una política de acceso a recursos hay algunos avances pero el proceso de elección y transición política obstaculizó el acceso a información. Parte del proyecto es el seguimiento a la ley Forestal y el seguimiento a las protestas de cambio a la ley de modernización agrícola. En cuanto a la ley de modernización agrícola se logró en el periodo de preelectoral establecer un acuerdo con el actual presidente sobre temas agrarios al cual están dando seguimiento. En cuanto a la ley forestal el COCOCH mantiene una comisión de seguimiento. El COCOCH ha participado activamente en el CCERP como suplente del sector campesino y está encabezando un proceso de alianza con la CNC y la CHMC para llevar una propuesta unificada del sector campesino al CCERP.

ACI-ERP123 UNICOM Iriona 

Rubro 2: Capacitación para la incidencia y auditoria social 

Grupo meta: región aislada, grupo étnico  

 “Seguimiento y monitoreo en la implementación del Plan Estratégico de Desarrollo Municipal”

Objetivo:

Garantizar la eficiente implementación del Plan Estratégico de Desarrollo Municipal de Bonito Oriental por parte del gobierno central y municipal mediante el involucramiento de la sociedad civil y de diferentes instituciones privadas

Fecha de inicio:
1 septiembre 2005

Descripción y avances:

Este pequeño proyecto ha tenido resultados importantes en fortalecer el trabajo del UNICOM de Iriona para dar seguimiento a las actividades ya hechas en el marco de la elaboración del PEDM. Se ha organizado y capacitado a las comisiones sectorales en el municipio y se han fortalecido sus capacidades de incidencia. En el contexto electoral trabajaron con los candidatos y recién lograron un pacto con las nuevas autoridades de compromiso de implementar el PEDM. Se ha estado socializando el plan en las comunidades. Ahora se va a trabajar en la sostenabilidad de las acciones y del plan.

ACI-ERP125 IHER 

Rubro 1: Comunicación  

Grupo meta: regiones aisladas  

 “Fortalecimiento a la participación ciudadana y a la democracia”

Objetivo:

Fortalecer el capital humano y social en las comunidades como una forma de combate a la pobreza y a la exclusión social fundamentalmente en el área rural de Honduras, a través de la promoción y fortalecimiento de valores democráticos de participación, que permitan a la población incidir y dar seguimiento a los procesos vinculadas a la estrategia regional y nacional de reducción de la pobreza y participar de manera responsable, informada y conciente en la construcción de una democracia de ciudadanía, en el país

Fecha de inicio:
1 septiembre 2005 para 6 meses, terminado 

Descripción y avances:

En este proyecto se pretendió usar los radios locales y los programas de maestro en casa como medio para informar y empoderar a gente pobre aislada en temas relacionados con la ERP y la implementación de las políticas publicas. A través de un taller educacional de tres días se dio a conocer con 50 líderes estudiantes sobre los elementos para análisis de la pobreza en el marco de la democracia y la participación ciudadana. Se coordinaron con la RDS-HN para que se introduzcan herramientas de Internet. Elaboraron materia promocional para la programa en El Maestro de la Casa. Se trabajaba la elaboración de 10 cuñas radiales y 15 programas radiales de 30 minutos cada uno. Serán utilizadas por los estudiantes de II Bachillerato-promoción 2006 como herramienta de motivación al momento de desarrollar su charla. Todas las actividades resultaron en una incorporación del tema participación en los currículos de Maestro en Casa, y eso ha tenido impacto positivo en los estudiantes capacitados, y en una audiencia más amplia a la cual llegaron las cuñas y los programas.  

ACI-ERP131 ADEL-Intibucá 

Rubro 2: Capacitación para la incidencia y auditoria social 

Grupo meta: grupos indígenas   

“Fortalecimiento de la capacidad de incidencia de los productores de 4 municipios del sector sur de Intibucá ante la ERP”

Objetivo:

Fortalecer las capacidades de las cajas rurales y cooperativas de 4 municipios de la frontera de participar en la implementación de la ERP en el departamento de Intibucá 

Fecha de inicio:
1 septiembre 2005 para 12 meses

Descripción y avances:

La implementación fue atrasada por la dificultad de contratar un técnico. Desde entonces han estado fuertemente en alianza con el Espacio de Concertación Regional y con COCEPRADI, coordinando acciones y talleres entre las varias intervenciones. La transición electoral y la corte de café interfirieron con la implementación en un grado no previsto, y a eso se debe la baja ejecución presupuestaria. Se logró conseguir acuerdos con las autoridades locales de participar en el proceso de capacitación para la auditoria social. Se ha logrado conformar los grupos de trabajo y de elaborar planes de trabajo en conjunto con otros actores. Se han participado y aprendido de la experiencia piloto de auditoria social en PROHECO en el departamento. Actualmente están dando seguimiento a acuerdos en la transición política y dando seguimiento a los fondos HIPC destinados a la zona.

ACI-ERP141 UNISA 

Rubro 2: Capacitación para la incidencia y auditoria social 

Grupo meta: medio ambiente

 “Gestión de políticas ambientales locales en administración municipal forestal "Una estrategia de desarrollo local con ciudadanía de alta intensidad"”

Objetivo:

Movilizar la población especialmente del área de amortiguamiento de la Reserva de Misoco para que incida en la formulación y aplicación de la política forestal y ambiental municipal propiciando la participación ciudadana. 

Fecha de inicio:
1 septiembre 2005 para un año

Descripción y avances:

 El proyecto ha tenido avances importantes en capacitación, acciones de incidencia y monitoreo a pactos locales y de potenciar la cultura de participación en el municipio. Había algunos atrasos debido al periodo electoral, condiciones climáticas a finales de 2005 y la época de corte de café. El tema de incidencia es totalmente nuevo para estas comunidades, y ha sido difícil introducirlo en la agenda; no obstante se vaya convirtiendo en práctica cotidiana de las relaciones entre gobierno y población. En la próxima etapa se va a profundizar el proceso de capacitación y replica, y llevar a cabo más acciones de seguimiento a las autoridades locales. 

ACI-ERP144 ACI-PARTICIPA 

Rubro 3: Incidencia para la ERP 

Grupo meta: general

 “Sociedad civil y candidatos a cargos de elección popular juntos por la ERP”

Objetivo:

Concientizar y socializar por la sociedad civil la ERP y los compromisos adquiridos por el país. 

Fecha de inicio:
1 junio 2005 para 6 meses, terminada

Descripción y avances:

Favor ver el informe al 31 octubre 2005 para la descripción final. 

ACI-ERP146 CNTC 

Rubro 3: Articulación en el sector campesino 

Grupo meta: campesinos

 “Proyecto Incidencia en la política publica y seguimiento monitoreo de la ERP"”

Objetivo:

Potencializar la capacidad de gestión y desarrollo rural local en 5 regiones del país, en el marco de la ERP. 

Fecha de inicio:
1 agosto 2005 para 12 meses

Descripción y avances:

El proceso de formación es dirigido a jóvenes (entre 20 y 30 años) para fortalecer los cuadros de la organización.  Las capacitaciones abordan temas muy variados, en cada taller abordan a manera informativa contenidos relacionados con la ERP. Dentro de los talleres un elemento de importancia es la formulación de proyectos productivos regionales. La meta es la formular un proyecto para cada regional y ya están identificados los proyectos: producción de caña, de café, de hortalizas y granos básicos. La meta es que estos proyectos van a ser presentados al CCERP y a las municipalidades para gestionar su financiamiento. Los participantes en la capacitación forman equipos de trabajo regionales que apoyan las directivas regionales, en los talleres formulan su plan de trabajo y están formando una estructura adicional. Dentro del proyecto se plantean procesos de monitoreo y seguimiento a la ERP; y en la segunda etapa queda pendiente en el proceso desarrollar esta parte, además de la sistematización de  los programas y proyectos del gobierno para el desarrollo rural y la identificación de mecanismos para aplicar.  

ACI-ERP160 PROLANSATE 

Rubro 2: Capacitación para la incidencia y auditoria social  

Grupo meta: grupo etnia y tema medio ambiente

 “Fortalecimiento de la capacidad de auditoria social e incidencia de la sociedad civil y el gobierno local en 4 sectores de la Bahía de Tela"”

Objetivo:

Contribuir al desarrollo de la capacidad de auditoria social e incidencia política de los grupos de base comunitarios y gobiernos locales para influir en las política ambientales que afectan a la Bahía de Tela. 

Fecha de inicio:
1 agosto 2005 para 12 meses

Descripción y avances:

En los primeros meses la implementación ha sido lento debido a que el equipo ha estado muy involucrado en los acontecimientos con el proyecto de Bahía de Tela. No obstante se ha tenido avances importantes en establecer un plan de trabajo, socializar el proyecto, adquirir experticia en tema de incidencia política y de arrancar un proceso de capacitación en las comunidades de la Bahía, incluyendo a jóvenes, mujeres y gente aislada. En diciembre se realizó un Foro ambiental con todos los actores del municipio y se conformó un comité ambiental que se está capacitando y quienes van a dar seguimiento al proyecto en la Bahía. En el segundo semestre se busca la definición de un plan de incidencia y la realización de auditorias sociales en el proyecto de parte de la gente capacitada.   

ACI-ERP162 ECR 

Rubro 3: Articulación e incidencia en la ERP 

Grupo meta: pobres rurales

 “Fortaleciendo las capacidades técnicas locales y regionales para la formulación, gestión, ejecución, seguimiento y evaluación de proyectos en el marco ERP"”

Objetivo:

Potenciar y fortalecer las capacidades técnicas de la población meta a nivel de mancomunidades, municipios, departamentos o región para la formulación, gestión, ejecución, seguimiento, evaluación de programas y proyectos de Estrategia de Combate a la Pobreza. 

Fecha de inicio:
1 agosto 2005 para 12 meses

Descripción y avances:

En cuanto a la articulación y la incidencia se ha firmado el Pacto de la Asociación de Municipios de Intibucá para garantizar su apoyo al proceso de seguimiento de la implementación de los proyectos de reducción de pobreza. A pesar de eso se ha encontrado dificultades en conseguir el apoyo del Gobernador Departamental. No obstante la coordinación y concertación de todos los esfuerzos en el departamento ha sido bueno, con socialización entre las organizaciones y reuniones para acordar agendas, incluyendo a contrapartes del Fondo como ACODECOLO, COCEPRDAII, LIDERS y ADEL-Intibucá. Todos han participado en la consulta que se llevó a cabo el gobierno en el mes de agosto y desde entonces han profundizado sus planes concertadas en el nuevo contexto con las nuevas autoridades. Se han realizado auditorias en la zona sobre PROHECO y ya están planificando una serie de actividades. Se va a dar seguimiento a los fondos HIPC, los PEDMs y el Plan Departamental de Desarrollo en el segundo semestre. 

ACI-ERP163 CCO 

Rubro 2: Capacitación para la incidencia y auditoria social

Grupo meta: medio ambiente

 “Fortalecimiento de las organizaciones de base para lograr incidencia en sus comunidades y en el gobierno local”

Objetivo:

Gobierno local y sociedad civil organizada, de manera conjunta, participando en la planificación, ejecución, y seguimiento de las iniciativas encaminadas a la reducción de la pobreza del municipio de Ochoa. 

Fecha de inicio:
1 marzo 2006 para un año

Descripción y avances:

El proyecto pretende que:

1. 
Los miembros de las comunidades apoyando a sus organizaciones de base en sus gestiones para reducir la pobreza

2. 
Las organizaciones de base han logrado incidir en sus comunidades para emprender iniciativas de reducción de la pobreza

3. 
En el municipio de Omoa las organizaciones de base están coalicionadas en una sociedad civil que emprende iniciativas de reducción de la pobreza

La metodología está en proceso de gestión para asegurar la capacitación efectiva y el empoderamiento de los grupos meta del proyecto, y en base de un presupuesto realista. La negociación de este proyecto fue lenta debido a problemas de comunicación; felizmente recién se ha iniciado la implementación de las actividades. 

ACI-ERP180 ACODECOLO 

Rubro 2: Capacitación para la incidencia y auditoria social

Grupo meta: pobres rurales

 “Auditoria Social y Transparencia en los pueblos fronterizos del Sector Sur del Departamento del Intibucá”

Objetivo:

Mejorar la Gestión Local a través del fortalecimiento de las capacidades de la Sociedad Civil y en el marco de la ERP. 

Fecha de inicio:
1 diciembre 2006

Descripción y avances:

El proyecto contempla:

1. Organizar cuatro Asambleas públicas en Concepción, Colomoncagua, Santa Lucía, San Antonio y firmado Pacto Ciudadano en los cuatro Municipios

2. Coordinar con los otros esfuerzos en la región con COCEPRDAII, ADEL, y el Espacio de Concertación Regional 

3. Participar en la organización de las Comisión de Transparencia y Auditoria Social 

ACODECOLO han estado muy ocupado en la auditoria social del PRPHECO y la implementación ha sido lento hasta la fecha debido a eso. No obstante están coordinando con el Espacio Regional y ya están con COCEPRADII trabajando en los cuatro municipios. 

ACI-ERP196 FOSDEH 

Rubro 1: Comunicación y empoderamiento

Grupo meta: general

 “Socialización informativa de la ERP y temas vinculantes”

Objetivo:

Posicionar la ERP como un tema de análisis nacional permanente y su vinculación con el manejo macro y micro económico, deuda externa e interna, tratados de libre comercio, corrupción, transparencia y auditoria social y su impacto real en el combate a la pobreza

Fecha de inicio:
1 noviembre 2005 para 9 meses

Descripción y avances:

En este proyecto se ha trabajado fuerte en dar seguimiento al contexto nacional, un ejercicio muy difícil en el marco de las elecciones y la transición política. Los suplementos han tenido mucha información muy accesible y de uso para las demás contrapartes y a la sociedad en general sobre temas de políticas publicas, ERP, condonación de la deuda, y el presupuesto nacional del país. Con la difusión regional por periódicos se ha asegurado que información llegue a las regiones, y se ha mantenido la visibilidad del tema ERP en un contexto de transición muy difícil. 

ACI-ERP202 FUNDACIÓN POPOL NAH TUN 

Rubro 3: Fortalecimiento regional

Grupo meta: general

 “Construyendo una gestión efectiva con auditoría social  y participación amplia”

Objetivo:

Fortalecer la institucionalidad y las capacidades locales, para asegurar un mayor aprovechamiento de los recursos de la ERP, con prácticas de auditoría social, aplicadas en la gestión, ejecución y monitoreo de la misma

Fecha de inicio:
MAYO 2006 – en proceso de negociación

Descripción y avances:

El proyecto contempla

(1)
Fortalecimiento de la Institucionalidad: fortalecer la institucionalidad de la región desde los diferentes espacios, organizaciones e instituciones involucrados en la gestión de la ERRP

(2)
Auditoria social. Que los fondos solicitados para los Proyectos lleguen a las regiones y se realicen según el presupuesto estipulado y sean finalizados según lo indiquen los planos y que la sociedad civil se involucren los procesos de los Proyectos haciendo la auditoria social.

(3)
Gestión. Que los 14 municipios de la región  sean incorporados con sus prioridades en el presupuesto del año 2006 y en el plurianual 2006 – 2015

ACI-ERP206 FORO SOCIAL VALLE DE SULA 

Rubro 3: Fortalecimiento regional

Grupo meta: general

 ““Fortalecimiento de capacidades de la Sociedad Civil del Valle de Sula, para la Auditoria Social de la ERP”

Objetivo:

Fortalecer las capacidades de las organizaciones de la Sociedad Civil del Valle de Sula, para el ejercicio adecuado de la auditoria social sobre la ejecución de los recursos, programas y proyectos de la ERP en los municipios y la región; mediante acciones de organización, capacitación, comunicación y control social; coordinadas a través de los capítulos micro regionales del FSVS y las Comisiones Municipales de Transparencia. 

Fecha de inicio:
MAYO 2006 – en proceso de negociación

Descripción y avances:

El proyecto contempla

1. Editar un material popular sobre la ERP y Auditoria Social.

2. Capacitar a las organizaciones sociales participantes en el FSVS en el manejo conceptual y metodológico de la Auditoria Social de la ERP.

3. Establecer alianzas y convenios de cooperación con gobiernos locales para el ejercicio de la auditoria social de la ERP.

4. Promover la organización y/o fortalecimiento de las Comisiones Municipales de Transparencia en los 17 municipios del Valle de Sula.

5. Realizar ejercicios pilotos de auditoria sociales de ERP en 6 municipios, uno por cada micro región.

ACI-ERP207 CIPRODEH

Rubro 2: Auditoria social a nivel municipal

Grupo meta: general

 ““Profundizando en la auditoría social municipal en el marco de la Estrategia para la Reducción de la Pobreza”

Objetivo:

Fortalecer las capacidades de las Comisiones de Transparencia municipal como instancias eficientes de participación y auditoria social de los recursos públicos municipales, con énfasis en los provenientes de la ejecución de la Estrategia para la Reducción de la Pobreza.

Fecha de inicio:
1 febrero 2006 para un año

Descripción y avances:

El proyecto contempla

1) Apoyar el fortalecimiento organizativo y técnico de las Comisiones de Municipales de Transparencia de los municipios de Cedros y la Villa de San Francisco, particularmente su capacidad de sostenibilidad política y de auditoria social de los recursos públicos, con énfasis en los proyectos provenientes de la ERP.

2) Promover procesos de presupuestación municipal participativa (formulación, seguimiento y auditoria) liderados por los diversos espacios de concertación en los municipios de Cedros y la Villa de San Francisco (CTM y CDM).

3) Promover en las autoridades locales el desarrollo de capacidades de concertación social y de ejercicio transparente del poder público

ACI-ERP216 FOPRIDEH

Rubro 3: Articulación de actores en el CCERP

Grupo meta: general

“Consolidación del grupo de sociedad civil de Honduras al interior del Consejo Consultivo”

Objetivo:

Incrementar la capacidad de incidencia política de los sectores de la Sociedad Civil en la Estrategia de Reducción de la Pobreza en el marco del Consejo Consultivo de la ERP, asegurando la apropiación por parte de los miembros del Consejo Consultivo de las funciones que establece su legislación, así como la comunicación y el relacionamiento estratégico entre las organizaciones representadas y no representadas como medio importante para el impulso de propuestas conjuntas.

Fecha de inicio:
MAYO 2006 – en proceso de negociación, nuevo contexto del CCERP

Descripción y avances:

El proyecto contempla

1.
Elevar el nivel de conocimiento de la ERP y de los instrumentos que la conforman por parte de los sectores de la Sociedad Civil representados en el Consejo Consultivo y sus organizaciones

2.
Consolidar la generación de espacios de diálogo  de los miembros de la Sociedad Civil del Consejo Consultivo entre si y con los sectores que representan a  nivel de base local y regional para lograr consensos mínimos a fin de mantener posiciones conjuntas en el marco del Consejo Consultivo.

3.
Impactar en la agenda del Consejo Consultivo, en la incorporación de propuestas referente a la viabilidad de la ERP, funcionabilidad del Consejo, monitoreo, evaluación, manejo presupuestario y descentralización de la ERP en el marco del Presupuesto de la ERP para el año 2006 aprobado por el Congreso Nacional

ACI-ERP218 CDM

Rubro 3: Seguimiento a la mesa sectorial de salud

Grupo meta: mujeres

“Contribuyendo a la inclusión de la perspectiva de género en la reforma del sector salud y verificando la misma:

Objetivo:

Contribuir a la incorporación del enfoque de equidad de género en las metas para reducir la pobreza en el país y vigilar esta incorporación.

Fecha de inicio:
1 febrero 2006 para 6 meses

Descripción y avances:

El proyecto contempla

· Incidir en el proceso de definición y desarrollo del enfoque sectorial de salud, incorporando la perspectiva de género a través de la participación en la Mesa Sectorial de Salud y la Comisión Técnica de esta Mesa.

· Monitorear la implementación y la transversalización del género en tres modelos de descentralización de los servicios de salud que actualmente están funcionando

ACI-ERP219 COFADEH/PPDHAC-H

Rubro 2: Capacitación para auditoria social

Grupo meta: región excluida Olancho

“Formación de instancias de participación ciudadana para la auditoria social de la Estrategia para la Reducción de la Pobreza”

Objetivo:

Contribuir a fortalecer las capacidades de la sociedad civil a nivel local, a fin de vincularlas de manera proactiva al proceso de implementación de la Estrategia para la Reducción de la Pobreza. 

Fecha de inicio:
1 febrero 2006 para 6 meses

Descripción y avances:

El proyecto contempla

· Impulsar un proceso de promoción y sensibilización con sociedad civil sobre la implementación de la Estrategia para la Reducción de la Pobreza a nivel municipal.

· Promover un proceso de incidencia a partir del seguimiento a los pactos locales suscritos, para la implementación de la Estrategia de Reducción de la Pobreza.

· Capacitar a la sociedad civil en la Estrategia para la Reducción de la Pobreza a nivel municipal, fortaleciendo las capacidades de auditoría social de la sociedad civil en el marco de los proyectos priorizados de la ERP. 

· Promover un plan de seguimiento a la implementación de la Estrategia para la Reducción de la Pobreza en el nivel local. 

ACI-ERP227 RDS-HN

Rubro 1: Comunicación 

Grupo meta: general 

“Servicios de Información y Comunicación de la ACI - ERP”

Objetivo:

Fortalecer  las capacidades de las organizaciones de la sociedad civil mediante mecanismos electrónicos de información y comunicación que le permitan participar en procesos vinculados a la ERP.

Fecha de inicio:
1 febrero 2006 para 12 meses

Descripción y avances:

El proyecto contempla

· Potenciar y ampliar la actualización de información y el uso e implementación de canales de comunicación electrónicos dispuestos para la sociedad civil  a través del portal  http://aci-erp.hn

· Fortalecer a través del Portal las capacidades  de socialización de información del Grupo representante de la sociedad civil ante el CCERP y de las organizaciones contrapartes del Fondo ACI-ERP.

· Facilitar de un foro virtual para el dialogo y concertación a las organizaciones de sociedad civil  para debatir y compartir experiencias vinculadas a la auditoria social que incluya como medios el monitoreo y la evaluación de la ERP. 

ACI-ERP229 CASM/Bordos del Río Ulua

Rubro 2: Capacitación para la incidencia  

Grupo meta: pobres urbanos/migrantes internos

“Fortalecimiento de las capacidades de la Coordinadora General de las Familias Viviendo en Bordos de los Ríos de San Pedro Sula”

Objetivo:

Contribuir a mejorar las condiciones y calidad de vida de 3,500 familias ubicadas en los bordos de los ríos de San Pedro Sula, a través de un proceso de fortalecimiento de las capacidades organizativas y de auditoria social 

Fecha de inicio:
1 abril 2006 para 12 meses

Descripción y avances:

El proyecto contempla

a)
Fortalecimiento de las capacidades de los lideres y liderezas de los bordos aglutinados en la Coordinadora General de las Familias Viviendo en Bordos, CGB, (estructura existente) para el ejercicio de la Auditoria Social  y el Monitoreo Participativo de las acciones y decisiones que se tomen una vez que se inicie el proceso de reubicación.

b)
Propiciar la participación activa de hombres y mujeres en la organización comunitaria mediante acciones de capacitación que provoquen cambios de actitud y de visión hacia la búsqueda de un mejor estilo y calidad de vida.

c)
Fortalecer los valores ético-cristianos de la población-meta a través de un proceso de sensibilización y capacitación a fin de que las relaciones en la familia, organizaciones y comunidad sean más solidarias y equitativas.

d)
Apoyar mediante procesos de coordinación, incidencia con el gobierno local y organizaciones de sociedad civil, a la población meta para la construcción de una nueva comunidad.

ACI-ERP234 IDS-PC

Rubro 4: Participación de grupo excluido  

Grupo meta: jóvenes urbanas

“Fortaleciendo la Capacidad del Sector Juventud en el Combate de la Pobreza Urbana”

Objetivo:

Contribuir al combate de la pobreza urbana mediante la participación organizada de líderes juveniles en la ciudad de Tegucigalpa 

Fecha de inicio:
junio 2006 – en negociación 

Descripción y avances:

El proyecto contempla cconstituir una red de líderes juveniles provenientes de diez comunidades urbano marginales organizadas para contribuir a su información, formación y expresión de sus opiniones respecto a la Estrategia de Reducción de la Pobreza (ERP) y preparación de iniciativas concretas para lograr el desarrollo integral de su sector. 
ACI-ERP235 ALCO

Rubro 2: Capacitación para la auditoria social   

Grupo meta: pobres rurales

“Fortalecimiento de Capacidades Locales en el Marco de la Estrategia para la Reducción de la Pobreza en el Municipio de Lepaera Lempira”

Objetivo:

Fortalecer las capacidades de ALCO(Asociación Lepaerense de Codecos), ASECODES(Asociación Sectorial de Codecos) Y CODECOS (Comité de Desarrollo Comunitario) en temas de  incidencia, gestión de recursos  y auditorias social para el manejo  de los fondos  provenientes de las ERP,  que  contribuyan  al desarrollo del municipio a través de acciones coordinadas con las estructuras de la  sociedad civil organizada y el Gobierno local

Fecha de inicio:
junio 2006 – en negociación 

Descripción y avances:

El proyecto contempla: 

· Socializar el proceso de la ERP en 5 sectores del municipio de Lepaera Lempira para la gestión y seguimiento de los recursos provenientes de los fondos de la ERP
· Promover con las estructuras de la sociedad civil organizada acciones  de incidencia política generando  la  participación  en las tomas de decisiones publicas , la gobernabilidad con transparencia y honestidad

· Capacitar a las estructuras sobre el monitoreo y seguimiento de los fondos  de la estrategia para la  reducción a la pobreza, el acceso a los recursos provenientes de las misma, velar por el buen uso de los fondos en el ámbito regional y local,  promoviendo las auditorias sociales

ACI-ERP266 APDI

Rubro 2: Capacitación para la auditoria social   

Grupo meta: pobres rurales

“Fortalecimiento de APDI para apoyar a sus organizaciones de base en marco de la Estrategia de Reducción de la Pobreza, E.R.P.”

Objetivo:

Que las familias de los grupos de base de APDI superen la situación de pobreza en que se encuentran, mediante el desarrollo de sus capacidades para acceder a recursos financieros de fondos de la Estrategia de Reducción de la Pobreza

Fecha de inicio:
junio 2006 – en negociación 

Descripción y avances:

El proyecto contempla: 

· Fortalecimiento de APDI y sus grupos de base.

· Asistencia técnica y asesoramiento a grupos de base en formulación y gestión de propuestas de proyectos.

· Incidencia y gestión de proyectos.

· Plan de sostenibilidad institucional.
ACI-ERP268 MAO

Rubro 2: Capacitación para la auditoria social   

Grupo meta: pobres rurales, tema medio ambiente

“Trabajo de incidencia para combatir la corrupción y la tala ilegal en el sector forestal hondureño.”

Objetivo:

Contribuir  a lograr un manejo sostenible del recurso forestal del país, fortaleciendo la participación comunitaria en auditoria social e incidiendo en la aplicación de las recomendaciones hechas por el CIP.

Fecha de inicio:
junio 2006 – en negociación 

Descripción y avances:

El proyecto contempla: 

1. 
Incidir en el contenido y promulgación de una nueva Ley Forestal que permita la participación de las comunidades y la creación de una nueva agencia de manejo forestal.

2. 
desarrollar procesos de organización y capacitación en auditoria social en las comunidades del MAO.

3. 
facilitar y difundir la información sobre la ERP a las bases del movimiento ambiental, con énfasis en la participación de la sociedad civil y la disminución de la vulnerabilidad ambiental y su impacto en la pobreza.

ACI-ERP270 FUHRIL

Rubro 4: Participación de grupo excluido   

Grupo meta: discapacitados

“Discapacidad y Desarrollo Inclusivo.”

Objetivo:

Los Planes Estratégicos de Desarrollo Municipal y Planes Operativos Anuales de los Municipios participantes, contemplan el tema de la Discapacidad, en el marco de la Política Nacional de Discapacidad.

Fecha de inicio:
junio 2006 – en negociación 

Descripción y avances:

El proyecto contempla que:

1. 
Organizaciones de personas con discapacidad adquieren mayores capacidades para la incidencia en los municipios participantes. 

2.
Las Organizaciones de Personas con discapacidad fortalecidas, utilizan las capacidades adquiridas para procesos de incidencia en los municipios participantes, en cumplimiento de lo que dicta la Política Nacional de discapacidad

ACI-ERP277 UNICORASS

Rubro 2: Auditoria social a nivel local   

Grupo meta: pobres rurales

“Seguimiento al proceso de auditoría social iniciado en cuatro municipios de la Región del Aguán.”

Objetivo:

Fortalecer el proceso de auditoria social iniciado en cada uno de los 4 municipios a fin de que se convierta en una práctica permanente de la organización.

Fecha de inicio:
1 mayo 2006 para un año 

Descripción y avances:

El proyecto contempla:

*
Reforzar los conocimientos adquiridos en las comisiones iniciadas en el proyecto anterior en el tema de auditoria social y las leyes.

*
Fortalecer la experiencia y aprendizaje de las comisiones en el tema de auditoria social de los municipios involucrados.

*
Documentar las acciones de auditoria social realizadas a efecto de que sirva en un proceso de sistematización  del ejercicio de auditoria social que las comisiones realizan en sus municipios.

*
Fortalecer el sistema organizativo de auditoria social mediante el reforzamiento de las capacidades adquiridas.

ACI-ERP278 ATRIDEST

Rubro 2: Auditoria social a nivel local   

Grupo meta: pobres rurales

“Fortalecer y Mejorar las Capacidades Locales como un Medio de Incidir y Accesar a los Fondos de la ERP.”

Objetivo:

Contribuir a reducir los índices de la pobreza de las  comunidades  rurales y urbano marginales, ubicadas en el área de influencia de la mancomunidad del Valle de Sesecapa , mediante el fortalecimiento de las capacidades locales en aspectos de organización, incidencia, formación política, participación ciudadana, gestión y elaboración de proyectos para viabilizar adecuadamente los planes estratégicos municipales y de mancomunidad existentes  para la ejecución de los  recursos de condonacion de la deuda externa

Fecha de inicio:
junio 2006 – en negociación 

Descripción y avances:

El proyecto contempla:

1. 
Fortalecer y mejorar las capacidades de líderes y dirigentes de grupos sociales  marginales propiciando el empoderamiento a través de su participación efectiva en el proceso  de la E.R.P.

2. 
Promover y fortalecer  la organización de instancias organizativas a nivel local, sectorial y regional que faciliten la concertación de acuerdos para la aplicación real y oportuna para la implementación de la E.R.P.

3. 
Incidir ante gobierno,  local y nacional para la ejecución de planes estratégicos y de mancomunidad concertados y la aplicación de políticas nacionales  diseñadas para la aplicación de la E.R.P.

4. 
Elevar la capacidad de la incidencia política que asegure la adecuada implementación  de la E.R.P.

ACI-ERP282 LAS HORMIGAS

Rubro 2: Auditoria social a nivel local   

Grupo meta: mujeres

“Promoviendo Alianzas para la Auditoría Social y la Incidencia.”

Objetivo:

Contribuir a fortalecer las los espacios organizativos comunitarios de los municipios de San Miguelito y Dolores para desarrollar procesos de auditoría social e incidencia ante instituciones y organizaciones públicas a nivel local y Departamental.

Fecha de inicio:
junio 2006 – en negociación 

Descripción y avances:

El proyecto contempla:

· Fortalecer los conocimientos sobre las diferentes instancias de participación ciudadana, para involucrarse en el sistema de gobernabilidad y democracia de los municipios.
· Facilitar un proceso orientado a desarrollar la capacidad técnica en líderes y liderezas para hacer auditoria social.

· Promover la integración y fortalecimiento del  comité de auditoria social 
· Fortalecer las capacidades de las organizaciones de los líderes y liderezas para desarrollar acciones de incidencia ante las municipalidades e instituciones públicas.

ACI-ERP283 ARTE ACCION

Rubro 4: Participación de grupo vulnerable   

Grupo meta: jóvenes

“El Grito de Amarateca II.”

Objetivo:

Profundizar y ampliar el trabajo de incidencia alrededor de la necesidad de hacer visible a la juventud como grupo meta especifico de la ERP y otros programas de desarrollo humano, mediante la divulgación del cortometraje, graffiti y camisetas artísticas como medio de expresión y generador de debate, fortaleciendo además los lazos institucionales y alianzas estratégicos a nivel nacional y centroamericano.

Fecha de inicio:
junio 2006 – en negociación 

Descripción y avances:

El proyecto contempla:

*
Brindar a los jóvenes de la comunidad de Amarateca la oportunidad de compartir su experiencia como facilitadotes de graffiti y como protagonistas de la película “un día en la vida de mi vida” para motivar a los jóvenes espectadores, a evitar el mundo de la violencia juvenil, además de discutir sobre la problemática, y proponer algunas soluciones desde el olvidado punto de vista de los jóvenes dándoles voz y visibilidad.

*
Crear con jóvenes de colegios y organizaciones en diferentes partes de la capital y realizar el estampado de camisetas con alusiones a los murales graffiti, como también dando mensajes de propuesta política con mensajes de positivismo y no violencia. 

*
Fortalecer las relaciones estratégicas institucionales aportando desde las artes al movimiento juvenil hondureño y centroamericano para que ellos mismos sean protagonistas y den sus aportes a la formulación y ejecución de políticas publicas

ACI-ERP291 CIARH

Rubro 3: Representación en el CCERP   

Grupo meta: discapacitados

“Incidiendo para Mejorar la Calidad de Vida de las Personas con Discapacidad.”

Objetivo:

La problemática de la discapacidad está incluido en la agenda nacional y se refleja en beneficios concretos para el sector en el marco de la ERP.

Fecha de inicio:
junio 2006 – en negociación 

Descripción y avances:

El proyecto pretende estos resultados:

· Generación de mayores capacidades en organizaciones del sector

· Potenciado la incidencia del sector en el CCERP

· Potenciado los afiliados en procesos de incidencia a nivel de las municipalidades

· Medios de comunicación sensibilizados e informados sobre la problemática del sector de discapacidad

· Mayor información de la población sobre el tema de inclusión del tema de discapacidad
ACI-ERP297 ERIC-SJ

Rubro 1: Apropiación de la ERP   

Grupo meta: general

“Diplomado en Liderazgo Social para la Gobernanza Local.”

Objetivo:

Formar ciudadanos que superado sus niveles de indigencia y miseria basados a los esfuerzos de la organización local puedan vigilar que los recursos destinados para erradicar la pobreza hayan sido utilizados eficaz y eficientemente en sus comunidades.
.

Fecha de inicio:
junio 2006 – en negociación 

Descripción y avances:

El proyecto pretende preparar las organizaciones locales en la ciudad de El Progreso y comunidades rurales de la cuenca baja del río Ulúa para que estén en mejores condiciones para luchar activa y proactivamente por la erradicación de la pobreza con justicia social

ACI-ERP301 FONAMIH

Rubro 3: Articulación temática   

Grupo meta: migrantes

“Fortalecimiento de la capacidad de incidencia del FONAMIH para la formulación de propuestas de políticas públicas que promuevan y protejan los derechos de la población migrante.”

Objetivo:

Fortalecimiento de FONAMIH en la capacidad de incidencia para la formulación de propuestas de políticas públicas  que promuevan y protejan los derechos de las poblaciones migrantes.
.

Fecha de inicio:
junio 2006 – en negociación 

Descripción y avances:

El proyecto contempla: 

· Mejorar las capacidades de las organizaciones miembros de FONAMIH en el conocimiento de la situación de los Derechos Humanos de la población migrante.

· Elaborar, proponer, e iniciar el cabildeo de la propuesta de políticas públicas integrales que promuevan y protejan los Derechos Humanos de las poblaciones migrantes y en la Estrategia de Reducción de la Pobreza 

ACI-ERP303 COCEPRADII

Rubro 2: Auditoria social a nivel local   

Grupo meta: pobres rurales

“Seguimiento al desarrollo de capacidades de gestión local de lideres y liderezas asociadas en COCEPRADII.”

Objetivo:

Los municipios y comunidades atendidas por COCEPRADII tienen la capacidad local de identificación, formulación, gestión, ejecución y control de proyectos en11 municipios de Intibucá.
.

Fecha de inicio:
junio 2006 – en negociación 

Descripción y avances:

El proyecto contempla: 

•
COCEPRADII ha sido fortalecida en los aspectos organizativos, técnicos y administrativos para liderar el desarrollo de capacidades en las comunidades para identificar proyectos y presentarlos en los formatos adecuados.

•
COCEPRADII hace seguimiento a los conocimientos creados y transferidos a los municipios y mancomunidades involucradas en la primera etapa del proyecto y en esta segunda para que técnicos de nivel medio puedan elaborar propuestas de proyectos para su gestión.

•
Las organizaciones comunitarias de la zona del proyecto aplican las herramientas necesarias para ejercer auditoria social a los programas y proyectos en el marco de la ERP a ejecutarse en sus comunidades.

	IV. MONITOREO Y ACOMPAÑAMIENTO DE LOS PROYECTOS

NOVIEMBRE 2005 – ABRIL 2006




A= auditoria interna; M=monitoreo en terreno; T= taller; R= reunión

Además se sostiene contacto permanente por vías electrónicas, telefónicas, fax y carta con todas las organizaciones

	 PROYECTO
	Nov
	 
	 
	Dic
	 
	Ene 
	 
	 
	Feb
	 
	 
	Mar
	 
	 
	Abr
	 

	Proyectos de la Ronda 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ESPACIO INTERFOROS
	 
	 
	T
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	A
	M
	 
	 
	 
	 
	 

	REMBLAH
	 
	 
	 
	 
	M
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CDM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CIPRODEH
	 
	 
	T
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	M
	T
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	A
	 
	 
	 

	PASTORAL SOCIAL -CARITAS 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CEM-H
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CASM
	 
	 
	 
	 
	M
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FUNDACIÓN POPOL NAH TUN
	 
	 
	 
	 
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Proyectos de la Ronda 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FSVS
	M
	 
	 
	 
	M
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Handicap Honduras HH
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IHDER
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UNICORASS
	 
	 
	 
	 
	M
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	T
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fundación Comunitaria Puca
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ODECO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MAO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	T
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	M
	 
	 

	CONAMINH
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	M
	 
	 
	 

	Asociación Cultural Arte Acción
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	COIPRODEN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R

	AMHBLI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	RDS-HN
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	T
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	A
	 
	 
	 

	CIARH
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	A
	R
	 
	 
	 

	FONAMIH
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	T
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	A
	 
	 
	 

	COFEMUN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Casa del Migrante de Ocotepeque
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	COCEPRADII
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	M
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Interforos La Paz
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	M
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CODDEFFAGOLF
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Proyectos de la Ronda 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FORO-SUR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	M
	 
	 
	 

	FRP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	M
	 
	 
	 

	Aguan - Popol Nah Tun
	 
	 
	 
	 
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IPJL
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ICADE
	M
	 
	T
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	M
	 
	 
	 

	ACJ
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UNICOM BO
	 
	 
	 
	 
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PMH
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FOPRIDEH
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	 

	LIDERS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	M
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	COCOCH
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	M
	 
	 
	 
	 
	 

	Proyectos de la Ronda 4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UNICOM IRIONA
	 
	 
	 
	 
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IHER
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	 

	Fundación Parque Nacional Pico Bonito
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ADEL-Intibucá
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	M
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UNISA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ACI Participa 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CNTC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	M
	 
	 
	 
	 
	 

	PROLANSATE
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	M
	 
	 
	 
	 
	 

	ECR
	 
	 
	T
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	M
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CCO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Proyectos de la Ronda 5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ESPACIO INTERFOROS
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ACODECOLO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	M
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FOSDEH
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Proyectos de la Ronda 6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	POPOL NAH TUN 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FSVS 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CIPRODEH 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	T
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FOPRIDEH 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CDM 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PPGD - COFADEH
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	RDS-HN 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	T
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CASM Bordos SPS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IDSPC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 

	ALCO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Proyectos de la Ronda 7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	APDI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MAO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R

	FUHRIL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	 

	UNICORASS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ATRIDEST
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	LAS HORMIGAS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ARTE ACCION
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CIARH
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	 

	ERIC-SJ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FONAMIH
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
	 
	 
	 

	COCEPRADII
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R
















































2

_1209800443.xls
Chart2

		Valle del Aguán

		Atlántida

		Choluteca

		Colón

		Copán

		Cortés

		El Paraíso

		Fco.Morazán

		Gracias a Dios

		Intibucá

		La Paz

		Lempira

		Ocotepeque

		Olancho

		Santa Bárbara

		Región Sur

		Valle

		Amarateca

		Valle de Sula

		Yoro



FONDO ACI-ERP:  Distribución de los proyectos aprobados por zona de influencia (7  rondas de selección)
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source GM,R,Z,T

				Organización		Grupo meta		Rubro		Zona		Tema/Eje

		144		ACI Participa		general		3		Nacional

		109		ACJ		jóvenes		3		Nacional

		180		ACODECOLO		pobres rurales		2		Intibucá		Transparencia

		131		ADEL Intibucá		indígenas		2		Intibucá

		122		AGUAN-POPOL NAH TUN		pobres rurales		2		Colón

		235		ALCO		rural		2		Lempira		Transparencia

		53		AMHBLI		discapacidad, indígenas y región excluida		2		Gracias a Dios		Excluido

		47		Asociación Cultural Arte Acción		jóvenes		1		Valle de Amarateca

		7		CARITAS Arquidiocesana		general		3		Francisco Morazán, La Paz, El Paraíso		Transparencia

		81		Casa del Migrante de Ocotepeque		migrantes		2		Ocotepeque		Migración

		15		CASM		pobres rurales, indígenas y región excluida		2		Lempira		Transparencia

		229		CASM		pobres urbanos		2		Cortes (San Pedro Sula)

		4		CDM		mujeres		3		Nacional		equidad de género

		218		CDM		Mujeres		3		Nacional		Sector Salud

		14		CEM-H		mujeres		3		Nacional		equidad de género

		58		CIARH		discapacidad		3		Nacional		CCERP

		5		CIPRODEH		general		3		Francisco Morazán		Transparencia

		207		CIPRODEH		general		2		Francisco Morazán		Transparencia

		146		CNTC		campesinos		3		Nacional

		82		COCEPRADII		indígenas y región excluida		2		Intibucá		Transparencia

		121		COCOCH		campesinos		3		Nacional

		89		CODDEFFAGOLF		general		2		Valle, Choluteca		medio ambiente

		219		COFADEH		general		2		Olancho		Transparencia

		219		COFADEH		general		2		Francisco Morazán		Transparencia

		80		COFEMUN		mujeres		3		Nacional		equidad de género

		52		COIPRODEN		niñez		3		Nacional		CCERP

		43		CONAMINH		mujeres, indígenas y etnias		3		Nacional

		163		Cuerpos de Conservación Omoa		general		2		Cortés (Omoa)		medio ambiente

		162		ECR		pobres rurales		3		Intibucá		Transparencia

		1		Espacio Interforos		regiones excluidas		2		Santa Barbara (Sta. Bárbara)		Transparencia

		181		Espacio Interforos		regiones excluidas		2		Santa Barbara (San Marcos)		Transparencia

		59		FONAMIH		migrantes		3		Nacional		Migración

		114		FOPRIDEH		general		1		Nacional		CCERP

		216		FOPRIDEH		General		3		Nacional		CCERP

		206		Foro Social del Valle de Sula FSVS		general		3		Valle de Sula		Regional

		98		FORO-SUR		general		3		Sur		Regional

		196		FOSDEH		general		3		Nacional

				FOSDEH		regional		3		Intibucá

		21		FSVS		regional		3		Valle de Sula		Regional

		28		Fundación Comunitaria Puca		pobres rurales e indígenas		2		Lempira		Transparencia

		102		Fundación Río Plátano		indígenas y región excluida		2		Gracias a Dios, Yoro		Transparencia

		128		FUPNAPIB		general		2		Atlántida, Yoro		medio ambiente

		25		Handicap Honduras		discapacidad		1		Nacional

		108		ICADE		vivienda popular		3		Nacional		vivienda popular

		26		IHDER		campesinos		2		Nacional

		125		IHER		regiones excluidas		1		nacional

		234		Inst. de Desarrollo Social y PC		jóvenes		2		Nacional

		107		Instituto Juana Leclerc		discapacidad		2		Francisco Morazán

		83		Interforos La Paz		indígenas y región excluida		2		La Paz		Transparencia

		117		LIDER'S		indígenas		2		Intibucá		Transparencia

		41		MAO		general		2		Olancho		medio ambiente

		35		ODECO		pobres rurales		3		Copán		Transparencia

		112		Pastoral de Movilidad Humana		migrantes		2		Nacional		Migración

		16		POPOL NAH TUN		pobres rurales, región excluida		3		Aguán		Regional

		202		POPOL NAH TUN		pobres rurales, región excluida		3		Aguán		Regional

		160		Prolansate		grupos étnicos		2		Atlántida (Tela)		Transparencia

		56		RDS-HN		general		1		Nacional

		227		RDS-HN		general		1		Nacional

		3		REMBLAH		pobres rurales		2		Atlántida, Yoro		medio ambiente

		110		UNICOM Bonito Oriental		pobres rurales y región excluida		1		Bonito Oriental, Colón		Transparencia

		123		UNICOM Iriona		región excluida y grupos étnicos		2		Colón (Iriona)		Transparencia

		27		UNICORASS		pobres rurales y grupos indígenas		3		Colón, Yoro		Transparencia

		141		UNISA		general		2		Francisco Morazán		medio ambiente





data por grupos meta

				Organización		Grupo meta		Rubro		Zona		Tema/Eje

		146		CNTC		campesinos		3		Nacional

		121		COCOCH		campesinos		3		Nacional

		26		IHDER		campesinos		2		Nacional

		58		CIARH		discapacidad		3		Nacional		CCERP

		25		Handicap Honduras		discapacidad		1		Nacional

		107		Instituto Juana Leclerc		discapacidad		2		Francisco Morazán

		53		AMHBLI		discapacidad, indígenas y región excluida		2		Gracias a Dios		Excluido

		144		ACI Participa		general		3		Nacional

		7		CARITAS Arquidiocesana		general		3		Francisco Morazán, La Paz, El Paraíso		Transparencia

		5		CIPRODEH		general		3		Francisco Morazán		Transparencia

		207		CIPRODEH		general		2		Francisco Morazán		Transparencia

		89		CODDEFFAGOLF		general		2		Valle, Choluteca		medio ambiente

		219		COFADEH		general		2		Olancho		Transparencia

		219		COFADEH		general		2		Francisco Morazán		Transparencia

		163		Cuerpos de Conservación Omoa		general		2		Cortés (Omoa)		medio ambiente

		114		FOPRIDEH		general		1		Nacional		CCERP

		216		FOPRIDEH		General		3		Nacional		CCERP

		206		Foro Social del Valle de Sula FSVS		general		3		Valle de Sula		Regional

		98		FORO-SUR		general		3		Sur		Regional

		196		FOSDEH		general		3		Nacional

		128		FUPNAPIB		general		2		Atlántida, Yoro		medio ambiente

		41		MAO		general		2		Olancho		medio ambiente

		56		RDS-HN		general		1		Nacional

		227		RDS-HN		general		1		Nacional

		141		UNISA		general		2		Francisco Morazán		medio ambiente

		160		Prolansate		grupos étnicos		2		Atlántida (Tela)		Transparencia

		131		ADEL Intibucá		indígenas		2		Intibucá

		117		LIDER'S		indígenas		2		Intibucá		Transparencia

		82		COCEPRADII		indígenas y región excluida		2		Intibucá		Transparencia

		102		Fundación Río Plátano		indígenas y región excluida		2		Gracias a Dios, Yoro		Transparencia

		83		Interforos La Paz		indígenas y región excluida		2		La Paz		Transparencia

		109		ACJ		jóvenes		3		Nacional

		47		Asociación Cultural Arte Acción		jóvenes		1		Valle de Amarateca

		234		Inst. de Desarrollo Social y PC		jóvenes		2		Nacional

		81		Casa del Migrante de Ocotepeque		migrantes		2		Ocotepeque		Migración

		59		FONAMIH		migrantes		3		Nacional		Migración

		112		Pastoral de Movilidad Humana		migrantes		2		Nacional		Migración

		4		CDM		mujeres		3		Nacional		equidad de género

		218		CDM		Mujeres		3		Nacional		Sector Salud

		14		CEM-H		mujeres		3		Nacional		equidad de género

		80		COFEMUN		mujeres		3		Nacional		equidad de género

		43		CONAMINH		mujeres, indígenas y etnias		3		Nacional

		52		COIPRODEN		niñez		3		Nacional		CCERP

		180		ACODECOLO		pobres rurales		2		Intibucá		Transparencia

		122		AGUAN-POPOL NAH TUN		pobres rurales		2		Colón

		162		ECR		pobres rurales		3		Intibucá		Transparencia

		35		ODECO		pobres rurales		3		Copán		Transparencia

		3		REMBLAH		pobres rurales		2		Atlántida, Yoro		medio ambiente

		28		Fundación Comunitaria Puca		pobres rurales e indígenas		2		Lempira		Transparencia

		27		UNICORASS		pobres rurales y grupos indígenas		3		Colón, Yoro		Transparencia

		110		UNICOM Bonito Oriental		pobres rurales y región excluida		1		Bonito Oriental, Colón		Transparencia

		15		CASM		pobres rurales, indígenas y región excluida		2		Lempira		Transparencia

		16		POPOL NAH TUN		pobres rurales, región excluida		3		Aguán		Regional

		202		POPOL NAH TUN		pobres rurales, región excluida		3		Aguán		Regional

		229		CASM		pobres urbanos		2		Cortes (San Pedro Sula)

		123		UNICOM Iriona		región excluida y grupos étnicos		2		Colón (Iriona)		Transparencia

				FOSDEH		regional		3		Intibucá

		21		FSVS		regional		3		Valle de Sula		Regional

		1		Espacio Interforos		regiones excluidas		2		Santa Barbara (Sta. Bárbara)		Transparencia

		181		Espacio Interforos		regiones excluidas		2		Santa Barbara (San Marcos)		Transparencia

		125		IHER		regiones excluidas		1		nacional

		235		ALCO		rural		2		Lempira		Transparencia

		108		ICADE		vivienda popular		3		Nacional		vivienda popular





gráfica GM

		

				GM				%

				campesinos		3		4.0540540541

				Etnias y regiones excluidas		13		17.5675675676

				sector discapacidad		6		8.1081081081

				general		18		24.3243243243

				regiones excluidas		3		4.0540540541

				jóvenes		5		6.7567567568

				migrantes		4		5.4054054054

				Mujeres		5		6.7567567568

				niñez		1		1.3513513514

				Pobre rurales		15		20.2702702703

				Pobres urbanos		1		1.3513513514

						74

						3.1666666667

				Grupo Meta		No de proyectos		En % del total

				Campesinos		3		4:09

				Grupos étnicos y regiones excluidas		9		14:05

				Personas con discapacidad		4		6:05

				General		18		29

				Regiones excluidas		3		4:08

				Jóvenes		3		4:08

				Migrantes		3		4:08

				Mujeres		5		8:01

				Niñez		1		1:06

				Pobres rurales		12		19:04

				Pobres urbanos		1		1:06
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Número de proyectos

FONDO ACI-ERP:  Distribución de los proyectos aprobados por grupo meta (siete rondas)



Sheet1

		

				GRUPOS META		Campesinos		Discapacidad		Grupos étnicos		Grupos indígenas		jóvenes		migrantes		mujeres		niñez		pobres rurales		región excluida		pobres urbanos		vivienda popular		General

				Campesinos		CNTC, COCOCH, IHDER		CIARH (2), Handicap Honduras, Instituto Juana Le Clerc, FUHRIL

				Discapacidad

				Grupos étnicos				AMBLIH										CONAMINH

				Grupos indígenas																		PUCA, UNICORASS(2), CASM

				jóvenes										ACJ, Arte Acción (2), Inst. Des. Social y Part. Ciud.

				migrantes												Casa del Migrante Ocotepeque, FONAMIH (2), Pastoral de Movilidad Humana

				mujeres														CDM (2), CEM-H, COFEMUN		COIPRODEN

				niñez

				pobres rurales

				región excluida						Unicom Iriona		ADEL Intibucá, LIDER'S, COCEPRADII, FRP, Interforos La Paz										ACODECOLO, AGUÁN-POPOL NAH TUN, ECR, ODECO, REMBLAH, Unicom Bonito Oriental, Popol Nah Tun (2), ALCO		Espacio Interforos (2), IHER

				pobres urbanos																		CASM

				vivienda popular																								ICADE

				General																										ACI Participa, Caritas Arquidiocesana, CIPRODEH (2), CODDEFFAGOLF, COFADEH, CCO, FOPRIDEH (2), FSVS, FOSDEH, FUPNAPIB, MAO, RDS-HN, UNISA, FSVS(2),





dataTema

				Organización		Grupo meta		Rubro		Zona		Tema/Eje

		229		CASM		pobres urbanos		2		Cortes (San Pedro Sula)

		43		CONAMINH		mujeres, indígenas y etnias		3		Nacional

		58		CIARH		discapacidad		3		Nacional		CCERP

		52		COIPRODEN		niñez		3		Nacional		CCERP

		114		FOPRIDEH		general		1		Nacional		CCERP

		216		FOPRIDEH		General		3		Nacional		CCERP

		4		CDM		mujeres		3		Nacional		equidad de género

		14		CEM-H		mujeres		3		Nacional		equidad de género

		80		COFEMUN		mujeres		3		Nacional		equidad de género

		53		AMHBLI		discapacidad, indígenas y región excluida		2		Gracias a Dios		Excluido

		89		CODDEFFAGOLF		general		2		Valle, Choluteca		medio ambiente

		163		Cuerpos de Conservación Omoa		general		2		Cortés (Omoa)		medio ambiente

		128		FUPNAPIB		general		2		Atlántida, Yoro		medio ambiente

		41		MAO		general		2		Olancho		medio ambiente

		3		REMBLAH		pobres rurales		2		Atlántida, Yoro		medio ambiente

		141		UNISA		general		2		Francisco Morazán		medio ambiente

		81		Casa del Migrante de Ocotepeque		migrantes		2		Ocotepeque		Migración

		59		FONAMIH		migrantes		3		Nacional		Migración

		112		Pastoral de Movilidad Humana		migrantes		2		Nacional		Migración

		206		Foro Social del Valle de Sula FSVS		general		3		Valle de Sula		Regional

		98		FORO-SUR		general		3		Sur		Regional

		21		FSVS		regional		3		Valle de Sula		Regional

		16		POPOL NAH TUN		pobres rurales, región excluida		3		Aguán		Regional

		202		POPOL NAH TUN		pobres rurales, región excluida		3		Aguán		Regional

		218		CDM		Mujeres		3		Nacional		Sector Salud

		180		ACODECOLO		pobres rurales		2		Intibucá		Transparencia

		235		ALCO		rural		2		Lempira		Transparencia

		7		CARITAS Arquidiocesana		general		3		Francisco Morazán, La Paz, El Paraíso		Transparencia

		15		CASM		pobres rurales, indígenas y región excluida		2		Lempira		Transparencia

		5		CIPRODEH		general		3		Francisco Morazán		Transparencia

		207		CIPRODEH		general		2		Francisco Morazán		Transparencia

		82		COCEPRADII		indígenas y región excluida		2		Intibucá		Transparencia

		219		COFADEH		general		2		Olancho		Transparencia

		219		COFADEH		general		2		Francisco Morazán		Transparencia

		162		ECR		pobres rurales		3		Intibucá		Transparencia

		1		Espacio Interforos		regiones excluidas		2		Santa Barbara (Sta. Bárbara)		Transparencia

		181		Espacio Interforos		regiones excluidas		2		Santa Barbara (San Marcos)		Transparencia

		28		Fundación Comunitaria Puca		pobres rurales e indígenas		2		Lempira		Transparencia

		102		Fundación Río Plátano		indígenas y región excluida		2		Gracias a Dios, Yoro		Transparencia

		83		Interforos La Paz		indígenas y región excluida		2		La Paz		Transparencia

		117		LIDER'S		indígenas		2		Intibucá		Transparencia

		35		ODECO		pobres rurales		3		Copán		Transparencia

		160		Prolansate		grupos étnicos		2		Atlántida (Tela)		Transparencia

		110		UNICOM Bonito Oriental		pobres rurales y región excluida		1		Bonito Oriental, Colón		Transparencia

		123		UNICOM Iriona		región excluida y grupos étnicos		2		Colón (Iriona)		Transparencia

		27		UNICORASS		pobres rurales y grupos indígenas		3		Colón, Yoro		Transparencia

		108		ICADE		vivienda popular		3		Nacional		vivienda popular

		144		ACI Participa		general		3		Nacional

		109		ACJ		jóvenes		3		Nacional

		131		ADEL Intibucá		indígenas		2		Intibucá

		122		AGUAN-POPOL NAH TUN		pobres rurales		2		Colón

		47		Asociación Cultural Arte Acción		jóvenes		1		Valle de Amarateca

		146		CNTC		campesinos		3		Nacional

		121		COCOCH		campesinos		3		Nacional

		196		FOSDEH		general		3		Nacional

				FOSDEH		regional		3		Intibucá

		25		Handicap Honduras		discapacidad		1		Nacional

		26		IHDER		campesinos		2		Nacional

		125		IHER		regiones excluidas		1		nacional

		234		Inst. de Desarrollo Social y PC		jóvenes		2		Nacional

		107		Instituto Juana Leclerc		discapacidad		2		Francisco Morazán

		56		RDS-HN		general		1		Nacional

		227		RDS-HN		general		1		Nacional





grafica Tema
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Número de proyectos

FONDO ACI-ERP:  Distribución de los proyectos aprobados por tema  (siete  rondas)



dataZona

		FONDO ACI-ERP:  Distribución de proyectos aprobados por regiones y departamentos (6 rondas)

		Feb-06

		No.		Zona		No. Municipios		Organización		Grupo meta		Tema/Eje		Rubro

		16		Aguán, Región		13		POPOL NAH TUN		pobres rurales		Regional		3

		202		Aguán, Región		13		POPOL NAH TUN		pobres rurales		Regional		3

		160		Atlántida (Tela)		1		Prolansate		Grupos étnicos		Transparencia		2

		128		Atlántida, Yoro		3		FUPNAPIB		pobres rurales		Transparencia		2

		3		Atlántida, Yoro		4		REMBLAH		pobres rurales		medio ambiente		2

		110		Colón, Bonito Oriental		1		UNICOM Bonito Oriental		región aislada		Transparencia		1

		122		Colón		4		AGUAN-POPOL NAH TUN		pobres rurales				2

		123		Colón (Iriona)		1		UNICOM Iriona		grupo étnico, región aisalda		Transparencia		2

		27		Colón, Yoro		4		UNICORASS		pobres rurales, indígenas		Transparencia		3

		35		Copán		6		ODECO		pobres rurales		Transparencia		3

		163		Cortés (Omoa)		1		Cuerpos de Conservación Omoa		general		medio ambiente		2

		229		Cortes (San Pedro Sula)		1		CASM		pobres urbanos				2

		5		Francisco Morazán		2		CIPRODEH		general		Transparencia		3

		207		Francisco Morazán				CIPRODEH		general		Transparencia		2

		219		Francisco Morazán				COFADEH		general		Transparencia		2

		107		Francisco Morazán				Instituto Juana Leclerc		discapacidad				2

		141		Francisco Morazán		1		UNISA		general		medio ambiente		2

		7		Francisco Morazán, La Paz, El Paraíso		4		CARITAS Arquidiocesana		general		Transparencia		3

		53		Gracias a Dios		6		AMHBLI		discapacidad (miskitos)		Excluido		2

		102		Gracias a Dios, Yoro				Fundación Río Plátano		Indígenas y región excluida		Excluido		2

		180		Intibucá		4		ACODECOLO		pobres rurales		Transparencia		2

		131		Intibucá		4		ADEL Intibucá		Indígenas y región excluida				2

		82		Intibucá		6		COCEPRADII		Indígenas y región excluida		Transparencia		2

		162		Intibucá		17		ECR		pobres rurales		Transparencia		3

				Intibucá				FOSDEH		regional				3

		117		Intibucá		2		LIDER'S		rural		Transparencia		2

		83		La Paz		4		Interforos La Paz		Indígenas y región excluida		Transparencia		2

		235		Lempira		1		ALCO		pobres rurales		Transparencia		2

		15		Lempira		6		CASM		pobres rurales, indígenas y región excluida		Transparencia		2

		28		Lempira		4		Fundación Comunitaria Puca		pobres rurales, indígenas		Transparencia		2

		81		Ocotepeque		1		Casa del Migrante de Ocotepeque		migrantes		Migración		2

		41		Olancho		1		MAO		general		medio ambiente		2

		219		Olancho				COFADEH		general		Transparencia		2

		181		Santa Barbara (San Marcos)		1		Espacio Interforos		pobres rurales y regiones excluidas		Transparencia		2

		1		Santa Barbara (Santa Bárbara)		1		Espacio Interforos		pobres rurales y regiones excluidas		Transparencia		2

		98		Región Sur		12		FORO-SUR		regional		Regional		3

		47		Valle de Amarateca		1		Asociación Cultural Arte Acción		jóvenes				1

		206		Valle de Sula		14		Foro Social del Valle de Sula(FSVS)		regional		Regional		3

		21		Valle de Sula		10		Foro Social del Valle de Sula (FSVS)		regional		Regional		3

		89		Valle, Choluteca		6		CODDEFFAGOLF		Rural		medio ambiente		2

		144		Nacional				ACI Participa		general				3

		109		Nacional				ACJ		jóvenes				3

		4		Nacional				CDM		mujeres		equidad de género		3

		218		Nacional				CDM		Mujeres		equidad de género		3

		14		Nacional				CEM-H		mujeres		equidad de género		3

		58		Nacional				CIARH		discapacidad		CCERP		3

		146		Nacional				CNTC		campesinos				3

		121		Nacional				COCOCH		campesinos				3

		80		Nacional				COFEMUN		mujeres		Transparencia		3

		52		Nacional				COIPRODEN		niñez		CCERP		3

		43		Nacional				CONAMINH		mujeres (indígenas y negras)				3

		59		Nacional				FONAMIH		migrantes		Migración		3

		114		Nacional				FOPRIDEH		general		CCERP		1

		216		Nacional				FOPRIDEH		General		CCERP		3

		196		Nacional				FOSDEH		general				3

		25		Nacional				Handicap Honduras		discapacidad				1

		108		Nacional				ICADE		vivienda popular		vivienda popular		3

		26		Nacional				IHDER		campesinos				2

		125		Nacional				IHER		general				1

		234		Nacional				Inst. de Desarrollo Social y PC		jóvenes				2

		112		Nacional				Pastoral de Movilidad Humana		migrantes		Migración		2

		56		Nacional				RDS-HN		general				1

		227		Nacional				RDS-HN		general				1
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FONDO ACI-ERP:  Distribución de los proyectos aprobados por zona de influencia (7  rondas de selección)



Rubro

				Organización		Grupo meta		Rubro		Zona		Tema/Eje

		47		Asociación Cultural Arte Acción		jóvenes		1		Valle de Amarateca

		114		FOPRIDEH		general		1		Nacional		CCERP		Rubro 1		7

		25		Handicap Honduras		discapacidad		1		Nacional				Rubro 2		29

		125		IHER		general		1		nacional				Rubro 3		26

		56		RDS-HN		general		1		Nacional						62

		227		RDS-HN		general		1		Nacional

		110		UNICOM Bonito Oriental		rural		1		Bonito Oriental, Colón		Transparencia

		180		ACODECOLO		rural		2		Intibucá		Transparencia

		131		ADEL Intibucá		rural		2		Intibucá

		122		AGUAN-POPOL NAH TUN		rural		2		Colón

		235		ALCO		rural		2		Lempira		Transparencia

		53		AMHBLI		discapacidad (miskitos)		2		Gracias a Dios		Excluido

		81		Casa del Migrante de Ocotepeque		migrantes		2		Ocotepeque		Migración

		15		CASM		rural		2		Lempira		Transparencia

		229		CASM		pobres urbanos		2		Cortes (San Pedro Sula)

		207		CIPRODEH		rural		2		Francisco Morazán		Transparencia

		82		COCEPRADII		rural		2		Intibucá		Transparencia

		89		CODDEFFAGOLF		Rural		2		Valle, Choluteca		medio ambiente

		219		COFADEH		Rural		2		Olancho		Transparencia

		219		COFADEH		Rural		2		Francisco Morazán		Transparencia

		163		Cuerpos de Conservación Omoa		rural		2		Cortés (Omoa)		medio ambiente

		1		Espacio Interforos		pobres rurales		2		Santa Barbara		Transparencia

		181		Espacio Interforos		pobres rurales		2		Santa Barbara		Transparencia

		28		Fundación Comunitaria Puca		rural		2		Lempira		Transparencia

		102		Fundación Río Plátano		rural		2		Gracias a Dios, Yoro		Excluido

		128		FUPNAPIB		rural		2		Atlántida, Yoro		Transparencia

		26		IHDER		campesinos		2		Nacional

		234		Inst. de Desarrollo Social y PC		jóvenes		2		Nacional

		107		Instituto Juana Leclerc		discapacidad		2		Francisco Morazán

		83		Interforos La Paz		rural		2		La Paz		Transparencia

		117		LIDER'S		rural		2		Intibucá		Transparencia

		41		MAO		rural		2		Olancho		medio ambiente

		112		Pastoral de Movilidad Humana		migrantes		2		Nacional		Migración

		160		Prolansate		garífunas		2		Atlántida (Tela)		Transparencia

		3		REMBLAH		Rural		2		Atlántida, Yoro		medio ambiente

		123		UNICOM Iriona		rural		2		Colón (Iriona)		Transparencia

		141		UNISA		Rural		2		Francisco Morazán		medio ambiente

		144		ACI Participa		general		3		Nacional

		109		ACJ		jóvenes		3		Nacional

		7		CARITAS Arquidiocesana		rural		3		Francisco Morazán, La Paz, El Paraíso		Transparencia

		4		CDM		mujeres		3		Nacional		Sector Salud

		218		CDM		Mujeres		3		Nacional		Sector Salud

		14		CEM-H		mujeres		3		Nacional		Transparencia

		58		CIARH		discapacidad		3		Nacional		CCERP

		5		CIPRODEH		rural		3		Francisco Morazán		Transparencia

		146		CNTC		campesinos		3		Nacional

		121		COCOCH		campesinos		3		Nacional

		80		COFEMUN		mujeres		3		Nacional		Transparencia

		52		COIPRODEN		niñez		3		Nacional		CCERP

		43		CONAMINH		mujeres (indígenas y negras)		3		Nacional

		162		ECR		rural		3		Intibucá		Transparencia

		59		FONAMIH		migrantes		3		Nacional		Migración

		216		FOPRIDEH		General		3		Nacional		CCERP

		206		Foro Social del Valle de Sula FSVS		regional		3		Valle de Sula		Regional

		98		FORO-SUR		regional		3		Sur		Regional

		196		FOSDEH		general		3		Nacional

				FOSDEH		regional		3		Intibucá

		21		FSVS		regional		3		Valle de Sula		Regional

		108		ICADE		vivienda popular		3		Nacional		vivienda popular

		35		ODECO		rural		3		Copán		Transparencia

		16		POPOL NAH TUN		regional		3		Aguán		Regional

		202		POPOL NAH TUN		regional		3		Aguán		Regional

		27		UNICORASS		rural		3		Colón, Yoro		Transparencia





Rubro

		0

		0

		0



FONDO ACI-ERP:  Distribución por rubro de proyectos aprobados (6 rondas)



G R,GM

		11		IHDER		campesinos		2		El Hatillo

		37		COCOCH		campesinos		3		Nacional

		10		Handicap		discapacidad		1		Nacional						Rubro 1		Rubro 2		Rubro 3

		30		Juana Leclerc		discapacidad		1		Francisco Morazán				campesinos		0		1		2

		21		CIARH		discapacidad		3		Nacional				discapacitados		1		2		1

		20		RDS-HN		general		1		Nacional				mujeres		0		0		4

		36		LIDER'S		indígenas		1		Intibucá				general		2		0		2

		19		AMHBLI		indígenas		2		Gracias a Dios				migrantes		0		2		1

		26		Interforos La Paz		indígenas		2		La Paz				niñez		0		0		1

		17		Asociación Cultural Arte Acción		jóvenes		1		Valle de Amarateca				jóvenes		1		0		1

		32		ACJ		jóvenes		2		Nacional				pobres rurales		0		0		1

		15		MAO		medio ambiente		2		Olancho				rural		0		15		4

		27		CODDEFFAGOLF		medio ambiente		3		Valle						4		20		17		41

		34		Pastoral de Movilidad Humana		migrantes		1		Nacional

		24		Casa del Migrante de Ocotepeque		migrantes		2		Ocotepeque

		22		FONAMIH		migrantes		3		Nacional

		3		CDM		mujeres		3		Nacional

		6		CEM-H		mujeres		3		Nacional

		16		CONAMINH		mujeres		3		Nacional

		23		COFEMUN		mujeres		3		Nacional

		18		COIPRODEN		niñez		3		Nacional

		1		ESPACIO INTERFOROS		pobres rurales		2		Santa Barbara

		2		REMBLAH		pobres rurales		2		Atlántida

		7		CASM		pobres rurales		2		Lempira

		13		Fundación Comunitaria Puca		pobres rurales		2		Lempira

		25		COCEPRADII		pobres rurales		2		Intibucá

		29		Fundación Río Plátano		pobres rurales		2		Bíosfera del Río Plátano

		33		UNICOM		pobres rurales		2		Colón

		4		CIPRODEH		pobres rurales		3		Francisco Morazán

		5		CARITAS		pobres rurales		3		Francisco Morazán

		12		UNICORASS		pobres rurales		3		Aguán

		14		ODECO		pobres rurales		3		Copán

		38		POPOL NAH TUN		pobres rurales		3		Colón

		8		POPOL NAH TUN		regional		3		Aguán

		9		FSVS		regional		3		Valle de Sula

		28		FORO-SUR		regional		3		Centro-Sur

		31		ICADE		vivienda popular		3		Nacional





G R,GM
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		0		0		0



Rubro 1

Rubro 2

Rubro 3

FONDO ACI-ERP:  Distribución de los proyectos aprobados por grupo meta y rubro (cuatro rondas)



rubros-monto

		

						Rubro		Monto en US$

		1		ESPACIO INTERFOROS		2		10,099.00

		2		REMBLAH		2		29,951.16

		3		CDM		3		28,875.00

		4		CIPRDEH		3		29,594.59

		5		CARITAS		3		30,535.91

		6		CEM-H		3		30,148.00

		7		CASM		2		29,157.54

		8		POPOL NAH TUN		3		30,000.00

		9		FSVS		3		30,000.00

		10		Handicap		1		9,653.23

		11		IHDER		2		1,566.56

		12		UNICORASS		3		30,000.00

		13		Fundación Comunitaria Puca		2		30,000.00

		14		ODECO		3		30,000.00

		15		MAO		2		21,572.58

		16		CONAMINH		3		30,000.00

		17		Asociación Cultural Arte Acción		1		29,816.51

		18		COIPRODEN		3		30,000.00

		19		AMHBLI		2		24,425.81

		20		RDS-HN		1		29,839.57

		21		CIARH		3		30,000.00

		22		FONAMIH		3		30,000.00

		23		COFEMUN		3		30,000.00

		24		Casa del Migrante de Ocotepeque		2		28,324.46

		25		COCEPRADII		2		28,802.61

		26		Interforos La Paz		2		29,840.32

		27		CODDEFFAGOLF		2		29,769.76

				FORO- SUR

				FRP

				Aguan - Popol Nah Tun

				IPJL

				ICADE

								721,972.61





G rubro-monto

												Rubro 1		Rubro 2		Rubro 3

		10		Handicap		1		9,653.23				69309.31		233740.04		418923.26		721972.61

		17		Asociación Cultural Arte Acción		1		29,816.51

		20		RDS-HN		1		29,839.57		69309.31

		1		ESPACIO INTERFOROS		2		10,099.00

		2		REMBLAH		2		29,951.16

		7		CASM		2		29,157.54

		11		IHDER		2		1,566.56

		13		Fundación Comunitaria Puca		2		30,000.00

		15		MAO		2		21,572.58

		19		AMHBLI		2		24,425.81

		24		Casa del Migrante de Ocotepeque		2		28,324.46

		25		COCEPRADII		2		28,802.61

		26		Interforos La Paz		2		29,840.32		233740.04

		3		CDM		3		28,875.00

		4		CIPRDEH		3		29,594.59

		5		CARITAS		3		30,535.91

		6		CEM-H		3		30,148.00

		8		POPOL NAH TUN		3		30,000.00

		9		FSVS		3		30,000.00

		12		UNICORASS		3		30,000.00

		14		ODECO		3		30,000.00

		16		CONAMINH		3		30,000.00

		18		COIPRODEN		3		30,000.00

		21		CIARH		3		30,000.00

		22		FONAMIH		3		30,000.00

		23		COFEMUN		3		30,000.00

		27		CODDEFFAGOLF		3		29,769.76		418923.26

						Rubro		Monto en US$

								712319.38





G rubro-monto

		0

		0

		0



FONDO ACI-ERP:  Distribución por rubro de los proyectos (Por  monto aprobado en US$)
1ra. Y 2da. Ronda



grafica rubros

												Rubro 1		Rubro 2		Rubro 3

		1		10		Handicap		1				5		23		21		49

		2		17		Asociación Cultural Arte Acción		1

		3		20		RDS-HN		1

		30		107		Juana Leclerc		1

		34		112		Pastoral de Movilidad Humana		1

		35		114		FOPRIDEH		1

		36		117		LIDER'S		1

		4		1		ESPACIO INTERFOROS		2

		5		2		REMBLAH		2

		6		7		CASM		2

		7		11		IHDER		2

		8		13		Fundación Comunitaria Puca		2

		9		15		MAO		2

		10		19		AMHBLI		2

		11		24		Casa del Migrante de Ocotepeque		2

		12		25		COCEPRADII		2

		13		26		Interforos La Paz		2

		29		99		Fundación Río Plátano		2

		32		109		ACJ		2

		33		110		UNICOM		2

		14		3		CDM		3

		15		4		CIPRDEH		3

		16		5		CARITAS		3

		17		6		CEM-H		3

		18		8		POPOL NAH TUN		3

		19		9		FSVS		3

		20		12		UNICORASS		3

		21		14		ODECO		3

		22		16		CONAMINH		3

		23		18		COIPRODEN		3

		24		21		CIARH		3

		25		22		FONAMIH		3

		26		23		COFEMUN		3

		27		27		CODDEFFAGOLF		3

		28		98		FORO- SUR		3

		31		108		ICADE		3

		37		121		COCOCH		3

		38				POPOL NAH TUN		3
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FONDO ACI-ERP:  Distribución por rubro de los proyectos aprobados en cuatro rondas
(Según número de proyectos por rubro)



data por zona

		12		UNICORASS		pobres rurales		3		Aguán

		8		POPOL NAH TUN		regional		3		Aguán		2

		2		REMBLAH		pobres rurales		2		Atlántida		1

		29		Fundación Río Plátano		pobres rurales		2		Bíosfera del Río Plátano		1

		28		FORO-SUR		regional		3		Centro-Sur		1

		33		UNICOM		pobres rurales		2		Colón

		38		POPOL NAH TUN		pobres rurales		3		Colón		2

		14		ODECO		pobres rurales		3		Copán		1

		11		IHDER		campesinos		2		El Hatillo		1

		30		Juana Leclerc		discapacidad		1		Francisco Morazán

		4		CIPRODEH		pobres rurales		3		Francisco Morazán

		5		CARITAS		pobres rurales		3		Francisco Morazán		3

		19		AMHBLI		indígenas		2		Gracias a Dios		1

		36		LIDER'S		indígenas		1		Intibucá

		25		COCEPRADII		pobres rurales		2		Intibucá		2

		26		Interforos La Paz		indígenas		2		La Paz		1

		7		CASM		pobres rurales		2		Lempira

		13		Fundación Comunitaria Puca		pobres rurales		2		Lempira		2

		37		COCOCH		campesinos		3		Nacional

		21		CIARH		discapacidad		3		Nacional

		10		Handicap		discapacitados		1		Nacional

		20		RDS-HN		general		1		Nacional

		35		FOPRIDEH		general		1		Nacional

		32		ACJ		jóvenes		2		Nacional

		22		FONAMIH		migrantes		3		Nacional

		34		Pastoral de Movilidad Humana		migrantes		1		Nacional

		3		CDM		mujeres		3		Nacional

		6		CEM-H		mujeres		3		Nacional

		23		COFEMUN		mujeres		3		Nacional

		16		CONAMINH		mujeres (indígenas y negras)		3		Nacional

		18		COIPRODEN		niñez		3		Nacional

		31		ICADE		vivienda popular		3		Nacional		14

		24		Casa del Migrante de Ocotepeque		migrantes		2		Ocotepeque		1

		15		MAO		medio ambiente		2		Olancho		1

		1		ESPACIO INTERFOROS		pobres rurales		2		Santa Barbara		1

		27		CODDEFFAGOLF		medio ambiente		3		Valle		1

		17		Asociación Cultural Arte Acción		jóvenes		1		Valle de Amarateca		1

		9		FSVS		regional		3		Valle de Sula		1

												38
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G Z,GM

		11		IHDER		campesinos		2		El Hatillo				campesinos		descapacitados		mujeres		general		migrantes		niñez		jóvenes		pobres rurales		rural

		37		COCOCH		campesinos		3		Nacional		Aguán		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		30		Juana Leclerc		discapacidad		1		Francisco Morazán		Atlántida		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		10		Handicap		discapacidad		1		Nacional		Bíosfera Río Plátano		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		21		CIARH		discapacidad		3		Nacional		Colón		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		20		RDS-HN		general		1		Nacional		Copán		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		35		FOPRIDEH		general		1		Nacional		El Hatillo		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		36		LIDER'S		indígenas		1		Intibucá		Fco. Morazán		1		0		0		0		0		0		0		0		2

		19		AMHBLI		indígenas		2		Gracias a Dios		Gracias a Dios		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		26		Interforos La Paz		indígenas		2		La Paz		Intibucá		0		0		1		0		0		0		0		0		1

		32		ACJ		jóvenes		2		Nacional		La Paz		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		17		Asociación Cultural Arte Acción		jóvenes		1		Valle de Amarateca		Lempira		0		0		0		0		0		0		0		0		2

		15		MAO		medio ambiente		2		Olancho		Nacional		2		2		0		1		0		2		4		1		0

		27		CODDEFFAGOLF		medio ambiente		3		Valle		Ocotepeque		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		22		FONAMIH		migrantes		3		Nacional		Olancho		0		0		0		0		1		0		0		0		0

		34		Pastoral de Movilidad Humana		migrantes		1		Nacional		Región Centro-Sur		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		24		Casa del Migrante de Ocotepeque		migrantes		2		Ocotepeque		Santa Barbara		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		3		CDM		mujeres		3		Nacional		Valle		0		0		0		0		1		0		0		0		0

		6		CEM-H		mujeres		3		Nacional		Valle de Amarateca		0		0		0		1		0		0		0		0		0

		23		COFEMUN		mujeres		3		Nacional		Valle de Sula		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		16		CONAMINH		mujeres (indígenas y negras)		3		Nacional

		18		COIPRODEN		niñez		3		Nacional

		12		UNICORASS		pobres rurales		3		Aguán

		2		REMBLAH		pobres rurales		2		Atlántida

		29		Fundación Río Plátano		pobres rurales		2		Bíosfera del Río Plátano

		33		UNICOM		pobres rurales		2		Colón

		38		POPOL NAH TUN		pobres rurales		3		Colón

		14		ODECO		pobres rurales		3		Copán

		4		CIPRODEH		pobres rurales		3		Francisco Morazán

		5		CARITAS		pobres rurales		3		Francisco Morazán

		25		COCEPRADII		pobres rurales		2		Intibucá

		7		CASM		pobres rurales		2		Lempira

		13		Fundación Comunitaria Puca		pobres rurales		2		Lempira

		1		ESPACIO INTERFOROS		pobres rurales		2		Santa Barbara

		8		POPOL NAH TUN		regional		3		Aguán

		28		FORO-SUR		regional		3		Centro-Sur

		9		FSVS		regional		3		Valle de Sula

		31		ICADE		vivienda popular		3		Nacional
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FONDO ACI-ERP:   Proyectos aprobados por zona de influencia y grupo meta (tres rondas)




_1209800629.xls
Chart3

		Comunicación directa (Tel, email,reunión)		Comunicación directa (Tel, email,reunión)		Comunicación directa (Tel, email,reunión)		Comunicación directa (Tel, email,reunión)		Comunicación directa (Tel, email,reunión)		Comunicación directa (Tel, email,reunión)		Comunicación directa (Tel, email,reunión)		Comunicación directa (Tel, email,reunión)

		Propuestas presentadas		Propuestas presentadas		Propuestas presentadas		Propuestas presentadas		Propuestas presentadas		Propuestas presentadas		Propuestas presentadas		Propuestas presentadas

		Lista corta		Lista corta		Lista corta		Lista corta		Lista corta		Lista corta		Lista corta		Lista corta



1ra. Ronda

2da. Ronda

3ra. Ronda

4ta. Ronda

5ta. Ronda

6ta. Ronda

7ma. Ronda

8a. Ronda

Fondo ACI-ERP:  Solicitudes de información

41

58

30

80

75

102

83

84

17

76

29

43

36

57

47

40

17

43

17

29

17

25

37

27



info

								Randa 1		Ronda 2		Ronda 3		Ronda 4		Ronda 5		Ronda 6		Ronda 7		Ronda 8		Total

						Email, teléfono		41		58		30		80		75		102		68		75		529

						Reuniones								10		7		12		15		12		56

						Propuestas presentadas		17		76		29		43		36		57		47		40		345

								1ra. Ronda		2da. Ronda		3ra. Ronda		4ta. Ronda		5ta. Ronda		6ta. Ronda		7ma. Ronda		8a. Ronda		TOTAL

				No. Veces bajado formato guía				200		136		90		104										530

				No. De veces bajada inf. Fondo				100		70		80		90										340

				Comunicación directa (Tel, email,reunión)				41		58		30		80		75		102		83		84		386

				Propuestas presentadas				17		76		29		43		36		57		47		40		258

				Lista corta				17		43		17		29		17		25		37		27		148
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						Ronda 1		Ronda 2		Ronda 3		Ronda 4		Ronda 5		Ronda 6		Ronda 7		Ronda 8		Total		Promedio		Rel.

				Propuestas presentadas		17		76		30		44		37		53		46		40		343		49

				Propuestas lista corta		8		42		19		29		18		24		37		27		204		29.1428571429		0.5947521866

						0.4705882353		0.5526315789		0.6333333333		0.6590909091		0.4864864865		0.4528301887		0.8043478261		0.675		4.0593085579		0.5799012226

						Ronda 1		Ronda 2		Ronda 3		Ronda 4		Ronda 5		Ronda 6		Ronda 7		Ronda 8		Total		Promedio		Rel.

				Propuestas lista corta		8		42		19		29		18		24		37				177		25.2857142857

				Proyectos aprobadas		8		19		11		10		4		10		11				73		12.1666666667		0.4811676083				105

				Proyectos a reformulación		6		8		7		3		2		6		7				39		5.5714285714		0.2203389831

				Proyectos rechazados		1		15		1		16		12		9		18				72		12		0.4745762712

																										1.1760828625
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FONDO ACI-ERP:  Relación entre flujo de la demanda y lista corta
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