AGENCIAS DE COOPERACION INTERNACIONAL (ACI)
FONDO ACI - ERP

El fortalecimiento de la sociedad civil en el marco de laimplementacion de la
Estrategia de la Reduccién de Pobreza en Honduras

RED DE INSTITUCIONES POR LOS DERECHOS DE LA NINEZ
COIPRODEN

NOMBRE DEL PROYECTO:
“Fortalecimientode las Capacidades de Incidencia de Coiproden en las Decisiones
Gubernamentales en el Marco de la ERP en el Sector Nifiez y Juventud”.

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:
Red de Instituciones por los Derechos de la Nifiez / COIPRODEN

PERSONA CONTACTO:
Dra. Lizeth Armandina Coello / PresidentaComité Directivo

TELEFONO:
Telefax. 239-96-17 / 235-77-03

ZONA DE INFLUENCIA:
Tegucigalpa, y las Cinco Regiones del Pais

FECHA DE INICIO:
Mayo, 1 del 2005

FECHA DE FINALIZACION:
Abril, 31 aflo 2005

COSTO DEL PROYECTO:
L. 559,241.00

MONTO SOLICITADO:
L. 559,241.00

MARCO ESTRATEGICO DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL:

Potenciar la participacion activa de la red en el Consejo Consultivo para el Fondo
de la ERP en la toma de decisiones y el seguimientoa los acuerdos y
compromisos del Estado visualizando y materializando el sector Nifiez y juventud

OBJETIVOS ESPEFICOS:

1. Contribuir a mejorar la calidad de vida de la nifiez y juventud incorporando
proyectos en la ERP



2. Integrar la ERP en el marco de las acciones de la Red a fin de conocerla, hacer
aportes y darle seguimiento

3. Fortalecer la Capacidad operativa de COIPRODEN en las politicas, los
programas y proyectos de la ERP.

RESULTADOS:
1.Definicion de una planificacion estratégica de Coiproden frente a la ERP.

2.Las Instituciones trabando con el Sector Nifiez y Juventud cuentan con
herramientas necesarias para la aplicacion a proyectos financiables con los fondos
de la ERP.Aprobacion de propuestas elaboradas por la Red y sus afiliadas dentro
el marco de la ERP.

3.Mayor acceso por parte de Coiproden a los fondos de la ERP.

4.Potenciacion de un proceso ampliamente participativo para la elaboracion de
una Politica Nacional de Nifiez y Juventud

5.Coiproden se Constituye en un Sector beligerante en el ConejoConsultivo de la
ERP

6.Coiproden cuenta en su estructura organizativa con el apoyo de un profesional
para la coordinacion de sus tres areas de trabajo.

7.Socializaciéon del Documento de la ERP y otros producidos en el Consejo
Consultivo, a nivel nacional para las organizaciones del Sector Nifiez y Juventud
con lo que se fortalecela participacion de la base social

8.Coiproden cuenta con una persona responsable para la elaboracion de los
informes financieros del proyecto de ejecucion con fondos ACI

9.Coiproden es fortalecida institucionalmente con fondos ACI y desarrolla todas

sus actividades planteadas con los recursos necesarios para el logro de sus
objetivos.

AREA TEMATICA:

Capacitacion
Incidencia Politica

GRUPO META:

La Red aglutina 27 Organizaciones con poblaciones especificamente identificadas que
alcanzan aproximadamente 1,500 nifios con Atencién Residencial y cada uno de estos
representa un grupo familiar de por lo menos 5 miembros.



También la Red tiene un importante trabajo a nivel de escuelas, colegios y
organizaciones infanto juveniles lo cual nos hace aproximar una atencion indirecta
de 180,602 nifios en situacion de pobreza y extrema pobreza de los cuales un 51%
son nifios y un 49% son nifas.

Organizaciones de Sociedad Civilque trabajan con Nifiez y Juventud en las cinco
regiones del pais.

ZONA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO:

Tegucigalpa, y las Cinco regiones del Pais



