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Guía universal para la presentación de la propuesta 
 

 
A: Información básica de la organización y de la propuesta  
 

1. Fecha: 06 de marzo del 2007. 

2. Nombre y siglas de la organización: F.S. Fundación Simiente 

3. Tipo de organización: ONG 

4. Persona de contacto y su cargo: Norma Elisa Mejía Chinchilla/Directora 

Ejecutiva. 

5. Dirección: Colonia San José de Los Llanos, casa 

6. Teléfono: (504) 246-0369  Fax: (504) 246-0369 

7. Correo electrónico: simiente@sdnhon.org.hn  Sitio web (si hay): 

8. Firma de la persona autorizada legalmente para hacer convenios por 

parte de la organización:   

9. Nombre:  Norma Elisa Mejía  Cargo: Directora Ejecutiva 

 
 
B: Información básica del proyecto 
 

10. Título o nombre del proyecto: De la indiferencia ciudadana…a la 

construcción de una cultura de participación concertada en el marco de 

la ERP 

11. Zona de influencia del proyecto: Municipio de Langue, Valle. 

12. Fecha de inicio y de finalización: mayo 2007- mayo 2008 

13. Costo total del proyecto (En lempiras): 578,451.45 

14. Monto solicitado al fondo de ACI (En lempiras): 545,101.60 

Para el fortalecimiento de la capacidad institucional de la sociedad civil 
hondureña en la implementación de la ERP
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15. Otros donantes del proyecto (nombres de donantes y montos 

aprobados):   

  La siguiente información tiene que ver con los donantes que están apoyando   

        específicamente actividades de incidencia política y organización.   

  Miserior:  Lps.33,349.85  

 
 
C: La Organización  (máximo 1 ½ página) 
 

16. Antecedentes y  visión de la organización: (Cuándo inició operaciones, con 

quiénes, cuál es la  visión, temas que trabajan, regiones don operans)   

 

La Fundación Simiente nace el 16 de noviembre del año 2001, obteniendo  su 

personería jurídica en  el mes de junio del 2006. 

Define su área de trabajo en el  departamento de Valle y la parte sur de  Francisco 

Morazán específicamente el municipio de Langue   y Curaren. 

Los proyectos ejecutados en los primeros seis años han sido apoyados por Heifer 

Project Internacional-Honduras, La Iglesia Presbiteriana, del programa aliviando el 

hambre, Cristian AID con el fondo de pequeños proyectos, Miserior de Alemania, y 

Horizontes de Amistad de Canadá. 

El enfoque de trabajo de la Fundación Simiente está fundamentado  en la 

promoción del cambio de comportamiento frente a la realidad que viven los 

diferentes actores sociales con quien desarrolla sus programas y proyectos. A la ves a 

priorizado como actor principal a las mujeres, los jóvenes y las organizaciones 

sociales articuladas por la lucha del agua, la no  explotación minera a cielo abierto  y 

otras demandas que el proceso vaya generando.  
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Mision: Fundación Simiente contribuirá al empoderamiento de jóvenes y mujeres a 

través de la formación humana, organizativa y  política.  Además buscará al 

desarrollo desde adentro a través de la promoción de un enfoque agroecológico, 

iniciativas mircoempresariales y la formación de patrimonios locales, para asegurar la 

producción para el consumo familiar y abastecimiento al mercado local. 

Se promoverá la consolidación y la legalización de las instancias organizativas de 

mujeres, hombres y jóvenes para fomentar cambios en su vida privada y pública. De 

esta manera se buscará que disfruten de sus derechos a través del ejercicio de su 

ciudadanía. Se promoverá la articulación de redes y otras iniciativas organizativas 

para impulsar un proceso de movilización social e incidencia política en su territorio.   

La institución para brindar un acompañamiento adecuado y oportuno desarrollará 

un programa de capacitación para su personal y promoverá el intercambio de 

experiencias. Coordinará y/o se relacionará con otras instituciones locales, 

nacionales e internacionales afines. 

Vision:  En el Municipio de Langue, Valle y en Curaren Francisco Morazán, las 

mujeres, hombres, niños(as),  y los jóvenes que viven actualmente inequidades en la 

familia y en la sociedad, son  concientes de la exclusión social, marginación política, 

económica y cultural que experimentan. 

Son aglutinados en organizaciones sociales, comunales y municipales estructuradas  

con agendas comunes para la defensa de sus derechos y se convierten en actores y 

actoras  para lograr su  desarrollo y cambio positivo desde adentro. Defienden sus 

derechos, en la vida pública y privada a través de la incidencia política, con su 

identidad fortalecida, con nuevos valores, con liderazgo reconocido, con capacidades 

desarrolladas, con nuevas prácticas sociales, políticas y tecnológicas que promuevan 

y cuiden los recursos para el bienestar de las generaciones presentes y futuras.  

Producen su propio alimento, controlan sus propios recursos, tienen sus propias 

alternativas micro empresariales y tienen acceso al mercado local.       



Guía para la presentación de propuestas al Fondo ACI-ERP                           4

Los hombres tienen su identidad y liderazgo con nuevos valores asumiendo nuevas 

responsabilidades al interior de su familia.    

Autoridades locales, regionales,  nacionales, gubernamentales y privadas, y 

organizaciones internacionales  responden a las necesidades reales y sentidas de las 

organizaciones locales con políticas, programas, estrategias y proyectos que 

contribuyan a un desarrollo mas justo, digno y humano. 

El Estado a través de la constitución de la República otorga el derecho a la 

organización, a la participación política, social y cultural para la construcción de una 

sociedad mas justa, solidaria, y  humana.  Los temas que aborda Fundación Simiente 

para acompañar los procesos: Soberanía alimentaría, Género,  Apoyo a Movimientos 

Sociales,  Incidencia Política y Microempresa. 

 

Organización interna (Estructura organizativa, rendición de cuentas, número de 

empleados/as y miembros/as, personería jurídica o no, aval) 

 

Su organización interna esta compuesta por una asamblea general, junta directiva, 

actualmente cuenta con 9 empleados (as) permanentes, para la ejecución de algunos 

proyectos se contrata personal temporal según la demanda de los proyectos. 

La Institución manejo para el 2006 un presupuesto de 3,015, 453.36 ( tres millones, 

quince mil cuatrocientos cincuenta y tres mil lempiras con treinta y seis centavos). 

Se cuenta con un sistema contable digitalizado, manual de controles internos, se 

tiene contratada una persona que hace la función de auditor interno.  

Las auditorias generalmente se realizan al final de la ejecución de los proyectos y la 

agencia donante nos remite a la firma auditora que la hará. 

 

 
 



Guía para la presentación de propuestas al Fondo ACI-ERP                           5

D: El Proyecto (máximo 4 páginas) 
 

17. Descripción del proyecto:  

SITUACION INICIAL. 

El presente proyecto se desarrollara en el municipio de Langue, Valle, un municipio 

que es caracterizado por la   vulnerabilidad  de sus habitantes a nivel social, 

ambiental, y alimentaría. 

Esta zona del departamento, -como toda la zona sur cuenta con una  estación seca 

que dura 8 meses, aproximadamente lo que la hace que permanezca 

permanentemente en emergencia. 

El municipio de Langue es uno de los tres municipios mas pobres del departamento 

de valle, según documentos del Fosdeh el municipio  cuenta con un  índice del 61 % 

pobreza extrema  de los cuales un   10% de no pobres, 29% en pobreza relativa, lo 

que da un porcentaje total del 90% de pobreza, en general el municipio  tiene iguales 

niveles de pobreza que los municipios de Cololaca y Piraera en el departamento de 

Lempira. 

A este contexto social y ambiental se le agrega una cultura de indiferencia ciudadana, 

bajo involucramiento en los intereses comunes, una población temerosa y 

desinformada. Realidad política  que es legitimizada por los altos niveles de pobreza, 

lo que dificulta que esta población cuente con un desarrollo de su conciencia 

ciudadana hacia el papel y responsabilidad del Estado en las resoluciones de las 

demandas sociales. 

Además existen otros factores que han limitado la construcción de una ciudadanía 

con amplia capacidad de acción organizada, activa y con un fuerte vínculo y 

compromiso social.  

Podemos mencionar algunos de esos factores: 

- Sectarismo político, clientelismo político, liderazgos caudillistas. 
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- La falta de exigencias de las organizaciones y del pueblo, en la rendición de cuentas 

a sus autoridades. 

- La poca preocupación de los gobiernos municipales y nacionales, en la solución de 

la deuda social que aqueja a las mujeres, hombres, jóvenes, niñas y niños. 

Teniendo este contexto como referencia, es que La fundación Simiente busca un 

camino para movilizar a la población en miras de iniciar un proceso de construcción 

de fuerzas sociales hacia la ampliación de la democracia, y propiciar el protagonismo 

comunitario.   

Es en el mes julio del año 2006, se realiza el primer encuentro de organizaciones 

comunitarias del municipio de Langue, dicho encuentro contó con la participación 

de 200 personas representantes de mas de 46 organizaciones comunitarias 

(patronatos, red de mujeres, junta de agua, sociedad de padres de familia, 

cooperativas de consumo y otras). En este encuentro la temática principal fue la 

difusión de la estrategia de  reducción de la pobreza, vista desde la sociedad civil, 

como mecanismo esencial de conocimiento, información y sobre todo para el 

planteamiento de las estrategias futuras, acciones ciudadanas de monitoreo, auditoria 

social  en cuanto entrase  la ejecución de la ERP en el municipio. 

Como resultado de este encuentro surgió una estructura organizativa y política de 

todas las organizaciones comunitarias del municipio, denominado Frente Amplio 

de Organizaciones Comunitarias de Langue, donde se articulan las juntas de 

agua, los patronatos independientes, redes de mujeres, redes de jóvenes, Codesoles, 

iglesias evangélicas, coordinadores (as) de viviendas solidarias entre otros.  

Hoy han pasado varios meses desde su fundación; el camino recorrido ha sido poco 

en relación al esfuerzo organizativo realizado. La situación actual desde donde parte 

este proyecto tiene que ver con: 

1) El frente es un proceso organizativo en permanente construcción, sus 

organizaciones hacen el esfuerzo por consolidarse y avanzar poco a poco. 
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2) las organizaciones que integran el frente amplio cuentan con diversas 

experiencias organizativas  las cuales han estado orientadas a la gestión de 

carreteras, puentes y otros proyectos. 

3) las organizaciones tienen poco conocimientos de las leyes que les permiten 

hacer ejercicios ciudadanos. 

4) durante el tiempo que están organizados su convivencia entre organizaciones 

les ha permitido conocerse, e informarse de lo que hace cada una , pero no así 

el poder elaborar agendas comunes, acciones  conjuntas de luchas que les 

permita crear su propia identidad como organización.  

 

Contribución del proyecto al objetivo del Fondo: 

El proyecto responde al propósito del fondo ACI -ERP denominado 

“Articulación de organizaciones y procesos para el empoderamiento de la 

sociedad civil en los espacios de participación del procesos ERP” trabajando 

desde este enfoque se busca el establecimiento de un espacio de debate, reflexión, 

articulación y unidad de diversas organizaciones, sin anular, ni sustituir a las 

organizaciones sociales que se articulan para el empoderamiento de la sociedad 

civil. 

Lo anterior requiere de un trabajo con cada una de las organizaciones que integran 

el frente, que les ayude a reflexionar sobre la importancia y la necesidad de estar 

vinculados, y los temas que le competen a cada sector y al interior del frente 

reflexionar sobre el rol que cada miembro desempeñara en fortalecer ese esfuerzo 

de alianza. 

Además se propiciaran el desarrollo de propuestas, donde las expectativas de los 

sectores presentes en esta alianza, sean tomadas en cuenta, por ejemplo: defensa de 

los derechos de las mujeres y los jóvenes, no a la privatización del agua, lucha por 

la necesidad de una vivienda digna, los emigrantes  y otros.,    
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Planificación: 

En diciembre del 2006, se realizo una jornada de trabajo con el Frente Amplio de 

Organizaciones Comunitarias de Langue, donde se elaboro el plan estratégico del 

frente: Misión, visión, socios directos, socios indirectos, alcances deseados, y 

estrategias. Dicho trabajo es el insumo utilizado para elaborar la presente 

propuesta. Además en la segunda quincena de febrero se realizo una consulta con 

las organizaciones del frente amplio de Langue, con miras a generar una propuesta 

que les ayude a elevar su protagosnimo y sus capacidades de gestión, en el 

fortalecimiento de su proceso. Esta consulta se elaboro con la coordinadora 

colectiva del frente la cual la coordina la Red de Mujeres de Langue. 

 
E. Matriz del marco lógico del proyecto 

 
Ver anexo  
 

F: Metodología y Estrategias 

18. Describa las estrategias y metodologías previstas para implementar el 

proyecto.  

La metodología a utilizar en el proyecto esta basada en la metodología de educación 

popular (PRACTICA –TEORIA- PRACTICA) la cual nos ayudara grandemente al 

acompañamiento que se le dará al frente amplio de organizaciones de langue, a  

través de las siguientes estrategias: 

1. Estrategia de abordaje y relacionamiento con las organizaciones de base. 

Actualmente el frente amplio esta  integrado por 10 organizaciones, las cuales 

cuentan con un buen numero de población organizada. En una de sus estrategias 

organizativas esta la de ir involucrando mas organizaciones al frente para hacerlo 

mas fuerte y representativo de la población rural y urbana. En el desarrollo de esta 

estrategia se plantea la necesidad de levantar un diagnostico organizacional para 

caracterizar las organizaciones, ver sus intereses. 



Guía para la presentación de propuestas al Fondo ACI-ERP                           9

Se  formara un equipo de personas de las organizaciones del frente, las cuales serán 

las que levantaran el diagnostico organizacional, tomarían contacto con las 

organizaciones y iniciarían el proceso de reracionamiento de los diferentes actores 

,para lo cual se desarrollaran encuentros específicos de mujeres y jóvenes para 

incentivar su participación como grupos excluidos. Con esta estrategia se elaborara 

el plan estratégico del frente, y se promoverá un segundo encuentro de 

organizaciones comunitarias para facilitar la , compartimiento entre organizaciones y 

la suma de las misma a este esfuerzo organizativo. 

2. Estrategia de capacitación, asesoria técnica y política. 

Fundación Simiente considera que desarrollando  una estrategia de capacitación, 

asesoria técnica y política a las organizaciones que acompaña, se  asegurara  la 

efectividad de la cadena de  cambios anuales  planteados en este proyecto.  

La estrategia comprende el desarrollo de eventos públicos como ser foros 

conversatorios, mapeos de ejecución de la ERP, así como la instalación de escuelas 

de incidencia política.  

Los temas principales para la Escuela será: 

Incidencia Política: Capacitación y formación en incidencia política y auditoria 

social. para iniciar el proceso de construcción de una ciudadanía activa, revertir la 

indiferencia  ciudadana, se hace necesario fortalecer a las estructuras de  las 

organizaciones, y su base por medio de la capacitación y formación en incidencia 

política, auditoria social, gestión comunitaria, para facilitarles las herramientas 

necesarias para iniciar en primer lugar las acciones de incidencia que propicien la 

participación. Recibirán los insumos teóricos que les ayude a elaborar un plan de 

incidencia que alimente el plan de lucha mínima del frente. 

Género y desarrollo para  la dirigencia, como a las bases de las organizaciones, del 

cual se formulara un documento sobre la realidad que viven las mujeres y los 

hombres que debele las inequidades de género 
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3. estrategia de comunicación Popular: El frente amplio de organizaciones de 

langue diseñara una estrategia de comunicación popular la cual definirá los tipos de 

mensajes y su contenido para las  campañas que se realizaran en el transcurso del 

desarrollo del proyecto. Una de las estrategias definidas será la  formación de los 

dirigentes responsables de las secretarias de comunicación y propaganda de cada 

una de las organizaciones en temáticas de accesos a las nuevas tecnologías de la 

comunicación (NTC), radio,  propaganda popular, gráficos,   y todas aquellas 

practicas de comunicación que resulte de la estrategia de comunicación popular.  

Se transmitirá un programa de radio dos veces por semana, durante los doce meses 

que dure el proyecto, donde el frente podrá informar, formar y crear opinión 

pública sobre la ejecución y monitoreo de la ERP. 

La motivación cultural, con la formación de facilitadores  culturales comunitarios. 

 Todo proceso que pretende revertir una cultura de indiferencia ciudadana tiene 

que pasar necesariamente por la confrontación de la cultura popular y la 

hegemónica que se manifiesta en los códigos, mensajes, y prácticas culturales 

dominantes. Con el proyecto se pretende crear espacios públicos de expresión 

cultural, revalorizacion de la cultura popular y todas sus expresiones (Folklóricas, 

artesanías, religiosas) para esto se propiciara, se capacitara a organizaciones 

juveniles miembros del frente amplio en temáticas de teatro, poesía, música, 

formando  un grupo de teatro que tenga la responsabilidad de conducir estos 

procesos. 
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G: Experiencia (máximo 1 página) 
 

20. ¿Qué experiencia y capacidad tiene su organización en este tipo de 

intervención y en la región? Describir la experiencia institucional en este tipo de 

proyectos y la capacidad del personal que va a implementarlos). 

 

La Fundación Simiente  cuenta con un equipo con experiencia en desarrollo rural, 

donde las fortalezas de este equipo se enmarca en impulsar procesos de: 

capacitación de recurso humano local, la perspectiva de género, Organización y 

movilización social en miras de reivindicar derechos en la construcción de 

procesos de ciudadanía. 

Actualmente se esta apoyando desde los programas la construcción y 

fortalecimiento de dos redes de mujeres y dos redes de jóvenes, en cada uno de los 

municipios. En el caso de Langue se brinda apoyo técnico al frente, como instancia 

de coordinación de las organizaciones. 

La persona que tendrá la responsabilidad primaria de ejecutar este proyecto, cuenta 

con capacidades técnicas, políticas y de compromisos, necesarios una buena 

conducción del mismo. Además desde la dirección de la Institución acompañara y 

velara por el cumplimiento de los objetivos y metas del proyecto.    

 De qué manera va el proyecto a coordinar con otras iniciativas, 

organizaciones, redes, etc. que tienen experiencia en el tema, sector o lugar 

de intervención. 

La Fundación Simiente, integra la plataforma institucional conformada por CDH- 

La Federación Luterana Mundial, para coordinar esfuerzos de acompañamiento al 

surgimiento del Movimiento Popular Comunitarios en la zona sur (Valle-

Choluteca).    
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Actualmente dentro del apoyo técnico que se esta brindando al frente y a las redes, 

se esta coordinando la inserción de este movimiento para que formen parte de la 

coordinadora nacional de resistencia (CNRA). 

 Así mismo se ha establecido una relación de coordinación con el FOSDEH para 

la participación en eventos, materiales, documentos que están alimentando el 

proceso de participación ciudadana en la ERP ejemplo de ello el foro del 8 de 

marzo día Internacional de la Mujer que se tiene como tema el impacto de ERP en 

la vida de las mujeres.   

De igual importancia será la coordinación con  esfuerzos, que se están realizando 

en el departamento alrededor de garantizar la transparencia y la participación de la 

ciudadanía en el manejo de la ERP. 

   

. 
 
H: Monitoreo y evaluación (máximo 1 página) 
 

21. Cómo van a monitorear los avances del proyecto (qué tipo de información 

utilizarán, la  metodología a seguir) Presentar un cronograma de las actividades planificadas 

según los resultados y los indicadores previstos) 

 Para monitorear los avances del proyecto se hará desde: 

- Reuniones para monitorear el plan: estas se realizaran con la dirección del 

frente cada mes utilizando el cronograma del proyecto y los informes del 

responsable de ejecutar el proyecto. 

- La dirección del programa tendrá una reunión cada mes con el responsable de 

ejecutar el proyecto y los demás miembros del equipo asignaos para apoyar 

algunas actividades de esta propuesta, encaminadas a revisar los documentos,  

memorias de eventos e informes mensuales que orienten los avances y las 

limitantes de dicho proceso.      
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22. ¿Cómo van a evaluar y  medir el impacto del proyecto (información y 

metodología)? 

Se evaluara a mediado y al final del proyecto. La metodología a utilizar será 

participativa, basada en la educación popular, tomando las fuentes de  los 

diferentes sectores, que han participado en el proceso. 

Se realizaran ejercicios de medición de opinión pública, sobre las actividades del 

proyecto y su impacto en la creación de una cultura de participación. 

Acciones de monitoreo para verificar la ejecución de los proyectos. 

  Sistematización de la experiencia 

Para la Fundación Simiente este proceso es de suma importancia debido a que los 

procesos de sistematización son procesos en los cuales se generan  conocimiento a 

partir de la práctica,  que nos lleva a realizar una recuperación Histórica de la 

experiencia y a valorar la metodología utilizada en el mismo. 

23. De qué manera los resultados del proyecto podrían utilizarse para 

procesos de incidencia? 

Con el proyecto se pretende generar capacidades para la participación ciudadana 

en diferentes sectores que conforman el frente, los que tendrán la oportunidad de 

formular una estrategia de incidencia a más largo plazo. 

Realizar un mapeo del impacto de la ERP en las comunidades y hacia los actores 

sociales. (En las 6 aldeas del  municipio). 

 
I: Presupuesto del proyecto  
 

24. Elabore un presupuesto general que cubra los costos del proyecto. ¿Qué 

monto está solicitando del Fondo ACI-ERP para financiar el proyecto 

propuesto? (ver formato de presupuesto) 
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25. Favor proporcione un anexo de toda la información necesaria para cada 

ítem del presupuesto e indique las fuentes de financiamiento que 

cubrirán el gasto (todos los rubros tienen que ser vinculados con las actividades del 

proyecto). 

 

 
 

J: Anexos 
 

26. Favor adjunte con esta propuesta los siguientes documentos (si los 

tienen):  

� Cronograma de actividades del proyecto presentado. 

� Lista completa del personal de la organización y los miembros de la 

junta directiva 

� Copia de Registro Legal de la organización o aval de otra organización 

� Informe anual reciente de actividades.  

� Organigrama de la organización 


