
FONDO ACI  
 

Para el fortalecimiento de la capacidad institucional de la sociedad civil 
hondureña en la implementación de la ERP 

 
 
A: Información básica de la organización y de la propuesta  
 

1. Fecha:    10 de agosto del  2006 

  Duración del Proyecto:  12 meses 

2. Nombre y siglas de la organización:  
ASOCIACION  RED  DE COMITES DE MIGRANTES Y FAMILIARES DE 

HONDURAS –RED COMIFAH  Y  PASTORAL DE MOVILIDAD HUMANA   -  

PMH 

Tipo de organización:       Organizaciones  Hondureñas sin fines de lucro 

3. Persona de contacto y su cargo:  
Malvia Elizabeth Rivas 

Presidenta de Asoc.Red COMIFAH 

 Ligia Ruiz Gambá, MSCS 

Coordinadora PMH 

4. Dirección:         Instalaciones de Radio Católica,  

          Y  Conferencia Episcopal del Honduras 

          Tegucigalpa  - Honduras 

5. Teléfono y Fax:  237 9191; 234 8240; 234 3607  

 Correo electrónico: redcomifah@yahoo.com, 

pastoralmh@yahoo.com  

 Firma de la persona autorizada legalmente para hacer convenios 
por parte de la organización:   

 Ligia Ruiz Gamba – PMH                          Cargo: Coordinadora   
 Malvia Elizabeth Rivas – Red COMIFAH, Cargo: Presidenta 

 
 
B: Información básica del proyecto 
 

6. Título o nombre del proyecto: 

“RED DE COMITES DE MIGRANTES Y FAMILIARES DE HONDURAS 

FORTALECIDA, INTEGRANDOSE  EN  ESPACIOS CLAVES VINCULADOS 

A  LA ERP” SEGUNDA ETAPA 

Para el fortalecimiento de la capacidad institucional de la sociedad civil 
hondureña en la implementación de la ERP



7.       Ubicación del proyecto:  
Departamentos de Francisco Morazán, Choluteca, Valle, Yoro, Ocotepeque, 

Comayagua  y Cortés, con coordinación general en Tegucigalpa. 

8. Fecha de inicio y de finalización:  Enero  a diciembre  del  2007 
9. Costo total del proyecto :    L 611,064.38 

10. Monto solicitado al fondo de ACI :   L 566,521.40 

11. Otros donantes :    L 44,542.98 
 
 
 
C: El Proyecto 
 
 
12. Contexto y antecedentes del proyecto:  
12.1. Datos generales: 
 
Honduras es un país de 112,492 km, del cual el 75% aproximadamente es de 
vocación forestal, con una población mayor a los 7 millones de personas y en el 
año 2003 ocupó el lugar 115  entre 173 países, en la clasificación sobre el 
Desarrollo Humano (PNUD). 
 
Los bajos niveles de empleo e ingresos justos, la exclusión política y 
explotación económica generan altos niveles de pobreza para una gran parte 
de los hogares hondureños. Del total de 1, 357,424 de hogares hondureños, un 
40% se encuentra en condición de pobreza crónica (no logran satisfacer sus 
necesidades básicas y sus ingresos están por debajo de la línea de pobreza). 
La emigración es consecuencia de las pésimas  condiciones de vida que tiene 
la población. 
 
 
12.2 Migración en Honduras 
 
La pobreza genera una amplia corriente de “migración forzada” impulsada por 
la ausencia de empleo y de ingresos dignos para la población. 
 
En Honduras existen 2 tipos de migración: Migración interna (intra-
departamental e Interdepartamental), la que  ha sido  base para la constitución 
poblacional de las grandes ciudades y la migración hacia el exterior,  la cual en 
el   transcurso de la última década, ha crecido de forma acelerada en particular 
aquella dirigida hacia los Estados Unidos  convirtiéndose en uno de los 
fenómenos sociales más importantes en la coyuntura actual del país. 
 
Hablando de migración externa, se poseen datos de las personas hondureñas 
que son deportadas por vía aérea y son recibidas en el Centro de Atención del 
Migrante en Tegucigalpa: 
  



Año Numero de 
personas 

     Diferencia(con el 
año anterior) 

Aumento en % 

2000 2,610   
2001 3,903 1,293  49.54 
2002 6,304 2,401 61.52 
2003 7,105 801 12.71 
2004 9,350  2,245 32 
2005 18941 9591  
2006(hasta 
junio) 

13,500    

Total 61,713   
 
  
La Casa del Migrante ubicada en Ocotepeque, en el 2005 se atendieron a  
9211  deportados vía terrestre desde México.  
 
En el año 2004 el numero de fallecidos según Ministerio de Relaciones 
Exteriores  a través de la Dirección Consular fueron de 151, heridos 116, 
amputados 76. En el 2005 fueron de 159 fallecidos, 52 heridos , 24 amputados 
y 15 enfermos. 
  
A diferencia de la migración interna, aquella dirigida al exterior presenta 
características particulares de riesgo de violación a los Derechos Humanos de 
las personas migrantes por su condición de indocumentados; el crecimiento de 
sentimientos e ideas xenofóbicas se convierte en un grupo altamente 
vulnerable. 
 
Existen 30 grupos de base formados  por familiares de migrantes y personas 
solidarias que  han formado una Red con el propósito de  unir esfuerzos y 
trabajar en pro de los migrantes. Desde el año 2000  participan como miembros 
del Foro Nacional para las Migraciones en Honduras, espacio este que desde 
el inicio ha sido promovido por la Pastoral de Movilidad Humana junto con otras 
Organizaciones de de Sociedad Civil y da una prioridad para que sean los 
mismos migrantes y familiares de migrantes los, que poco a poco, vayan  
siendo agentes protagonistas y líderes del proceso. 
 
 
13. Identificación del problema:   
La falta de verdaderas políticas de desarrollo económico y social obligan a las 
personas a buscar nuevas alternativas de sobrevivencia, entre las cuales la 
migración se presenta como una de las más viables.  Por los altos costos y la  
naturaleza de los requisitos a cumplir para poder migrar al exterior de forma 
documentada, la mayoría de la población que  asume como su alternativa 
viable la migración, lo hace de forma indocumentada.   
 
Como hemos mencionado, mayor generador de migración hacia el exterior  
especialmente hacia EUA y España es la falta de empleo, salarios justos y  
más oportunidades de capacitación en el país. Ante el problema, surgen 
nuevas organizaciones sociales como los grupos base de Comités de 



migrantes y familiares, que sobrellevan debilidades (limitadoras de su 
capacidad de propuesta y respuesta)  en áreas de fortalecimiento organizativo,  
participación ciudadana,  procesos de Incidencia,  elaboración y gestión de 
proyectos dirigidos a responder a los causales principales de la migración como 
es el desempleo y por esto buscar una estrategia de involucramiento con los 
espacios que trabajan la Estrategia de Combate a la Pobreza  en Honduras. 
 
A pesar de la importancia económica de las remesas enviadas por los 
migrantes que para el año 2005 representó mil setecientos cincuenta millones 
de dólares1, siendo el rubro que mas divisas genera al país por encima de la 
maquila y el turismo, no existen instancias o políticas estatales específicamente 
diseñadas para atender a la población migrante y sus familiares, vacío que se 
traduce en una necesidad de fortalecimiento organizativo, particularmente en 
Incidencia Política y participación ciudadana. A pesar del gran aporte 
económico que realizan al país los migrantes, no existe ningún tipo de 
mecanismo de retribución, ni aun en casos extremos como lo son la 
repatriación de migrantes mutilados, cadáveres y hondureños que se 
encuentren en estado de vulnerabilidad.  
 
Si bien es cierto que el gobierno de Honduras tiene el documento con los 
lineamientos generales de políticas sociales a corto y mediano plazo en el país 
a través de “La Estrategia de Reducción de la Pobreza -ERP”, el  tema 
“migración”, fenómeno de características especificas, no es incluido en dicha 
Estrategia, necesitándose por  tanto una acción constante de incidencia 
ciudadana para lograr que se visualice su importancia y se introduzcan 
proyectos específicamente dirigidos a la población afectada. 
 
La invisibilización que actualmente  aqueja a la población migrante, su 
condición de extrema vulnerabilidad tanto en el proceso de migración de forma 
indocumentada, como en su regreso al país y reinserción en la  sociedad  
hacen sentir la necesidad de la creación de toda una política pública que 
contenga programas y proyectos que formulados con la participación real de 
los grupos de bases y organizaciones que   trabajan directamente con los 
migrantes sean  capaces de responder a las necesidad de la población 
migrante y sus familias. 
 
Es por esto necesario que los Comités miembros de la Red COMIFAH y esta 
en sí, continúen el proceso de fortalecimiento de sus capacidades, integrados 
de manera más convincente en los  espacios claves de sociedad civil como es 
el  Foro Nacional para las Migraciones en Honduras (FONAMIH), desde donde 
se lidera la estrategia de incidencia para la obtención de una política pública a 
favor de los migrantes y sus familiares, también con la Red Migración y 
Remesas, el CONADEH, el Comité interinstitucional sobre migración y  poco a 
poco con los involucrados en proyectos afines a la ERP.  
 
Otros actores involucrados en resolver el problema: 

                                                 
1 Según en Banco Central de Honduras. 



 Catholic Relief Services 

 Agencia de la Iglesia Irlandesa para el Desarrollo – TROCAIRE 

 Foro Nacional para las Migraciones en Honduras – FONAMIH 

 Casa del Migrante de Ocotepeque 

14. Planificación:   
PMH  cuenta con un proceso de planificación estrategia, al igual que la Red 
de Comités de Migrantes y Familiares, elaborada con la participación directa 
de las bases en talleres realizados para ese propósito.  Se detectaron las 
necesidades y líneas estratégicas en cada ámbito siendo el fortalecimiento 
en la capacidad organizativa y de incidencia las prioritarias. De la misma 
forma el CAMR cuenta con su respectiva planificación estratégica elaborado 
por las instituciones coordinadoras en base a las manifestaciones de los 
beneficiarios. En las reuniones de motivación se ha  dialogado con los 
Comités de migrantes, familiares y retornados sobre sus aspiraciones y 
necesidades de superación y muchos han manifestado la necesidad de 
crear espacios de capacitación y de promoción  de alternativas que 
respondan a las causas de la migración, esto es a  la generación de  
mejores condiciones de vida en el país. 

 
Grupo meta del proyecto 
 
15. Descripción: 

Los beneficiarios directos son 270 personas entre miembros de comités de 
migrantes,  comités de familiares de migrantes y agentes de Pastoral de 
Movilidad Humana distribuidos aproximadamente por un 70% mujeres y 30% 
hombres, en su mayoría adultos, pertenecientes al norte, sur y centro del país. 
Los beneficiarios indirectos son por lo menos 300 familias.  
 
16. Participación de los beneficiarios en el proyecto 

Miembros de los Comités de Migrantes y familiares de migrantes así como 
agentes de la PMH desde la elaboración de la planificación estratégica 2004 - 
2008,  detectaron las debilidades y se planteó por su parte la  necesidad de la  
implementación de proyectos como capacitación en Participación Ciudadana, 
Incidencia Política, conocimiento de la Estrategia de Reducción de la Pobreza, 
Elaboración, Gestión e Implementación de Proyectos que respondan a la 
generación de ingresos. 
 
En esta etapa, con la capacitación y reflexión tanto de la Ley de 
Municipalidades, la Ley de Participación Ciudadana, servirá de base para 
impulsar procesos de mayor conciencia, incidencia, monitoreo o auditoria social 
relacionados con la ERP -Regional en sus comunidades.  
 
Los miembros de los comités estarán directamente involucrados en el análisis 
como grupos focales comunitarios para visualizar el efecto de las remesas en 
la calidad de vida de las familias que la reciben. Este proceso se abordara 
conjuntamente con la investigación de FONAMIH puesto que dichos comités 



forman parte del mismo, así como se buscará coordinar con otros espacios 
como RDS y CIPRODEH quien cuenta con capacidad en diseño y difusión de 
conocimientos.  
 
Una vez contando con la aprobación final del proyecto por parte de ACI, se 
procederá al diseño del plan de seguimiento y monitoreo con la junta directiva 
de la Asociación Red COMIFAH y las personas asesoras en cada una de la 
regiones donde se ejecuta el proyecto. 
  
Una característica de los Comités de Familiares de Migrantes es que en su 
mayoría están integrados por mujeres, varias de ellas jefes de hogar, por lo que 
se garantiza una  alta presencia  del género  femenino. 
 
 
G: Objetivos  del proyecto 
 
Fin / objetivo General: 
 
Fortalecimiento de la capacidad institucional de la sociedad civil hondureña en 
la implementación de la ERP con enfoque al tema migrantes y desarrollo. 
 
17. Propósito  

 
Asoc. Red COMIFAH2 fortalecida en su estructura organizativa con capacidad 
de integración en espacios claves y  vínculos de la ERP. 

 
18. Indicadores o Resultados 
 
Del Objetivo General / Fin 
 
A un año de terminado el proyecto, se han logrado avances significativos en la 
creación de políticas públicas a favor de los migrantes, como reconocimiento 
por parte del Gobierno, de que estos han sido y son actores  claves en el 
desarrollo del país. 
 
Del Propósito 
 

                                                 
2 Asoc. Red COMIFAH, es la Asociación Red Comités de Migrantes y Familiares de Honduras. 

La Asoc. Red COMIFAH es reconocida legalmente en el país como una 
Asociación, integrada por 30 Comités en las regiones de Sur, Centro y Norte 
del país. 
 
Los miembros de los diferentes comités participan más  directamente en 
procesos de incidencia junto con el FONAMIH y otros espacios. 
 
La Asociación   Red COMIFAH es una de las 2 instituciones de la sociedad civil 
que conforman Comisión Interinstitucional Hondureña en beneficio de los 
Migrantes. 
 



La Asociación Red COMIFAH, hace parte de las organizaciones que luchan 
efectivamente por la participación Ciudadana. 

 
 
Objetivos específicos / componentes del proyecto  y respectivos 
Indicadores 
 

Objetivo 1 
Comités de Migrantes y Familiares fortalecidos en su capacidad 
organizativa local, regional y nacional. 

 
1.1 
La  Junta Directiva es responsable del fortalecimiento institucional y acciones 
de la Red COMIFAH.  
 
1.2 
Treinta Comités de Migrantes y Familiares de Migrantes fortalecidos en su 
estructura organizativa  e involucrándose en procesos de participación 
ciudadana local. 

 
Objetivo 2 
Comités de Migrantes y Familiares comprendiendo y analizando la Ley 
de Participación Ciudadana y otras herramientas para una mejor 
incidencia frente a la ERP de acuerdo a la realidad de su comunidad. 

 
2.1 
Los Comités a Nivel Nacional conocen y comprenden la Ley de Municipalidad 
y la Ley de Participación Ciudadana buscando involucrarse en espacios y 
redes locales. 
 
2.2 
Se ha establecido una alianza de coordinación con instancias de capacitación 
e investigación en el tema migrantes y remesas familiares.  
Se cuenta con un equipo que maneja herramientas para una mejor 
comprensión de la incidencia de las remesas y  la ERP, de acuerdo a la 
realidad de su comunidad. 
 
 
 
2.3. 
Los Comités se han involucrado en la comprensión y análisis de la aportación 
de las remesas en la mejoría de calidad de vida de los hogares que la reciben 
(Cedros, 3 de mayo, El Progreso, Nacahome, Ocotepeque, Choloma).  

 
2.4. 
Se cuenta con las líneas para el diseño de una   propuesta de campaña de 
concientización para un mejor uso de las remesas  por parte de quien las 
reciben y valorización de los que las envían. 

 
Objetivo 3 



Grupos de base más integrados en  espacios claves de incidencia 
política a favor de los migrantes y  procesos relacionados con la ERP. 

 
3.1.1 
La Asoc RED COMIFAH continúa participando propositivamente en las 
Comisiones Especiales del FONAMIH.  
 
3.1.2 
La RED COMIFAH contribuye al proceso de incidencia – FONAMIH para la 
creación de una política pública a favor de los migrantes. 
 
3.2 
La Asoc. RED COMIFAH participa directamente con las diferentes 
organizaciones estatales que trabajan el tema migrantes (CONADEH, Comité 
o Comisión Hondureña Interinstitucional a favor de los Migrantes). 
 
3.3 
La Asoc. RED COMIFAH establece vínculos con instancias especializadas 
(FOPRIDEH, FOSDEH, ASONOG,  RDS, etc) vinculadas en la ERP. 
 
3.4 
 Se cuenta con un documento propuesta de proyecto que vincula la  Asoc. 
RED COMIFAH con la ERP enfocado en las MIPYMES.  
 
3.5 
Se elabora e inicia proyecto piloto con instituciones que tienen experiencia 
con MIPYMES. 

 
Objetivo 4 
Gestión y Administración del Proyecto. 

 
4.1 
Proyecto ejecutado de acuerdo a lo planeado.  
Informes semestrales. 

 
 


