
Guía universal para la presentación de la propuesta

(favor leer instrucciones para llenar formulario guía)

FONDO ACI-ERP 

Para el fortalecimiento de la capacidad institucional de la sociedad civil hondureña en la implementación de la ERP

A:
Información básica de la organización y de la propuesta 
1. Fecha: 25 de Mayo del año 2005

2. Nombre y siglas de la organización: Central Nacional de Trabajadores del Campo

       (CNTC)  

3. Tipo de organización: Político-Gremial

4. Persona de contacto y su cargo: Sixto Gómez Ruiz, Sub- coordinador de Unidad Técnica Desarrollo Empresarial  

5. Dirección: Col. Las Mercedes, II y III entrada, II Calle, Casa 2229

6. Teléfono: 223- 9516

Fax: 223-6031 


Correo electrónico: cntcasdnhon.org.hn

Sitio web (si hay):

7. Firma de la persona autorizada legalmente para hacer convenios por parte de la organización:  


Nombre: Paulino Zelaya Murillo

Cargo: Secretario General

B:
Información básica del proyecto
8. Título o nombre del proyecto: Incidencia en la Política Publica y Seguimiento monitoreo de la ERP.

9. Ubicación del proyecto: A nivel nacional

10. Fecha de inicio y de finalización: 01 de junio del año 2005 al 31 de Mayo del 2006

11. Costo total del proyecto (Lps. 375,000.00) Trescientos sesenta y Cinco mil cien lempiras exactos. 

12. Monto solicitado al fondo de ACI (En lempiras): (Lps. 375,000.00) Trescientos sesenta y Cinco mil cien lempiras exactos. 

13. Otros donantes del proyecto (nombres de donantes y montos aprobados):

C:
La Organización  (máximo 1 ½ página)
14. Antecedentes y  visión de la organización: 
 La Central Nacional de Trabajadores del  Campo CNTC, es una organización Político Gremial Reivindicaba con capacidad de movilización, de propuestas e incidencia política, surge con el propósito de organizar a los compañeros y compañeras campesinos sin tierra para consolidar un proceso de desarrollo integral en el área rural de Honduras.
La Central Nacional de Trabajadores del Campo (CNTC) se fundó el 21 de Enero de 1985, uno de sus  principal objetivos en lo Político Gremial  es;    Fortalecer la  participación de las familias campesinas en los espacios políticos y avanzar en la reivindicación de la tierra, bosque agua y otros recursos naturales, a través del crecimiento y fortalecimiento de la Organización, la defensa legal y las alianzas con el movimiento social y popular, para lograr la justicia social en el campo.

En el aspecto técnico productivos es;  La formación de compañeros y compañeras campesinas técnicos facilitadores en los tres ejes temáticos Político Gremial, Económico  y Social, y programas de desarrollo productivos para la generación de ingresos económico de las familias campesinas afiliadas.

El Fortalecimientos Institucional. Con el objetivo de consolidar la estructura a nivel de la Base, Regional y Nacional, se cuenta con las aportaciones, programas de gestión al interior y el apoyo externo nacional e Internacional contemplado en cada uno de los proyecto.    

La Visión de la CNTC. Esta se define como una Organización Campesina, gremial, productiva, reivindicativa y autogestionaria  que lucha por mejorar las condiciones de vida de las familias asociadas en forma integral y sostenible.

La Misión, de la CNTC.  Asume el compromiso de abrir y fortalecer los espacios económicos, políticos y sociales internos y externos, que garanticen la participación real y efectiva de los asociados y asociadas en la toma de decisiones, en el intercambio de experiencias y conocimientos, así como en el establecimiento de alianzas tácticas y estratégicas buscando alcanzar un mayor  nivel de incidencia en lo político, gremial y reivindicativo suscribiendo convenios y acuerdos de acción orientados a la producción y la satisfacción de las necesidades sociales.

VALORES Y PRINCIPIOS DE VIDA LA CNTC:

Solidaridad. Entendiéndola en el sentido de hacer causa común con todos aquellos sectores del pueblo hondureño que luchan por conquistar mejores condiciones de vida.

Pluralismo, reflejado en la diversidad de pensamientos en base a lo cual, en la CNTC puede participar libremente todo trabajador y trabajadora del campo sin distingo de raza, sexo y concepción política.

Democracia.  Concebida como un proceso de amplia y creciente participación de sus agremiados y agremiadas en la conducción de la Organización y en los procesos productivos, de capacitación y desarrollo comunal.

Unidad. Expresada en el compartir de las finalidades y principios de lucha de los afiliados y afiliadas de la Organización, a lo externo, se manifiesta en el apoyo de la CNTC a los esfuerzos unitarios del Movimiento Campesino y del Movimiento Popular en general.

Sostenibilidad. Entendida como un proceso participativo que implica el uso racional de los recursos naturales, humanos, materiales y financieros buscando asegurar la continuidad de las diferentes acciones emprendidas.

15. Organización interna:

El congreso nacional ordinario (CNO). Es la instancia donde se toman decisiones de los aspectos relevantes de la organización, se nombran las nuevas autoridades, se definen estrategias políticas de la CNTC, es la Junta Directiva Nacional la que se encarga de operativizar y ejecutar los acuerdos y resoluciones tomadas, compuesta por representantes de las 13 regionales del País.

El Consejo Nacional Ampliado (CNA). Es la instancia intermedia como órgano de consulta y decisión, el cual esta conformado por cinco miembros de cada estructura Regional y la Junta Directiva Nacional.

La Junta Directiva Nacional (JDN). Es la responsable de rectorar y guiar los destinos de la organización durante su periodo de gobierno.

Las Asambleas Regionales (JDRs), es una instancia de  consulta y toma de decisiones, nombramiento de la Junta Directiva Regional.

Las Asambleas Sectoriales  (JDRs), es una instancia de consulta con la representación de todas las bases del sector y se revisan los acuerdos y se hacen acuerdos y resoluciones.

Las Asambleas de Bases (JDBs), es la instancia donde se elige la Junta Directiva de Base y leen los acuerdos y resoluciones tomadas en las instancias mayores y se toman acuerdos y resoluciones de acuerdo al análisis de cada uno de los problemas de la comunidad.

En la actualidad la CNTC, cuenta con 567 Comunidades Agrarias Organizadas en Empresas Asociativas Campesinas, con una membresía de 6,003 hombres y 3,666 mujeres para un total de 9669  socios directos, en 12 Departamentos del Pías,  con 91 Dirigentes Regionales, 8 Dirigentes Nacionales, 9 Empleados distribuidos en la Unidad Técnica de Desarrollo Empresarial, Administración y Finanzas, Secretarias y Vigilancia.      

16. Experiencia en la administración  financiera:

La CNTC, cuenta con un sistema contable-administrativo  el cual permite un manejo 

actualizado de los recursos económicos de la organización y su manejo con transparencia haciendo uso de controles administrativos, evaluaciones periódicamente para medir el 

cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores en los aspectos cualitativos y cuantitativos, anualmente se realiza una auditoria interna y evaluación anual de los proyectos y  se elabora un presupuesto para el año en base a las gestiones  de financiamiento otorgado.

La CNTC, desde sus inicios ha venido ejecutando Proyectos Productivos, Educativos, Genero  y  de Fortalecimiento Organizacional. 

 Todo el esfuerzo de la CNTC, se debe al apoyo de diversas agencias de cooperación internacional al Desarrollo (ICCO de Holanda, FOS de Bélgica, TROCAIRE, OXFAM INTERNACIONAL, OXFAN SALIDARIDAD, FIAN INTENACIONAL), También es importante mencionar el apoyo de las instituciones Nacionales y Privadas (BANADESA, INA, SAG, FUNDER, CDH, DICTA). A veinte años de su fundación la CNTC, cuenta con gran experiencia y compañeros(as), capacitados en las diferentes áreas especialmente en la parte administrativas en todos los niveles de dirección.  

17. Capacidad organizativa para implementar el proyecto:

Durante los 20 años de lucha de la CNTC, el personal aportara al Proyecto su capacidad de liderazgo, incidencia, negociación y propuesta ante el Gobierno Central y los distintos Sectores de La Saciedad Civil, la CNTC, ha logrado su credibilidad a nivel Nacional e Internacional , por su capacidad organizativa, reivindicativa de los campesinos(as) sin tierra en honduras, el acceso al crédito, capacitación, asistencia técnica, bosque y comercialización a los productos agrícolas.     

A veinte años de su fundación la CNTC, cuenta con gran experiencia y compañeros(as), capacitados en las diferentes áreas especialmente en la parte administrativas en todos los niveles de dirección. 
18. Capacidad administrativa:

Los fondos serán manejados en una cuenta especifica del proyecto, y se usaran de conformidad con las actividades programadas y su respectivo presupuesto, se incorporara al sistema SIAC-01 y sistema contable del proyecto para garantizar el manejo administrativo de forma clara y transparente.

D:
El Proyecto (máximo 4 páginas)
19. Descripción del proyecto: 

El siguiente proyecto esta diseñado con el objetivo  de fortalecer la capacidad de gestión y desarrollo local desde la realidad campesina a nivel de las 5 Regionales seleccionadas por la CNTC, aprovechando el espacio de participación e incidencia que tiene la Organización ante el Gobierno Central en el marco de los programas y proyectos de la Estrategia para la Reducción de la Pobreza (ERP). El proyecto se desarrollara en cinco Regionales del País las siguientes; Choluteca, Comayagua,  Francisco Morazán, La Paz, Intibucá.

El Proyecto esta enfocado en dos grandes componentes:

I. Incidencia en Políticas de Desarrollo en el Área Rural

Con la finalidad de incidir de forma positiva en las políticas de desarrollo rural enmarcadas en la Estrategia de Reducción de la pobreza (ERP), especialmente para el acceso a recursos financieros y transferencia de tecnología apropiada para la producción de los rubros agrícolas en las siguientes áreas: acceso a la tierra, capacitación, asistencia técnica, conservación de los recursos naturales, bosque, financiamiento para la producción y acceso a los mercados para la comercialización de los productos agrícolas. Dentro de este componente se formaran 20 facilitadores cuatro compañeros(as) de cada región y 8 lideres a nivel nacional para un total de 28 compañeros(as), se formaran mediante un proceso de formación estructurada en cuatro (4) 

talleres de capacitación de cuatro días cada uno sobre incidencia política y acceso a los recursos productivos, al mismo tiempo asumirán la responsabilidad de replicaran la capacitación recibida en 214 comunidades agrarias organizadas con una población de 2,278 hombres y  1,469 mujeres para un total de 3,747 compañeros(as) socios directos  productores agrícolas y 18,735 socios indirectos.

También asumirán la tarea de velar por cumplimiento de las políticas del Estado a nivel de la Regional y Central  en lo que se refiera a Reforma Agraria, Acceso al Crédito para producción, Ley Forestal, Estudios de Oportunidades y Comercialización de los productos agrícolas. El componente tiene el objetivo de garantizar que las políticas y programas de la Estrategia para la 

Radicación de la Pobreza en el sector agrícola se aplique en beneficio del sector campesino, para 

ser la competitividad y elevar el nivel de vida de las familias Campesinas. 

II. Seguimiento y Monitoreo de la ERP: 

La finalidad de potencial izar las capacidades de la población que habita en el área rural especialmente de el sector campesino en el monitoreo y control ciudadano de los proyectos y acciones planteadas para reducir la pobreza en el País, los equipos de facilitadores conformados por cuatro compañeros(as)en cada una de las regiones donde funcione el proyecto junto con los dirigentes de Bases, Regionales y Nacionales,  formaran equipos de trabajo enlaces con los programas y proyectos de desarrollo gubernamental, privados e  Cooperación Internacional para el Desarrollo Rural en la región, con el objetivo de que los recursos para la producción lleguen a las Comunidades agrarias y así formar alianzas, intercambios de experiencia, buscar soluciones conjuntas a los problemas. Se contara con el acompañamiento técnico a nivel nacional y regional asegurándose que la capacitación sea expansiva a todas las comunidades agrarias beneficiadas por el proyecto.                  

20. Contribución del proyecto al objetivo del Fondo:

Con el Proyecto la CNTC, fortalecerá la capacidad de gestión en la Base, Regional y Nacional  

asegurándose que todas las comunidades organizadas conozcan los programas y proyectos y que toda las iniciativas encaminadas a la reducción de la pobreza rural en la ERP y mejoramiento del nivel de vida, están enfocadas en el acceso a los recursos de financiamiento para la producción agrícola. En este proceso se formaran facilitadores en las cinco Regionales del País donde funcionara el proyecto,  para dar seguimiento y monitoreo y control de obras y políticas que implementa el gobierno en la ERP, y otras acciones de los organismos cooperantes. Los facilitadores desarrollaran su propia estrategia de  trabajo para la implementación de un seguimiento de  las políticas y programas de la ERP.

Planificación:
La CNTC, cuenta con un Plan Estratégico de Desarrollo 2,005 al 2015, con cinco área de trabajo a nivel nacional: a) Tenencia de la tierra, b) Político Gremial, c) Producción Agrícola, d) Genero y Desarrollo Social, Desarrollo Institucional. El Plan Trienal, y El Plan Operativo Anual. La propuesta se enmarca en el área de trabajo Acceso a los Recursos para la Producción de la CNTC. 

Consideramos importante mencionar que previo a la elaboración de esta propuesta la Junta Directiva Nacional realizo visitas a cada una de las cinco regionales seleccionadas de las 13 Regionales que conforman a la CNTC.

 Actores y actoras involucradas  en el proyecto: 

Después de un análisis de la propuesta definimos los siguientes arreadse trabajo:

a) Convenios de cooperación con los programas de desarrollo del gobierno local y nacional, b) Participación de forma directa en las comunidades, regional y nacional en los espacios de consultas ciudadana o cabildos abiertos, c) Gestionar en las instituciones responsables del Agro-Hondureño proyectos y programas en el marco de la ERP, d) Formar Facilitadores en las Regiones con capacidad de incidencia política y seguimiento monitoreo de los programas de desarrollo productivo, e) Hacer alianzas de cooperación interinstitucional para la solución de los problemas actuales, f) Elaboración de planes de desarrollo en una de las comunidades agrarias que sean sostenibles.               

E:
Experiencia (máximo 1 página)
21. ¿Qué experiencia institucional tiene su organización en la región donde opera el proyecto?

La CNTC, desde sus inicios ha venido ejecutando Proyectos Productivos, Educativos, Genero, 

vivienda, crédito agrícola, incidencia   y  de Fortalecimiento Organizacional, los cuales fueron 

ejecutados de acuerdo a lo planificad en los proyectos, implementando sistemas de registros contables, evaluación y auditoria en cada una de las regionales participantes donde operara el proyecto.
 ¿Qué experiencia tiene su organización en este tipo de intervención?

Desde sus inicio la CNTC, ha centrado su accionar de trabajo en la búsqueda de alternativas sostenibles para desminuir la pobreza por medio de la incidencia ante el estado y la gestión de recursos para proyectos político gremial, fortalecimiento organizativo, educativos y productivos, fortaleciendo su potencial humano con procesos de formación integral en las 13 Regionales  a nivel nacional.

Los programas que han financiado OXFAM Solidaridad, OXFAM Internacional, PAN PARA EL MUNDO, ICCO, CONEANFO Comisión  Nacional de Educación Alternativa no Formal, CRS, FOS, en la educación formal, no formal, sostenibilidad de los recursos naturales, agricultura sostenible y la capacitación de lideres en la dirección y toma de decisiones en los niveles de bases, regional y nacional. A veinte años de su fundación la CNTC, cuenta con gran experiencia y compañeros(as), capacitados en las diferentes áreas especialmente en la parte administrativas en todos los niveles de dirección. Consideramos que como CNTC, es un ente aglutinador  de mas diez mil familias agricultores organizados puede desarrollar sin dificultad  la 

presente propuesta dado a su buena experiencia y conocimiento de los problemas nacionales especialmente  los ligados a la pobreza y se mantiene una comunicación permanente con los actores en la toma de decisiones de las políticas agrícolas del País.       

Qué impacto han tenido las intervenciones hasta la fecha y qué lecciones se han aprendido?

La CNTC, desde su inicio una de las lucha mas fuertes que ha librado es el acceso a la tierra, la legalización de la tierra, el sentido de pertenencia de todos afiliados a la organización, la credibilidad a nivel nacional e Internacional, la participación en alianzas con el Bloque Popular, La Coordinadora Nacional de Resistencia Popular, afiliada al COCOCH, la formación de lideres dirigentes de Bases, Regional y Nacional. Se ha fortalecido la capacidad de gestión, de propuestas, incidencia política en las diferentes instancias del  gobierno local en juntas de agua, 

patronatos, comités de desarrollo comunitario, regidores municipales   y gobierno central dos diputados en el Congreso Nacional. Se ha mejorada la vivienda, aumentado la producción, diversificad la producción, mas participación de la mujer en los proyectos productivos, alfabetizado al 70%  de loas familias socias. También se ha fortalecido la participación de los compañeros(as) en todas las acciones reivindicativas a nivel regional y nacional.  
F:
Grupo meta del proyecto (máximo ½ página)
22. Hacia quiénes está orientado el proyecto  (grupos meta, blancos de interés, grupos de interés, etc.)
El proyecto esta dirigida a 20 lideres dirigentes de bases regional diseminados en las regionales de: Choluteca, Francisco Morazán, Comayagua, La Paz, Intibucá, y 8 lideres dirigentes nacionales. Quienes han tenido experiencia en el proceso de incidencia ante el estado en políticas y leyes de incentivo a la producción agrícola, así como la participación activa dentro de sus comunidades para la gestión local.   

G:
Objetivos  del proyecto (máximo ½  página)
23. Objetivo global

Potencial izar la capacidad de gestión y desarrollo rural local en cinco regiones del País, en el marco de la Estrategia de Reducción de la Pobreza.   

24. Objetivos específicos 

1. Fortalecer la capacidad de seguimiento y monitoreo de  políticas y programas nacionales de la ERP, en 28 compañeros y compañeras  dirigentes lideres de bases regional y nacional.

2. Organizar los equipos de trabajos regionales de seguimiento y monitoreo con la participación de dirigentes campesinos(as) capacitados en dar control a la ERP. y programas de gobierno. 

3. Elaborar un propuesta de acceso a los recurso para la producción en bases a la sistematización de los programas y proyectos rurales de la ERP. Con la finalidad de documentar, informar y difundir los distintos proyectos que el gobierno ejecuta y sus requisitos      

H:
Resultados y actividades (máximo 1  página)
25. Resultados (resultados esperados en función de los objetivos específicos. Describir qué cambios se espera que ocurran como resultado del proyecto?) 

Resultado del Objetivo Especifico # 1

Lideres de bases, regionales y nacionales han fortalecido su capacidad de seguimiento y monitoreo de políticas y programas de desarrollo rural. 
Resultado del  Objetivo Especifico # 2

2.1. Equipos de trabajos regionales funcionando y monitoriando a nivel regional la implementación de proyectos y programas de desarrollo rural. 

2.2. Comunidades donde tendrá  incidencia el proyecto habrán sido capacitados por los equipos de trabajos regionales en relación al seguimiento y monitoreo de los programas y proyectos de la ERP. 

Resultados del Objetivo # 3

3.1. Programas y proyectos en el marco de la Estrategia de la Reducción de la Pobreza sistematizados y presentados.

3.2. Una propuesta de acceso a los recursos financieros  para los proyectos productivos.

26. Cómo se relacionan los resultados con los objetivos específicos.

Los resultados están directamente relacionados con los objetivos ya que están de acorde a los  que se pretende lograr con la implementación de la presente propuesta y también se ha programado para cada objetivo.

27. Actividades para alcanzar los resultados esperados (Describir las actividades que serán financiadas durante el período de ejecución del proyecto)

Actividades para el Resultado #1

1.1 Estructurar el programa de formación de los lideres dirigentes de base regional y nacional.

1.2 Desarrollar cuatro (4)  talleres de formación en; incidencia política de desarrollo rural y seguimiento y monitoreo con la participación de 28 compañeros(as), con una duración de 3 días.

Actividades para el Resultado #2

2.1 Estructurar en la cinco regiones Equipos de trabajos  de facilitadotes en incidencia política en la ERP. en Choluteca, Francisco Morazán, Comayagua, La Paz, Intibucá. 

2.2. Brindar 12 jornadas de acompañamiento técnico a las cinco regionales.

Actividades para el Resultado # 3

3.1. Realizar 12 reuniones con los representantes del sector agrícola para obtener información de los programas y proyectos de la ERP.

3.2. Investigar los requisitos para accesar a los programas y proyectos de gobierno y de la ERP.

3.3. Dar seguimiento y monitoreo a las propuesta del sector campesino nacional Hondureño.

3.4. Elaborar una propuesta de acceso a los recursos para la producción agrícola de los pequeño productores. 

3.5. Realizar dos presentaciones de los avances y logros  obtenidos en el proceso y de los programas y proyectos de la ERP, y de del gobierno.

3.6. Incorporar la participación de la mujer en  40% en el “Proyecto de Incidencia en la Política Publica y Seguimiento y Monitoreo de la ERP.    

28. Indicadores de las actividades propuestas (en cantidad, tiempo, género, etc.) 

1.1 # de talleres realizados para la formación de lideres dirigentes de bases, regional y nacional sobre incidencia política en desarrollo rural y seguimiento y monitoreo de la ERP.

1.2. # de dirigentes que están aplicando y transfiriendo los conocimientos adquiridos.

2. # de equipos de trabajo regionales estructurados que están trabajando  

3.1. Un documento de sistematización de programas y proyectos realizados.

3.2 Propuesta de políticas de acceso a los recursos económicos para producción del sector campesino nacional de Honduras (pequeños productores). 
I:
Riegos   (máximo 1 página)
29. Qué dificultades externas podrán afectar el avance del proyecto?
-No tener acceso a la información de los programas y proyectos del gobierno que están en ejecución.

-Que los proyectos agrícolas no se implementen de forma adecuada en el campo.

-Que no se destinen los fondos para los proyectos agrícolas.

-Que a Honduras no se condone la deuda externa.  

III. Cómo  contemplan  enfrentar las dificultades externas?
Por medio de una comunicación Institucional sobre los proyectos y programas de la ERP. Fortaleciendo mecanismos de incidencia reuniones, convenios de cooperación con las 
autoridades responsables del sector agrícola, presentando propuestas de proyectos para desminuir la pobreza en el campo a través del poder Legislativo y Ejecutivo. Haciendo alianzas de cooperación con otras organizaciones fraternas nacionales y privadas. 
J:
Coordinación e incidencia   (máximo 1 página)
IV. ¿Está el proyecto coordinado con otras iniciativas, planes y actores?

El proyecto esta enmarcado dentro del área de desarrollo productivo del Plan Estratégico de Desarrollo de la CNTC, 2005 al 2015 y del plan trienal  del 2005 al 2007 con actividades a coto plazo, mediano y largo plazo.

V. ¿Contempla el proyecto  actividades de incidencia?  (Descripción)

El proyecto tiene como objetivo fundamental la incidencia en los programas y proyectos productivos del estado. Las actividades mas importantes son: reuniones con los representantes 

del sector agrícola nacional de Honduras, conferencias de prensa nacional, propuesta de una política de acceso a los recursos financieros para la producción de los pequeños productores del sector campesino organizado hondureño.
K:
Monitoreo y evaluación (máximo 1 página)
VI. Cómo van a monitorear los avances del proyecto (qué tipo de información utilizarán, la  metodología a seguir)
El monitoreo del proyecto será proveniente de los programas y proyectos agrícolas que el gobierno este implementando y de los mecanismos de los proyectos con los cuales estructuraremos la sistematización  y propuestas vinculados con la producción agrícola  y la metodología es participativa con todos los actores involucrados en el proyecto. 

VII. ¿Cómo van a evaluar y  medir el impacto del proyecto (información y metodología)?
La CNTC, cuenta con un programa al interior de evaluación y seguimiento de los procesos de ejecución de los proyectos productivos educativos y de incidencia, para darle un adecuado control y seguimiento programatico así como medir el impacto del proyecto a través de los indicadores cualitativos y cuantitativos como ser el acceso al crédito, mejoramiento de la producción diversificación de los productos, comercialización, visitas de campo, evaluar las parcelas de cultivo que tengan las comunidades agrarias organizadas. 

30. La metodología a implementar en el proyecto es participativa  “aprender haciendo” con el nuevo enfoque de Genero y desarrollo Social de participación de las Familias en los procesos de desarrollo de la Organización en el Plan Estratégico de Desarrollo 2005 al 2015.

Para uso oficial


Número de Propuesta: __________





Fecha de Recibo: ______________
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