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A: Informacion Basica De La Orqganizacion y De La Propuesta

1. Fecha de Presentacion: 07 de Marzo de 2007

2. Nombre y siglas de la organizacion: Comisién de Accién Social Menonita
(CASM)

3. Tipo de organizacion: Organizacién No Gubernamental

4. Persona de contacto y su cargo: Nelson Garcia Lobo

5. Direccion: Ba. Guadalupe, 21 y 22 calle, 3 Ave.

NE. Casa # 2114, San Pedro Sula, Cortés.

6. Teléfono: 552-9469; 552-9470 Fax:
(504)552-0411

Correo electrénico: casm@sulanet.net direccioncasm@sulanet.net
Regional Lempira 655-7089

7. Firma de la persona autorizada legalmente para hacer convenios por parte

de la organizacion: Nombre: Nelson Garcia Lobo
Cargo: Director General

B:  Informacion Basica Del Proyecto

8.  Titulo o nombre del proyecto:

Proyecto Participacion de la Sociedad Civil en la Identificacion, Ejecucion y
Monitoreo de los Proyectos Ejecutados con Recurso de la ERP en los Municipios de
Tomald y Tambla, Valladolid, Cololaca, Guarita y San Juan Guarita, en el Sur de
Lempira

9.  Ubicacion del proyecto:
Municipios de: Tambla, Tomald, Valladolid, Cololaca, Guarita y San Juan Guarita
localizados en el sur oeste del departamento de Lempira.

10. Fecha de inicio y de finalizacion:
Del 15 de Julio de 2007 al 31 de diciembre de 2008



11. Costo total del proyecto:
12. Monto Solicitado al Fondo ACI.

Monto aprobado 2007 Lps. 521,250.00
Saldo proyecto 2006 Lps. 84,935.91
Total Fondo ACI Lps. 606,185.91

13. Otros donantes. Este proyecto, contara con el aporte de recursos en
especie de la Comisién de Accién Social Menonita al igual se considerara el
aporte que haga otro promotor en apoyo al proyecto que esta siendo
financiado por DCA.

C: La Organizacion

14. Antecedentes y vision de la organizacion:

La comision de Accidn Social Menonita (CASM) es una institucién cristiana sin
fines de lucro, promotora y facilitadora de procesos de desarrollo humano,
comprometida a brindar servicios de calidad a los sectores rurales de la poblacion
Hondurefia, lo que incluye hombres y mujeres de diferentes edades.

Es una organizacién que nace en septiembre de 1983 en el seno de la Iglesia
Menonita dando apoyo inicialmente a refugiados de nacionalidad Salvadoreiia,
asentados en nuestro pais como producto de los conflictos armados en ese Pais.

Actualmente CASM trabaja en 5 regiones del Pais, apoyando a 5,800 familias,
asentadas en 5 departamentos, cuenta con tres programas centrales: Pastoral y
Equidad Social, Incidencia Politica e Iniciativas Econémicas y Sociales. En cada
regién cuenta con un equipo logistico y humano que les permite desarrollar su
trabajo de una forma eficiente.

Vision:

Actores sociales participando activamente y con capacidades para implementar
procesos de desarrollo humano sostenibles, a nivel local/municipal y regional.
CASM, consolidada internamente, con capacidad de gestion, que mantiene su
identidad y filosofia cristiana, comprometida con procesos de desarrollo humano
sostenible.



15. Organizacion Interna
CASM, para desarrollar sus actividades estd organizada de la siguiente manera:

Nivel Directivo o de Alta Gerencia:

CASM cuenta con una Asamblea General integrada por 34 miembros a quien se le
rinde cuentas anualmente sobre todo el accionar de CASM, una Junta Directiva
con 5 miembros y una Direccién General. Estos Ultimos son responsables de la
direccién y organizacion de todas las acciones que conllevan al logro de la vision de
la institucion.

Nivel Intermedio:

En este hay un equipo gerencial integrado por los coordinadores de programas y de
regidn, y el administrador general, quienes apoyan a la Direccién para establecer
lineamientos estratégicos y orientar metodolégicamente los procesos impulsados
en las regiones. Para operativizar y organizar las estrategias emanadas del equipo
gerencial se cuenta con un equipo de gestién y asesoria (EGA) que estd integrado
por el equipo técnico y administrativo.

Nivel de Campo:

Cada regidn cuenta conh un equipo técnico integrado por un coordinador, un técnico
administrativo y técnicos de acuerdo a los programas y proyectos.

CASM cuenta con Personeria Juridica otorgada en septiembre de 1991 con el
ndmero 9491.

16. Capacidad en la Administracion de Fondos.

El presupuesto para el afio 2007 es de aproximadamente 1.2 millones de délares.
Actualmente con apoyo de la cooperacién internacional se estdn ejecutando 18
proyectos en las diferentes regiones que atiende CASM.

La administraciéon de los recursos del proyecto se hard bajo el sistema
administrativo de CASM, manejado en cuenta separada’, quien responderd por
informes financieros ante ACI para operativizar este, se manejard un fondo
reintegrable en la oficina regional en Tambla, Lempira para agilizar los
desembolsos en la ejecucién de las actividades del proyecto, estos hardn reportes
mensuales para reintegro de los recursos.

! CASM maneja de esta forma los recursos financieros que le ofrecen 9 agencias de cooperacion (EED, Manos Unidas, ICCO,
DCA, HPI, LWR, Tearfund, MCC, Diakonia), a través de un sistema contable muy eficiente, denominado, “Dac Easy accounting V-
9",



D: El Proyecto

17. Descripcion del Proyecto.

Estamos seguros que el proyecto de Organizacion de las Comisiones Ciudadanas
de Transparencia en estos municipios apoyado por el Fondo ACI-ERP generé
capacidades organizativas en los miembros de la CCT, y muchas expectativas en el
resto de la poblacién miembro de la diferentes organizaciones de sociedad civil de
cada uno de los municipios, en participar de los diferentes momentos que ha
exigido el proceso de ERP.

La voluntad politica de parte de los gobiernos locales en dar apertura para una
participacion real en cada uno de estos momentos se ha puesto de manifiesto,
encontrando dificultades para realizar un proceso realmente participativo esto
debido a la premura del tiempo que desde el Gobierno central se ha pedido que se
ejecute todo el proceso. Los Gobiernos Locales en el afdn de accesar a la
transferencia de estos recursos no han dado el cardcter de proceso participativo
que desde las comunidades pudiera emprenderse.

Pese a que el proceso ha sido de manera improvisada los Gobiernos Locales han
hecho un esfuerzo por rendir cuentas y dar participacion a las estructuras como
las Comisiones Ciudadanas de Transparencia.

La falta de participacion de la poblacion en este proceso especialmente de las
mujeres y otros grupos vulnerables, ha sido un desequilibro para que la inversién
de recursos sea favorable a las comunidades mas pobres.

Este proyecto enfocara sus actividades directamente con las Comisiones
Ciudadanas de Transparencia Municipal de la mancomunidad Sur de Lempira y
estard coordinando con algunas entidades como las Iglesia Catdlica y Evangélicas
locales, el Instituto Técnico comunitario, las Municipalidades y las organizaciones
presentes en la zona, logrando conjugar esfuerzos importantes, igualmente se
coordinard con otras organizaciones e instituciones privadas y de gobierno, con el
propésito de alcanzar un mayor aprovechamiento de los recursos materiales,
humano y logistico.



18. Contribucion del Proyecto al Objetivo del Fondo.

El presente proyecto responde directamente a contribuir con el logro del
resultado 3.3.2 que es generacién de capacidades: monitoreo, auditoria social e
incidencia politica.

Con la intervencion del presente proyecto se pretende contribuir a generar una
cultura de transparencia y rendicién de cuentas, donde los lideres y liderezas de la
sociedad civil tengan las capacidades y motivacién para hacer seguimiento a los
fondos ERP asignados a los gobiernos municipales.

19. Planificacion.

La experiencia generado por la Comisiones Ciudadanas de Transparencia Municipal
en los municipios en la primera intervencién del proyecto financiado por ACI ERP
ha despertado interés de parte de estas en seguir con el proceso de
fortalecimiento de capacidades iniciado.

A través de reuniones individuales con cada comisién de transparencia se ha
logrado identificar las fortalezas y debilidades de estas estructuras organizadas
anteriormente, en este sentido se ha pensado en desarrollar la segunda
intervencién tfomando en cuenta las lecciones aprendidas de la primera etapa y
definir estrategias claras de intervencién como una de sensibilizacién, una de
formacion, una de divulgacién y de fortalecimiento organizacional, donde se pueda
partir de las motivaciones que cada lider y lidereza que forma parte de la
organizacion tenga.

E: Experiencia y coordinacion

20. ¢Que experiencia tiene su organizacion en este tipo de intervencion y en
la region?

La CASM tiene intervencion en municipios de diferentes departamentos del pais:
Colon, Cortés, Copdn, Santa Bdrbara y en Lempira en programas y proyectos
similares, con actividades de acesoria y capacitacién a gobiernos locales y
organizaciones de la sociedad civil para la definicién de sus objetivos estratégicos,
formulacién de planes y proyectos, gestién, Organizacion y fortalecimiento de
Comisiones Ciudadanas de Transparencia e incidencia 'y promocion de valores.



Particularmente en Lempira y en los municipios de intervencion del proyecto se ha
apoyado a la Mancomunidad del Sur Oeste de Lempira, en el fortalecimiento de las
estructuras con incorporacién de la sociedad civil y en elaboracion del Plan
Estratégico de Desarrollo y con los planes de inversion municipal de los fondos de
la estrategia de reduccion de la pobreza y en la formulacion de los informes de
avance de los recursos ERP. A nivel municipal se ha fortalecido estructuras
comunitarias como los CODECO, Organizacién y capacitacién de las Comisiones
Ciudadanas de Transparencia, definicion de reglamentos internos y practica de
auditoria a algunos proyectos. En el dmbito municipal se ha apoyado a Gobiernos
Locales en procesos de capacitacién y la definicion de planes de desarrollo
municipal.

21 De que manera va el proyecto a coordinar con otras iniciativas,
organizaciones, redes, efc. que tienen experiencia en el tema, sector o lugar
de intervencion

Se pretende unificar esfuerzos de coordinacién con los proyectos que actualmente
ejecuta la ASONOG en regién en el marco del Programa Binacional Honduras El
Salvador esto se hard a nivel de la Mancomunidad y a nivel de region occidental con
el Espacio Regional de Occidente (EROC) que tienen el tema de auditoria social en
su agenda. De igual manera se coordinara publicos como el Tribunal Superior de
Cuentas, Con el Consejo Nacional Anticorrupcién, La Iglesia Catdlica y Evangélica
entre otras con presencia local o regional.



F: Matriz de Planificacion del Proyecto.

FIN.

Contribuir a generar una cultura de reedicién de cuentas y Auditoria Social
de la poblacién de los municipios de Tambla, Tomald, Valladolid, Cololaca,
Guarita y San Juah Guarita en el proceso de ejecucién de los recursos ERP

Municipal.

Objetivo General o Proposito

Los gobiernos locales y las Comisiones
Ciudadanas de Transparencia estdn
haciendo mejor uso de los recursos
municipales y de la ERP. con equidad

de genero.

Indicadores
No. Gobiernos Locales hacen mejor
uso de los recursos en términos de:

Proyectos priorizados de
acuerdo a necesidades de las
comunidades.

Fondos ERP y municipales en
proyectos destinados a
satisfacer necesidades de las
mujeres.

Comisiones Ciudadanas de
Transparencia avalan el
proceso de ejecucion de
fondos-

Gobiernos locales socializan
informes de ejecucion de
fondos

Comisiones Ciudadanas de
Transparencia vigilan la
ejecucién de fondos.




Resultado No. 1
6 Comisiones Ciudadanas de
Transparencia estdn fortalecidas
internamente.

Indicador.

Numero de CCT seglin grado de
fortalecimiento interno:

con sus juntas directivas
reestructuradas con al menos un
30% de participacion de la
mujer.

Revisan y validan su reglamento
interno.

Aplican reglamento interno (#)
Sus directivos conocen el
reglamento interno (#).
Preparan y dirigen sus reuniones
de trabajo.

Concertan y desarrollan un Plan
de Trabajo con enfoque de
género.

1.1

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Actividades Resultado No. 1

Reuniones municipales de Asamblea para sensibilizar sobre tema de AS y
motivar la participacién de la mujer en esta estructura.

Taller de Liderazgo dirigido a las Asambleas Municipales.

Taller sobre normas parlamentarias a la Asamblea Municipal.

Revisidn y validacién de reglamentos de la CCT. Con su asamblea.
Asambleas de CCT para su reestructuracién de Juntas Directivas
Reunion para elaborar plan de trabajo con enfoque de género.
Acompafiamiento para el desarrollo del plan de trabajo.




Resultado No. 2 Indicador

De 6 CCT al menos 4 estdn haciendo | Numero de Comisiones Ciudadanas de
seguimiento a los fondos ERP y | Transparencia segln grado de
municipales. seguimiento a Fondos ERP y
Municipales en términos de:

e CCT con Plan de fortalecimiento
de capacidades ( leyes,
metodologias y conceptos)

e Las Comisiones Ciudadanas de
Transparencia tienen
informacion de los fondos
asignados a proyectos de
mujeres y otros grupos
vulnerables.

e Las CCT realizan auditorias
sociales con enfoque de genero..

e Se socializan las auditorias
sociales con la poblacion
garantizando la participacion de
la mujer en estos espacios.

Actividades Resultado 2.

2.1 Elaborar con cada CCT un Plan de Fortalecimiento de Capacidades.

2.2. Desarrollar taller sobre Estrategia de reduccién de pobreza con las
CCT

2.3 Desarrollar taller sobre Compras y contrataciones a nivel municipal con
las CCT

2.4 Desarrollar taller sobre Presupuesto Municipal y la Rendicién de
Cuentas con las CCT

2.5. Desarrollar taller sobre Metodologias y herramientas participativas de
AS con las CCT

2.6 Realizar un intercambio de experiencia con las 6 CCT.

2.7. Realizar un curso bdsico de Computacién con cada CCT

2.8. Desarrollar al menos 4 ejercicios de Auditoria social, haciendo notar en
estos un apartado especial donde se evidencia la inversién en proyectos
destinados a mujeres y otros grupos vulnerables.

2.9. Asambleas municipales de socializacion de resultados de AS.




Resultado No. 3

De 6 Gobiernos Locales y 6 CCT al
menos 4 reconocen la importancia de
la Auditoria Social y Rendicién de
Cuentas

Indicador.

Numero de Gobiernos localesy CCT
segun nivel de importancia de la
Auditoria social y Rendicién de
cuentas, en términos de:

Gobiernos Locales ratifican
mediante punto de acta la CCT
como una estructura
organizativa y de Auditoria
Social.

Gobiernos Locales asignan
partida presupuestaria para
gastos de funcionamiento de la
CCT

Gobiernos Municipales Asignas
espacio Fisico para
funcionamiento de la CCT.

La poblacion conoce la
existencia de la CCT en su
municipio y el frabajo que
realiza.

Los GL y CCT reconocen la
importancia de la Auditoria
Social y rendicion de cuentas.
Gobiernos Locales rinden
cuentas en cabildo abierto.

Actividades Resultado 3.

3.1. Reuniones con cada Gobierno Local y fuerzas vivas para el reconocimiento

de la CCT.

3.2. Reuniones con cada gobierno local para asignacion de porcentaje dentro del

presupuesto municipal.

3.3. Foro de sensibilizacién a nivel de la mancomunidad sobre el tema de

Auditoria Social.

3.4. Elaboracidn e impresién de material divulgativo de la CCT ( Calcomania,
camisetas, cufias radiales entre otras)
3.5. Acompafiamiento a los gobiernos locales en la rendicién de cuentas.
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6: Metodologia y Estrategias

22. Describa las estrategias y metodologias previstas para implementar el
proyecto.

El desarrollo del proyecto se va a realizar mediante cinco estrategias:

La primera de fortalecimiento organizativo y Sensibilizacion de las comisiones
ciudadanas de fransparencia para que puedan asumir su rol en los procesos de
auditoria social y rendicion de cuentas, a su vez motivar a las mujeres a integrarse
a estas estructuras y perder el miedo de participar en estos espacios, todo esto
serd a través de una serie de talleres de sensibilizacién, liderazgo, normas
parlamentarias, etfc.

La segunda de formacién y capacitacion, donde se pretende que las comisiones
ciudadanas de transparencia estén preparados e interesados en realizar el
seguimiento de proyectos financiados por los fondos de ERP y Municipales, todo
esto a través de capacitaciones sistemdticas que nos lleven al manejo transparente
de los recursos municipales.

Y la tercera de Incidencia y Sostenibilidad dirigida a los gobiernos locales,
comisiones ciudadanas de transparencia y poblacién en general, que nos asegure el
funcionamiento de las CCT, que reconozcan la importancia de tfransparencia y
rendicion de cuentas como una carta de presentacion de los municipios.

H: Monitoreo y evaluacion

23: Como van a monitorear los avances del proyecto

El equipo del proyecto estard integrado en forma parcial por un Coordinador
Regional, un Técnico Administrativo y un técnico de incidencia Politica los que
coordinaran entre si para el desarrollo de las actividades del proyecto. El
coordinador regional serad el encargado de dar seguimiento a las acciones de igual
forma redactar informes de avance y final del proyecto, el técnico administrativo
tendrd funciones administrativas contables
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24. Como van a evaluar y medir el impacto del proyecto

La evaluacién la realizard la coordinacion de planificacion a nivel central, en
coordinacién con el equipo regional, cada seis meses, donde se valorara el avance
de los resultados, lecciones aprendidas y el logro del propdsito, a través de
instrumentos reuniones, entrevistas, grupos focales con los actores participantes
del proyecto.

25. De que manera los resultados del proyecto podrian utilizarse para procesos de
incidencia?

Los resultados del proyecto estdn enfocados que en un largo plazo se pueda
generar una cultura de transparencia y rendicién de cuentas a nivel municipal y se
pueda incidir en crear una politica publica sobre la distribucién de fondos a favor
de grupos vulnerables.
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Cronograma de Ejecucién de Actividades del 15 de julio de 2007 al 30 de diciembre de 2008

Unidad de | Numero Tiempo
Resultado Actividades medida | de Eventos inin|iv VI | Responsable
Resultado No.1 |1.1 Reuniones municipales de
6 Comisiones Asamblea para sensibilizar sobre .
, . ., Técnico de
Ciudadanas de tema de AS y motivar la| Reunidn 6 3 : .
: Y . Incidencia
Transparencia participacion de la mujer en esta
estan estructura.
fortalecidas 1.2 Taller de Liderazgo dirigido a "
: . Técnico de
internamente las Asambleas Municipales. Taller 6 3 : .
Incidencia
1.3 Taller sobre normas
I i la Asambl Técnico d
par qmen‘ramas a la Asamblea| L 6 3 écnico de
Municipal. Incidencia
14 Revision y  validacion de
I de la CCT. C . Técnico d
reglamentos de la on su Reunién 6 33 ec.mco 'e
asamblea. Incidencia
1.5 Asambleas de CCT para su
-/ d Tl .
rges‘rrgcfumaon e Juntas Asamblea 6 33 ec.mco c'le
Directivas Incidencia
1.6 Reunién para elaborar plan de I
. , . Técnico de
trabajo con enfoque de género. | Reunidn 6 313

Incidencia




1.7  Acompafiamiento  para el

desarrollo del plan de trabajo. | Reunién 18 Tec.mco c'le
Incidencia
Resultado No. 2 |2.1.Elaborar con cada CCT un Plan de , .
- . Técnico de
De 6 CCT al Fortalecimiento de Capacidades. Plan 6 . .
. Incidencia
menos 4 estan
haciendo 2.2. Desarrollar  taller  sobre
seguimiento a los | Estrategia de reduccién de pobreza Taller 5 Técnico de
fondos ERP y con las CCT Incidencia
municipales.
2.3 Desarrollar taller sobre Compras
y contrataciones a nivel municipal con Técnico de
Taller 2 : .
las CCT Incidencia
24  Desarrollar  taller  sobre Téenico d
Presupuesto Municipal y la Rendicién| Taller 2 Iecgco e
de Cuentas con las CCT ncidencia
25. Desarrollar  taller  sobre Téenico d
Metodologias y herramientas| Taller 2 Iec:jlco .e
participativas de AS con las CCT ncidencia
2.6 Redlizar un intercambio de L
. Intercam Técnico de
experiencia con las 6 CCT. ) 1 ) .
bio Incidencia
2.7. Real.i?ar' un curso bdsico de Curso . Técnico de
Computacién con cada CCT Incidencia
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2.8. Desarrollar al menos 4 ejercicios
de Auditoria social, haciendo notar
en estos un apartado especial donde

. . . ., . Técnico de
se evidencia la inversién en proyectos | Ejercicio 4 . .
: . Incidencia
destinados a mujeres y otros grupos
vulnerables.
2.9. Asambleas municipales de ,
e Técnico de
socializacion de resultados de AS. Asamblea 4 : i
Incidencia
Resultado No. 3 |3.1Reuniones con cada Gobierno
De 6 Gobiernos| Local y fuerzas vivas para el Reunién 5 Técnico de
Locales y 6 CCT reconocimiento de la CCT. Incidencia
al  menos 4
reconocen la| 3.2Reuniones con cada gobierno local
importancia de| Ppara asignacién de porcentaje Reunién 5 Técnico de
la Auditoria dentro del presupuesto municipal. Incidencia
Social y
Rendicién de | 3.3Foro de sensibilizacidn a nivel de
Cuentas la mancomunidad sobre el tema de Foro 1 Técnico de
Auditoria Social Incidencia
3.4Elaboracién e impresion de
rcnal”remal ’dIVUIQGTIV.O fe la CC'IN' ( wererial | 120 Técnico de
alcomania, camisetas, cufas Incidencia

radiales entre otras)
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3.5 Acompafiamiento a los gobiernos| Reunidn
locales en la rendicién de cuentas.

Técnico de
Incidencia
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