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 REGISTRO INDIVIDUAL DE ACTIVIDADES 
 

     ASESOR:                                                                            Período __________ 
 

ACTIVIDAD:                                                                                                
 
Del POA:      Nueva:          

LUGAR: 

FECHA:                                                                                                               RESPONSABLES: 

RESULTADO (del POA): 
 
 
 

Indicador de Efecto: 

ASPECTOS PLANEADO RESULTADO /OBTENIDO 
Participantes (# y tipo)  
 
 

  

Logros (con relación al 
indicador de efecto) 
 
 
 

  

Metodología 
 
 
 

  

Recursos /materiales 
 
 

  

Productos  
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Aprendizajes: 
 
 
 
 
Dificultades INTERNAS realizar la actividad y/u obtener los logros: 

• Del proyecto: 
 
 
 
 

• De los/as participantes: 
 
 
 
 
Observaciones sobre aspectos claves del contexto (con relación a los Supuestos del ML): Qué ha cambiado y cómo ha afectado 
 
 
 
 
 
 
 
Pendientes: 
 
 
Responsables:                                                                                        Fecha de entrega/realización: 
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SEGUIMIENTO INDIVIDUAL MENSUAL A EJECUCION DE ACTIVIDADES 
 

Período_______________ 
 
Resultado Anual: 
 
 

CRONOGRAMA MENSUAL PARTICI
PANTES PRESUPUESTO  

ESTRATEGIAS Y 
ACTIVIDADES Sem 

1 
Sem 

2 
Sem 

3 
Sem 

4 H M 
LOGROS DE 

ACTIVIDADES 

 
DIFICULTADES 

DE LAS 
ACTIVIDADES 

APRENDIZAJES PROGRAMA
DO  

EJECUTA
DO 

OBSERVACIONES O 
RECOMENDACIONES 
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SEGUIMIENTO MENSUAL A EJECUCION DE ACTIVIDADES EN EQUIPO  
 

Período _______________ 
 
Resultado Anual:     
 
 
 

PRESUPUESTO ESTRATEGIAS Y 
ACTIVIDADES 

OBSERVACIO 
NES SOBRE 

CUMPLIMIENTO 
PROGRA

MADO 
EJECUTA

DO 

OBSERVACIONES 
SOBRE 

PRESUPUESTO 
LOGROS 

OBTENIDOS DIFICULTADES APRENDIZAJES 
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Proceso para Evaluación Continua Trimestral personal y de Equipo 
  

1. Punto de partida: Las Estrategias que se tienen planteadas en el POA (se recomienda graficarlas y/o esquematizarlas). 
 
2. Verificar cuáles Estrategias se realizaron, en cuáles hubo cambios significativos (de actividades, orden cronológico, metodología y/o población) y por 
qué? ¿Cuáles no realizaron y por qué? ¿Se crearon nuevas estrategias, por qué? 
 
3. ¿Qué Resultados anuales se esperaban con la aplicación de cada una de las Estrategias? (Ver POA) 
 
4. Verifique y analice el avance hacia el Resultado Anual esperado con las Estrategias (Utilizar el indicador de efecto formulado en el POA para cada 
resultado) y/o resultados no previstos.  

• ¿Por qué cree que no se avanzó en algunos aspectos de los indicadores del Resultado?  
• ¿Se dieron Logros no previstos? ¿Por qué considera que son Logros no previstos? ¿Por qué cree se dieron? (analice en relación con las 

Estrategias y sus cambios). Si los Logros no previstos son positivos, cómo potenciarlos?  
  
5.  Aprendizajes con la aplicación de las estrategias: 

• ¿Qué reformulaciones se deben dar en las estrategias? Y por qué? 
• ¿Es apropiado continuar con las mismas estrategias? Y por qué? 

 
6. Tiene observaciones y/o recomendaciones sobre el uso de los recursos en el desarrollo de las Estrategias? (Eficiencia) 
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Esquema para guiar la Evaluación Continua del Equipo  
 

Estrategia 
planeada 
(del POA) 

Estrategia 
Realizada 

Análisis 
comparativo  de 
las estrategias 

Resultado Anual 
Planeado 
(del POA) 

Avance en el resultado 
con base en LOGROS 

obtenidos 
(ver Indicadores de Efecto) 

Logros no previstos Análisis sobre avance en 
Resultados 

       
       
       
       
Aprendizajes en la aplicación de las Estrategias: 
 
 
Observaciones y/o recomendaciones sobre uso de los recursos (eficiencia): 
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GUÍA DE PREPARACIÓN PARA LA EVALUACIÓN SEMESTRAL  

Y AJUSTE SEGUNDO SEMESTRE DEL POA 
 

1. ¿Cuáles fueron los efectos (positivos y/o negativos) del contexto en el Plan durante el año pasado? Contraste con el análisis de contexto realizado en enero. 
 

Hechos del contexto Efectos positivos sobre la 
acción de ECAP 

Efectos negativos sobre la 
acción de ECAP Aspectos a ajustar en Plan 2007 

    
    
    

 
2. ¿Cuál es el balance entre los resultados esperados (en tanto CAMBIOS) y los obtenidos con la ejecución del POA (teniendo en cuenta el datos de indicadores)?  
  
3. ¿Qué resultados no previstos o no planeados se obtuvieron?  
 
4. Teniendo en cuenta las respuestas a las dos preguntas anteriores, ¿Cuáles de los Resultados que no se obtuvieron total o parcialmente consideran que deben 

mantenerse  en el siguiente semestre? Argumenten la respuesta.  
 
5. ¿Cuáles fueron las estrategias/actividades claves para obtener esos resultados? Argumenten la respuesta 
 
6. ¿Cuáles fueron las principales dificultades (del contexto, del equipo y de las personas con quienes trabajan) para obtener los resultados y cómo las abordaron?  
 
7. ¿Cuáles consideran que fueron las principales lecciones aprendidas durante el semestre y por qué las consideran lecciones? 
 
8. Teniendo en cuenta la reflexión sobre las preguntas anteriores, ¿Qué estrategias/actividades (que tienen o nuevas) consideran que se deberán tener en cuenta en 

siguiente semestre? 
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EVALUACION SEMESTRAL 
 

AVANCE HACIA RESULTADOS ANUALES 
 

Período ___________ 
Resultado Anual: 
 
 
Indicador: 
 
 

ANÁLISIS DE AVANCE HACIA RESULTADOS ANUALES 

INDICADORES DE EFECTO DATO 
SITUACION 

INICIAL 
DATO PERIODO 

INICIAL/ 
ANTERIOR 

DATO ACTUAL 

ANÁLISIS 
COMPARATIVO: 

RESULTADO 
OBTENIDO 

SEGUIMIENTO A 
LOS SUPUESTOS 

(Contexto) 
SINTESIS DE 

LOGROS 

ANALISIS DE 
EFICACIA Y 

PERTINENCIA DE 
LAS ESTRATEGIAS 

OBSERVACIONES 
(ajustes, 

recomendaciones, 
perspectivas..) 
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EVALUACION FINAL DE AÑO (SEMESTRAL Y ANUAL) 

CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS ANUALES Y AVANCE HACIA RESULTADOS DEL ML 
 

Período ___________ 
Resultado del ML: 
 
 
Resultado Anual: 
 
 
Indicador: 

 
 

AVANCE HACIA RESULTADOS DEL ML 

DATO 
SITUACION 
AL INICIO 

DEL 
PROYECTO 

DATO 
ACTUAL 

(del 
indicador 
del ML) 

RESULTADO 
ESPERADO 

(del ML) 

AVANCE EN 
RESULTADOS DEL 

ML 
(Análisis comparativo 

de las 3 columnas) 

RESULTADOS 
ANUALES 

OBTENIDOS 
(dato anual del 

indicador) 

ANALISIS DE 
CONTRASTE: 

Resultados 
anuales 

obtenidos v.s. 
avance en 

Resultado del ML 

SEGUIMIENTO A 
SUPUESTOS 

(qué ha cambiado y 
cómo ha afectado el 
avance en Resultado 

del ML) 

ASPECTOS A 
TENER EN 

CUENTA EN EL 
NUEVO POA 

        

        

        

        

        

        

        

 


